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Nova Lei Geral do Trabalho - Mera
evolucao ou verdadeira revolucao

A aplicaciio do novo regime muito mais limitativo da contratagédo por tempo determinado forcara empregadores a ponderacio
prévia da manutencio dos vinculos contratuais anteriores, bem como a formalizar por escrito a renovacio dos contratos onde
ainda seja possivel utilizar um dos motivos justificativos permitidos por lei e acomodar a duracio maxima igualmente permitida.
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O ano de 2023 terminou com uma
noticia surpreendente no meio do
panoramalaboral dopais:em 27 de
Dezembro foi finalmente publica-
daanovaLeiGeraldo Trabalho!! A
publicacdo da nova lei era um
acontecimento visto com muita
expectativana comunidade em-
presarial e no mercado do traba-
lho, sendo grande a ansiedade de
todos os agentes econémicos e tra-
balhadores, pois a lei ja tinha con-
cluido o respectivo procedimento
legislativona Assembleia Nacional
no final de Maio do ano passado e
eradesconhecido o momento pre-
ciso da publicacio e, consequente,
entrada em vigor daleilaboral
maisrelevante do pais.

A nova Lei Geral do Trabalho
veio assim a ser aprovada pela
Lein.°12/23,de 27 de Dezem-
bro, eird entrar em vigor no pro-
ximo dia 26 de Marco, decorri-
dos que sejam 30 dias ap0s a sua
publicacdo. O novo diplomaago-
rapublicado manteve alinha
orientadora do seu ante-projec-
to, embora a versio final prove-
niente da discussdo e aprovacio
pela Assembleia Nacional con-
tenhaligeiras diferencas.

A maior novidade é a existén-
ciade umanormade transicdo
regulando a aplicacdo da Nova
Lei Geral do Trabalho aos con-
tratos por tempo determinado
celebrados ao abrigo da lei ante-
rior e que estejam ainda em exe-
cucdoem 26 de Marco. Como é
certamente sabido, o novo diplo-
ma revogou os conceitos de Pe-
quena, Micro, Média e Grande
Empresa e a possibilidade de ce-
lebrar contratos por tempo de-
terminado com meraalegacidode
umanecessidade temporaria pe-
los prazos maximos de 5 anos
para as Grandes Empresas e 10
anos para os restantes tipos de
empregadores. O novo regime
agoravertido na Lei Geral do
Trabalho exige que os contratos
por tempo determinado sejam

Qualquer renovag¢ao
ou alteragao
adicional que ocorra
apoés 26 de Marco
tera que ser feita ao
abrigo da nova Lei

celebrados com base num dos
motivos justificativos listados na
lei de forma taxativa, sendo que
0S prazos maximos variam agora
entre 6,12, 36 e 60 meses em fun-
¢do domotivojustificativo preci-
so que fundamenta a contrata-
¢do0. Anorma de transi¢fo apro-
vada estabelece que os contratos
anteriores continuario plena-
mente em vigor ao abrigo da Lei
Geral do Trabalho de 2015, mas
que qualquer renovacao ou alte-
rac¢io adicional que ocorra ap6s
26 de Marco tera que ser feita ao
abrigo danova Lei, sendo consi-
derado o tempo de duracio total
do contrato para se avaliar se o
mesmo ainda pode ser celebrado
ourenovado por tempo determi-
nado ou se, a titulo definitivo, o
empregador tera mesmo de con-
siderar o trabalhador em ques-
tdo como um trabalhador por
tempo indeterminado.

Esta solucdo, apesar de sim-
ples enumeracéo, é altamente
exigente em termos praticos,
pois a aplicacdo do novo regime
muito mais limitativo da contra-
tacdo por tempo determinado
forcara os empregadores a uma
ponderacdo prévia da manuten-
céo dos vinculos contratuais an-
teriores, bem como a formalizar
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por escrito arenovacio dos con-
tratos onde ainda seja possivel
utilizar um dos motivos justifi-
cativos permitidos por lei e aco-
modar a duragdo maxima igual-
mente permitida. Neste campo,
aNova Lei Geral do Trabalhore-
presentaumareal revolucdo das
normas do regime anterior.

O novo diploma aprova igual-
mente outras regras, nomeada-
mente, um novo regime de faltas
por doencas naturais onde todos
os empregadores, independen-
temente da sua dimensaéo, terdo
de suportar o custo do salario
base mensal dos trabalhadores
em baixa médica até um periodo
que pode ir até seis meses. E cer-
toque aNova Lei Geraldo Traba-
Iho refere que os empregadores
témodireito de exigir do Institu-
to Nacional de Seguranca Social
o reembolso do custo suportado
com as baixas médicas, contudo
tal depende de legislacdo espe-
cial que, como vimos ainda ao
abrigo dalei de 2015, tarda a ser
aprovada. Este novo paradigma
das faltas por doencas naturais
vai ser particularmente exigente
paraos empregadores.

A Lei Geral do Trabalho esta-
belece aindaoutrasnovasregras,
nomeadamente, um regime de
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Ha um conjunto

de pontos
revolucionarios cuja
reac¢ao do mercado
de trabalho devera
ser monitorizada

isencdo de horario onde o subsi-
dio de isen¢éo néo é obrigatério,
bem como prevé umanormaque
refere que o tempo de formacéo
durante os periodos de repouso
do trabalhador nunca qualifica
como trabalho extraordinario, o
que se destinou a fazer face a
grandes querelasdoutrinaise da
jurisprudéncia dos nossos tri-
bunais sobre as respectivas ma-
térias. Isto é relevante para dei-
xar a nota final que, apesar de
nestes pontos a nova lei repre-
sentar uma evolucéo perante o
regime anterior, ha efectiva-
mente um conjunto de pontos
revolucionarios cuja reacc¢do do
mercado de trabalho devera ser
monitorizada para vermos a
adequacdo e os resultados prati-
cos das medidas aprovadas.



