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@ Direito do trabalho: Advogados dizem que é
inconstitucional limitar “‘outsourcing”

A proibicao do “outsourcing™ por 12 meses apos despedimentos coletivos visa combater a precariedade, mas ha advogados que consideram a medida
inconstitucinnal

0 travao ao outsourcing” faz parte da Agenda do Trabalho Digno, cuja votagao final global decorre amanha
no Parlamento.

A lei vai proibir o recurso a "outsourcing" para preencher lugares de
trabalhadores cujo contrato tenha cessado nos 12 meses anteriores por
despedimento coletivo ou despedimento por extingao de posto de trabalho.
A medida faz parte da Agenda do Trabalho Digno, cuja votacao final global
decorre amanha no Parlamento, e é apontada como uma forma de proteger
a precariedade laboral. Contudo, do ponto de vista das empresas, os
advogados especialistas nesta area ouvidos pelo Negocios falam em
legalidade duvidosa e até em inconstitucionalidade.

Rita Canas da Silva, sdcia responsavel pelo departamento de Laboral da
Sérvulo, considera que esta alteragao ao Codigo do Trabalho "restringe de
forma desproporcionada a liberdade de gestao empresarial". Segundo
adianta, um dos casos possiveis de recurso a despedimentos por razoes
empresariais "é precisamente uma decisao de reestrutura¢do, que passa,
frequentemente, pela externalizacdo de certos segmentos de negocio".
Proibi-lo "¢, uma contradicao juridica e limita de forma desajustada a
margem de gestao empresarial", diz a advogada.

Diogo Leote Nobre vai mais longe, quando afirma que "a alteragao em
causa é altamente questionavel, sendo mesmo de constitucionalidade
duvidosa". Para este advogado e socio da Miranda, podera estar em causa
"'uma intromissao desproporcionada do legislador no principio da
liberdade de gestao empresarial ou da livre iniciativa econémica privada,
consagrado no artigo 61.° da Constituicdo da Republica Portuguesa".

A mesma linha de raciocinio é seguida por Nuno Ferreira Morgado, socio da
PLM]J, ao considerar que esta mudanga "limita de forma severa a liberdade
de iniciativa economica, sendo, nessa medida, inconstitucional". O mesmo
advogado entende que esta medida ndo protege os trabalhadores. Porqué?
Porque "os despedimentos - Gnica medida vidvel para combater os efeitos
da crise empresarial existente no ordenamento juridico-laboral - vao
continuar a acontecer ¢ esta medida apenas limitard, ainda mais, a
empregabilidade", diz Ferreira Morgado.



Embora admita gue esta medida podera tornar-se "um instrumento
robusto de combate a precariedade, na medida em que se proibe que,
durante um periodo relativamente razoavel, nio possa a entidade
empregadora recorrer a entidades terceiras para colmatar necessidades
que, em tese, deixaram de existir", Pedro da Quitéria Faria, socio da Antas
da Cunha ECIJA, aponta o outro lado da moeda, que se prende com as
circunstancias em gue uma empresa tenha de suportar "elevadissimos
custos retributivos" e os venha a reduzir, "externalizando as funcoes de
determinado departamento”. Contudo, " com esta nova proibicao essa
possibilidade fica legalmente vedada, pelo que aqui pode existir uma
espécie de penalizagdo para as empresas”, enfatiza o mesmo advogado.

" "eomo uma forma de as empresas

Se se encarar o "outsourcing
recorreremn a servicos especializados e dedicados em determinadas areas do
seu negocio, contribuindo para o incremento da sua capacidade produtiva e
rentabilidade”, trata-se "de medida claramente penalizadora para as
ermnpresas (e para o proprio mercado de trabalho)", defende José Amorim
Magalhaes, Of Counsel na Morais Leitdo.

Além do referido, o mesmo advogado adianta que a medida "podera ainda
ser geradora de uma situagao de desigualdade concorrencial, dado que as
ernpresas ja constituidas e a laborar deixarao de poder recorrer ao
outsourcing, ao passo que as empresas gue venham a ser criadas poderdo
obviar tal limitacao".

Flexibilizar, mas sem esquecer o que € 1itil para os
trabalhadores

Se lhe fosse possivel introduzir alguma mudanga no Codige do Trabalho a
pensar nas empresas, qual seria? A flexibilidade da organizacio dos tempos
de trabalho é a medida eleita pelos advogados inquiridos pelo Negocios,
mas tarmbém a ponderacado sobre o que pode ser Gtil para os trabalhadores.

"Alegislagdo laboral necessita de uma revisio de fundo, pensada e
estruturada, que reintroduza um equilibrio da relacao laboral. Precisa
tambérmn de urna elevacio da qualidade do texto legislativo, que é
francamente deficiente e gerador de grande inseguranga juridica”, sublinha
Nuno Ferreira Morgado, socio da PLM]. Entre o que defende estao a
flexibilizacdo do regime de tempo de trabalho e o regresso do regime de
banco de horas individual.

"Teria seguramente varias mudangas para propor, contudo, tendo de
escolher apenas uma a pensar nas empresas, diria que seria o regresso do
regime do banco de horas por acordo individual. Entendo ainda como
critico para as empresas que se simplificasse e desburocratizasse os
despedimentos", aponta Pedro da Quitéria Faria, socio da Antas da Cunha
ECIJA.



A reposicao do regime do banco de horas individual é também a escolha de
Rita Canas da Silva, sdcia da Sérvulo, por entender que o modelo atual, que
apenas admite o banco de horas por regulamentacao coletiva e grupal, se
revela insuficiente, ndo conferindo a flexibilidade necessaria a gestao do
tempo de trabalho".

Na mesma linha de raciocinio, José Amorim Magalhaes, Of Counsel da
Morais Leitdo, defende a reposi¢ao do banco de horas individual e,
"correndo o risco de gerar polémica, a elimina¢ao do direito a reintegracdo
em caso de despedimento ilicito ou, pelo menos, o alargamento da oposi¢ao
a reintegracdo aplicavel a todos os casos de despedimento”.

Diogo Leote Nobre, socio da Miranda, lembra que o Direito do Trabalho tem
na sua génese "a intencdo de proteger a parte mais fraca ou vulneravel na
relacao, que é o trabalhador"'. Contudo, defende, "nenhuma medida
legislativa pode ser aprovada que ndo tenha em vista um ganho efetivo
tanto para as empresas como para os trabalhadores em geral ". Isto porque,
sublinha, "s6 com a ponderacdo dessas vantagens mutuas e reciprocas se
alcancarao quer os designios ligados a maior produtividade, quer os
respeitantes a salvaguarda da realiza¢ao profissional e pessoal do
trabalhador".
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