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Miranda & Associados sociedade de Advogados, SP, RL

O Trabalho e as
Novas Tecnologias /

Amigos ou Inimigos? Porto

Palacio da Bolsa

Pode o trabalhador, fora do seu periodo de trabalho, optar por desligar o telemoével ou, ainda que
online, ndo atender chamadas telefénicas ou responder a sms ou e-mails provenientes dos seus
superiores? Pode o empregador aceder a e-mails dirigidos ao trabalhador na conta de correio
eletrénico que lhe disponibilizou? Que relevancia disciplinar pode ter uma afirmacdo produzida pelo
trabalhador no Facebook ou Twitter que atinja o bom nome ou a reputacao do empregador ou de um
colega de trabalho?

Estas sdo questBes que, cada vez mais, a tecnologia coloca ao mundo das relacdes de trabalho e
para as quais ndo ha respostas faceis ou inequivocas. Todas elas sdo manifesta¢cdes ou exemplos de
uma discussdo mais ampla a que ja ndo conseguimos fugir na atualidade: a das fronteiras entre o
profissional e o pessoal, o publico e o privado, num tempo em que a nogao e o valor da privacidade ja
ndo sao bem o que eram.

Convidamo-lo(a), assim, a pousar por momentos o seu smartphone ou tablet, e a estar presente na
apresentacdo e discussdo que promoveremos sobre essas e outras questdes ligadas as relagdes entre
a tecnologia e o trabalho.

09h00 Rececgao / Pequeno-Almocgo

09h30 Abertura

Tiago Amorim Sdécio e Responsavel pelo escritério do Porto

09h45 O Direito a Desconexao

Diogo Leote Nobre Sécio e Co-Responsavel pela Area de Pratica Laboral

10h15 O correio eletrénico em contexto laboral - limites e abusos na sua utilizagado

Eurico Monteiro Pereira Associado da Area de Prética Laboral

10h45 Redes sociais - legitimidade ou ndo da utilizacdo dos seus contetidos para fins laborais

Joana Vasconcelos Professora Associada da Faculdade de Direito da Universidade Catélica Portuguesa
% Consultora da Area de Prética Laboral

11h15 Debate
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