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LEGISLACAO

ENTRADA, PERMANENCIA, SAIDA E AFASTAMENTO DE CIDADAOS ESTRANGEIROS DO TERRITORIO
NACIONAL | REGULAMENTAGCAO DO REGIME JURIDICO | ALTERAGAO

Decreto Regulamentar n.2 9/2018, de 11-9

Altera a regulamentagdo do regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de cidaddos estran-
geiros do territério nacional contida no Decreto Regulamentar n.2 84/2007, de 5-11, de modo a ajusta-la as mo-
dificagBes introduzidas na Lei n.2 23/2007, de 4-7, que aprova o regime juridico de entrada, permanéncia, saida
e afastamento de estrangeiros do territério nacional (Lei de Estrangeiros) pela Lei n.2 102/2017, de 28-8, que
transpds para o direito portugués as Diretivas 2014/36/UE, de 26-2 (entrada e permanéncia de trabalhadores
sazonais), 2014/66/UE, de 15-5 (entrada e permanéncia de trabalhadores transferidos dentro de uma empresa
ou grupo de empresas), e 2016/801/UE, de 11-5 (entrada e residéncia de investigadores, estudantes do ensino
superior e secundario, estagiarios e voluntarios), e estabeleceu novos regimes de concessdo de vistos e autori-
zagOes de residéncia.

Entra em vigor no dia 1 de outubro de 2018 (artigo 7.9).

REGIME ESPECIAL DE ACESSO ANTECIPADO A PENSAO DE VELHICE | BENEFICIARIOS COM MUITO LONGAS
CARREIRAS CONTRIBUTIVAS | ALARGAMENTO

Decreto-Lei n.2 73/2018, de 17-9

Alarga o ambito pessoal de aplicagdo do regime especial de acesso antecipado a pensdo de velhice para os bene-
ficidrios do regime de protecdo social convergente e do regime geral de seguranca social com muito longas car-
reiras contributivas “aos beneficiarios que iniciaram a carreira contributiva com 16 anos ou em idade inferior”.

Para tanto, altera a redagdo da alinea a) do n.2 1 do artigo 37.2-B do Decreto-Lei n.2 498/72, de 9-12 (Estatuto da
Aposentagdo), relativo a “aposentagdo por carreira longa”, e da alinea b) do n.2 6 do artigo 35.2 do Decreto-Lei
n.2 187/2007, de 10-5 (regime de protegdo nas eventualidades invalidez e velhice dos beneficiarios do regime
geral de seguranca social), relativo a ndo aplicacdo do fator de sustentabilidade as pensGes de beneficiarios com
carreiras contributivas muito longas. Na sua nova versdo, ambas as normas passam a abranger os “trabalhadores
com idade igual ou superior a 60 anos e com, pelo menos, 46 anos de carreira contributiva, que tenham iniciado
a sua carreira contributiva aos 16 anos ou em idade inferior” (artigos 2.2 e 3.9).

Entra em vigor a 1 de outubro de 2018 (artigo 4.9).
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DESPEDIMENTO POR EXTINGAO DO POSTO DE
TRABALHO | IMPUGNAGAO | MOMENTO DO PA-
GAMENTO DA COMPENSACAO | MOMENTO DA
SUA DEVOLUGAO PELO TRABALHADOR

Acoérdao do Tribunal da Relagdo de Guimaraes de
10-7-2018 (Proc. C-7816/15)

Confirma a decisdo recorrida, julgando improcedente
aimpugnacao do despedimento por extingdo do posto
de trabalho fundada no ndo pagamento tempestivo ao
trabalhador da compensacao legalmente devida.

Considera, para tanto, que cumpre a imposi¢do que
sobre o empregador recai - de colocar “a disposicdo
do trabalhador despedido, até ao termo do prazo do
aviso prévio”, a compensagado prevista no artigo 366.2
do CT -, a situagcdo em que antes de tal momento “é
dada a ordem de transferéncia bancaria do montante”
respetivo “para a conta bancaria do trabalhador” (ao
qual é desde logo enviado o comprovativo), ainda que
sé em data posterior ao mesmo tenha esse montante
ficado disponivel.

Mais entende que, “ndo aceitando o despedimento e
guerendo impugna-lo”, o trabalhador, para afastar a
presuncdo da sua aceitagdo prevista no n.2 5 do artigo
366.2 do CT, devera devolver a compensagao “imedia-
tamente apds o seu recebimento ou num curto espago
de tempo” apds este — de modo algum cumprindo tal
imposi¢do a mera “declaragdo perante o emprega-
dor de que nao aceita o despedimento nem a com-
pensag¢do”.

JURISPRUDENCI@ DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DA UNIAO EUROPEIA

EMPREGADOR CUJA ETICA SE BASEIA NA RELIGIAO
| EXIGENCIA DE UMA ATITUDE DE BOA-FE E DE

MIRANDA

LEALDADE PERANTE TAL ETICA | DESPEDIMENTO
POR UM HOSPITAL CATOLICO DE UM TRABALHA-
DOR CATOLICO, MOTIVADO PELO SEGUNDO CASA-
MENTO CIVIL DESTE, CELEBRADO APOS O DIVOR-
CIO DO PRIMEIRO CASAMENTO CATOLICO

Acordao do TJUE de 11-9-2018 (Proc. C-68/17,IR /JQ)

Na sequéncia de um pedido de reenvio a titulo preju-
dicial formulado num processo de impugnagdo do des-
pedimento, por um hospital catdlico, de um médico
catdlico recasado civilmente, por ser esse casamento
“invélido segundo o direito candnico”, logo violador
das obrigacOes para aquele “decorrentes do contrato
de trabalho celebrado” com este, foi o TIUE chamado a
pronunciar-se sobre o alcance e implicagdes do artigo
4.2,n.2 2, 2.2 paragrafo, da Diretiva 2000/78, de 27-11
(igualdade de tratamento no emprego e na atividade
profissional), que permite as “igrejas e as outras orga-
nizagdes publicas ou privadas cuja ética é baseada na
religido ou nas convicgdes (...) exigir das pessoas que
para elas trabalham uma atitude de boa fé e de lealda-
de perante a ética da organizagdo”.

Na apreciagdo a que procede, entende o TIUE que tal
norma deve ser interpretada no sentido de que so per-
mite a tais entidades a sujeicdo dos seus trabalhadores
“que exercem fungGes de enquadramento a exigéncias
de uma atitude de boa fé e de lealdade” para com a
respetiva ética “distintas em fungdo da confissdo reli-
giosa ou da inexisténcia de confissdo religiosa” desses
mesmos trabalhadores, se tais exigéncias se mostra-
rem conformes com a diretiva, mais exatamente, com
os critérios estabelecidos no seu artigo 4.2, n.2 2. Ora,
prossegue, tal sé sucedera “se, tendo em conta a natu-
reza das atividades profissionais em causa e o contexto
em que estas sao exercidas, a religido ou as convicgdes
constituirem uma exigéncia profissional que é essen-
cial, legitima e justificada, tendo em conta a ética da
organizacdo em causa” e “o principio da proporcionali-
dade” — o que, adverte o TIUE, “cabe ao drgdo jurisdi-
cional nacional verificar”.

Para mais informagdes, por favor contacte:

DIOGO LEOTE NOBRE

Diogo.Leote@mirandalawfirm.com

PAULA CALDEIRA DUTSCHMANN

Paula.Dutschmann@mirandalawfirm.com
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Aviso: Os textos desta comunicagdo tém informagdo de natureza geral
e ndo tém por objetivo ser fonte de publicidade, oferta de servigos ou
aconselhamento juridico; assim, o leitor ndo devera basear-se apenas na
informagdo aqui consignada, cuidando sempre de aconselhar-se com
advogado.

Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim
Fiscal, um Boletim de Direito Publico e um Boletim Bancario e Financeiro.

CLAUDIA DO CARMO SANTOS

Claudia.Santos@mirandalawfirm.com

JOANA VASCONCELOS

Joana.Vasconcelos@mirandalawfirm.com

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie
um e-mail para:
boletimfiscal@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por
favor envie um e-mail para:
boletimdireitopublico@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancario e Financeiro,
por favor envie um e-mail para:
boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.

Este boletim é distribuido gratuitamente aos nossos clientes, colegas e amigos. Caso pretenda deixar de o receber, por favor responda a este e-mail.



