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ANGOLA

OPINIAO

CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL E A POSSIBILIDADE DE
OPTIMIZACAO DOS BONUS

O novo Regime Juridico de Vinculagdo e de Contribuigdo da Protecgdo Social Obrigatdria, aprovado pelo Decreto
Presidencial n.2 227/18, de 27 de Setembro, que entrou em vigor em 26 de Dezembro de 2018, aplica-se a qualquer
processamento de salarios feito a partir dessa data. Estas regras implicam um aumento muito significativo da base
de incidéncia contributiva, uma vez que a remuneragdo base e outros complementos remuneratorios passardo, em
regra, a estar sujeitos a contribuigdes para o sistema de Seguranga Social.

Existe, contudo, algum espago para debate e controvérsia: a Lei Geral do Trabalho prevé que as gratificagdes
acidentais e voluntdrias ndo relacionadas com a prestacdo do trabalho ou que sirvam de prémio ou reconhecimento
pelos bons servigos, desde que de atribuicdo personalizada, ndo sdo consideradas como remuneragao.

Isso significa que este tipo de bdnus, os quais ndo sdo regularmente pagos aos trabalhadores, estdo expressamente
excluidos do conceito de salario base ou de complemento remuneratério pela Lei Geral do Trabalho. Ndo obstante,
o Regime Juridico da Seguranga Social para Trabalhadores é omisso sobre o assunto e, portanto, ndo resulta com
clareza se tais bonus se encontram ou ndo sujeitos a contribui¢des para a Seguranga Social. A principal razdo para a
controvérsia reside no facto de o conceito de “remuneracdo” constante do novo regime parecer seguir as mesmas
regras e principios da legislagdo laboral.

Consequentemente, a defini¢do e a estrutura dos bénus concedidos aos trabalhadores pelas empresas podem ser
relevantes para determinar se tais bonus estdo ou ndo sujeitos a contribuicdes para a Seguranga Social. Por esse
motivo, qualquer tipo de politica ou sistema de bonus actualmente em vigor deve ser analisado por forma a avaliar
se existe espago para optimizacdo em termos de contribui¢Oes para a Seguranga Social, especialmente em virtude
da sua defini¢do ou das condigGes relevantes para elegibilidade e forma de pagamento.

JURISPRUDENCIA

Compensacao devida a trabalhadores com contratos de trabalho por tempo determinado em caso de
despedimento ilicito. Principio do pacta sunt servanda (Acérdao do Tribunal Supremo, de 31 de Outubro
de 2018)

O caso em aprec¢o consistiu num recurso de uma senten¢a de um Tribunal de primeira instdncia que julgou o
despedimento com justa causa de um trabalhador com contrato de trabalho por tempo determinado como sendo
licito. O Tribunal Supremo revogou a decisdo inicial e julgou o despedimento como ilegal por auséncia de justa causa,
mas negou provimento ao pedido do trabalhador para receber uma indemnizagdo completa por despedimento
ilicito nos termos da Lei Geral do Trabalho, bem como os subsidios de férias e de Natal, assim como a remuneragédo
correspondente ao décimo quarto més.
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Tendo em conta que a Lei Geral do Trabalho ndo prevé nenhuma regra relativa ao pagamento de compensagdes
ou indemnizages em casos de despedimentos ilicitos de trabalhadores com contratos de trabalho por tempo
determinado, a conclusdo do Tribunal Supremo reveste particular importancia na medida em que, pela primeira
vez, decidiu que, em caso de despedimento de um trabalhador com contrato de trabalho a termo resultante de um
processo disciplinar declarado ilegal por auséncia de justa causa, o empregador encontra-se obrigado a pagar ao
trabalhador somente as remuneragGes e subsidios que sejam devidos até a data do termo do contrato de trabalho.

Esta decisdo jurisprudencial apresenta uma solugdo para o aceso debate relativo a aplicacdo da Lei Geral do Trabalho
a casos semelhantes. O Tribunal Supremo decidiu que ndo existia obrigacdo de pagar qualquer outra indemnizagdo
neste caso e, portanto, o principio do pacta sunt servanda deveria ser aplicado, o que significa que ndo se verifica a
existéncia de pagamento de qualquer indemnizagdo e/ou de reintegracio do trabalhador, mas apenas o pagamento
dos créditos laborais que sejam devidos até a data do termo constante no contrato de trabalho.

NOVIDADES LEGISLATIVAS

¢ Decreto Executivo n.2 10/19, de 10 de Janeiro - Cria o Servigo Provincial do Instituto Nacional de Seguranga Social
da Provincia de Luanda;

¢ Decreto Executivo n.2 11/19, de 10 de Janeiro - Aprova os procedimentos para obteng&o de licenga para o exercicio
da actividade de cedéncia temporaria de trabalhadores;

¢ Decreto Executivo n.2 5/19, de 8 de Janeiro - Aprova o Regulamento Interno do Gabinete de Inspecgdo do
Ministério dos Recursos Minerais e Petrdleos;

¢ Decreto Presidencial n.2 20/19, de 14 de Janeiro - Aprova as Taxas de Actos Migratdrios Consulares;

¢ Decreto Presidencial n.2 21/19, de 14 de Janeiro - Aprova a Tabela de Taxas de Actos Migratérios.

FUTURAS OBRIGACOES LABORAIS A TER EM CONTA

e Elaboragdo e envio da folha de registo de remuneragdes ao INSS (empresas com mais de 20 trabalhadores sdo
obrigadas a remeter por via electrénica) e proceder ao pagamento das contribui¢des até ao dia 10 do més seguinte.

* Preparagdo e apresentagdo, perante o Centro de Emprego da area da empresa, do Mapa de Registo Nominal de
Trabalhadores de acordo com o modelo legal, com a informagdo até Margo do ano correspondente, até 30 de
Abril.

¢ As empresas do sector petrolifero que tenham celebrado um Contrato-Programa com o Ministério dos Recursos
Minerais e Petréleos devem preparar e submeter a Direcgdo Nacional de Fomento de Quadros e da Cadeia de
Valores do referido Ministério, até ao dia 31 de Margo, um relatdrio circunstanciado sobre o balango da execugao
do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos relativo ao ano anterior. As empresas devem utilizar a
plataforma digital disponibilizada pela Direc¢do Nacional de Fomento de Quadros e da Cadeia de Valores para o
efeito.
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