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LEGISLACAO
TRABALHADORES MARITIMOS - NOVO REGIME JURIDICO
Decreto-Lei n.2 166/2019, de 31-10

Estabelece o novo regime juridico da atividade profissional do maritimo. Transpde para a ordem juridica portuguesa
as Diretivas 2008/106/CE, de 19-11, e 2019/1159/EU, de 20-6, relativas ao nivel minimo de formagdo de maritimos,
e nela incorpora as «kEmendas de Manila» a Convencao Internacional sobre Normas de Formagao, de Certificacdo e
de Servico de Quartos para os Maritimos, de 1978 (Convengdo STCW).

Aplica-se aos maritimos (individuos habilitados a exercer, como tripulantes, as fun¢Ges correspondentes a respetiva
categoria ou outras legalmente previstas e inscritos como tal junto da administracdo maritima) que prestem a sua
atividade a bordo de navios ou embarcagdes de comércio, de pesca, de trafego local, auxiliares, de reboque e de
investigacdo ou plataformas de exploragdo ao largo que arvorem a bandeira nacional e, bem assim, aos maritimos
de nacionalidade portuguesa a bordo de embarcagGes de bandeira ndo nacional (artigos 3.2, n.2s1e 3,e2.2,n.9s 1
a 3 e 7). Com duas excegdes: 0s navios e embarcagdes inscritos no Registo Internacional de Navios da Madeira e os
expressamente excluidos do dmbito de aplicacdo de tal regime (artigo 2.2, n.2s 4 e 5).

Regula, entre outras matérias, a inscricdo dos maritimos e dos factos conexos com o exercicio da sua atividade pro-
fissional (artigos 58.2 segs.), como a aptiddo médica (artigos 8.2 a 13.9), escalGes, categorias e fungdes (artigos 14.2
segs.), formacdo e certificagdo (artigos 21.2 segs. e 31.2 segs.), recrutamento (artigos 66.2 segs.), para além de varios
aspetos da prestacdo do trabalho a bordo (artigos segs.).

No plano laboral, assinale-se a consagracdo do principio da flexibilidade entre categorias que, para promover a mo-
bilidade de trabalhadores em caso de escassez de mdo-de-obra, permite o exercicio de fungdes respeitantes “a cate-
goria diferente da anteriormente detida, ainda que inseridas em diferentes sec¢des, areas de navegagdo ou tipos de
embarcagbes” (artigo 17.2, n.% 1 e 2).

Justifica ainda especial referéncia a regra que quanto a nacionalidade dos tripulantes dos navios ou embarcagdes
com bandeira nacional impde que, pelo menos, 60% deles tenham “nacionalidade portuguesa ou de um pais da
Unido Europeia ou do EEE ou de um pais de lingua oficial portuguesa” (artigo 68.2, n.2s 1 e 2). E, bem, assim a remis-
sd0, em matéria de periodo de descanso, para a Lei n.2 146/2015, de 9-9, sem prejuizo do disposto na Convengdo
do Trabalho Maritimo, de 2006 (MLC 2006), aprovada pelo Decreto do Presidente da Republica n.2 7/2015, de 12-1
(artigo 77.9).

Revoga os Decretos-Leis n.2 280/2001, de 23-10 e n.2 34/2015, de 4-3, e demais normas “que se revelem incompati-
veis” com a sua disciplina (artigo 100.2, n.2s 1, 2 e 3).
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Entra em vigor a 1-1-2020, salvo quanto ao n.2 2 do
seu artigo 66.2, o qual produziu efeitos a 1-11-2019
(artigo 101.9).

OIT | CONVENGAO N.2 188 | TRABALHO NO
SECTOR DA PESCA

Resolugdo da Assembleia da Republica n.2 224/2019,
de 7-11

Aprova a Convencao n.2 188 da Organizagdo Interna-
cional do Trabalho (OIT), relativa ao trabalho no sector
da pesca, adotada pela respetiva Conferéncia Geral na
sua 96.2 sessdo, a 14 de junho de 2007.

RETRIBUICAO MINIMA MENSAL GARANTIDA |
VALOR

Decreto-Lei n.2 167/2019, de 21-11

Fixa o valor da retribuicdo minima mensal garantida
em € 635 (seiscentos e trinta e cinco euros), a partir
de 1-1-2020.

JURISPRUDENCIA NACIONAL

ACAO EMERGENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO
| DESISTENCIA DO PEDIDO | CADUCIDADE |
CONHECIMENTO OFICIOSO

Acoérdao do Tribunal da Relagdo do Porto de 4-11-
2019 (Proc. n.2 1989/16)

Confirma a decisdo proferida em primeira instan-
cia, que numa acdo declarativa de condenacgdo,
com processo especial emergente de acidente de
trabalho, recusara homologar a desisténcia do pe-
dido do trabalhador contra a ré seguradora, por te-
rem os direitos decorrentes da Lei n.2 98/2009, de
4-9, “natureza indisponivel”.

Confirma, também, a decisdo recorrida na parte em

que julgou verificada, quanto a ré empregadora, “a
excegdo perentodria da caducidade do direito de
acdo” decorrente de acidente de trabalho, por ser
esta “de conhecimento oficioso”, nos termos do ar-
tigo 179.9, n.2 1, da mesma Lei n.2 98/2009, de 4-9.

SANCAO DISCIPLINAR | SUSPENSAO COM PERDA
DE RETRIBUICAO | DECISAO | PRAZO APLICAVEL

Acordao do Tribunal da Relacdo de Lisboa de 6-11-
2019 (Proc. n.2 4199/17)

Confirma a sentenca recorrida, que decidira que “a
Ré ndo podia sancionar o Autor” por ter caducado
o seu direito de decidir a aplicagdo a este de uma
sancdo disciplinar conservatoria (suspensdo do tra-
balho com perda de retribuicdo e antiguidade, por
25 dias).

Para tanto, apds constatar a inexisténcia, em sede
de procedimento disciplinar comum, de uma nor-
ma paralela da contida no artigo 357.2, n.2 1, do
Cddigo do Trabalho (que fixa um prazo de 30 dias
para proferir a decisdo final no procedimento para
despedimento), pergunta-se se sera esta aplicavel
por analogia, nos termos gerais do artigo 10.2 do
Cadigo Civil, visto estar-se diante de uma lacuna. E
trata de determinar se para este “caso omisso va-
lem as mesmas razdes justificativas da regulamen-
tacdo prevista na lei”, concluindo que sim, nos ter-
mos que se seguem.

Tendo a lei considerado “razodvel” o prazo de 30
dias para o empregador “refletir e decidir” nos “ca-
sos muito graves”, nos quais “nao é exigivel a manu-
tencdo da situagdo laboral” e se pondera a aplicagdo
da mais severa das sang¢des (o despedimento), por
maioria de razdo tal prazo ha de ser adequado “para
decidir num procedimento mais ligeiro”, quanto a
sangGes disciplinares menos pesadas (ndo sendo
possivel, “sem artificialidade, nem arbitrio”, subme-
ter tal hipdtese a “um lapso de tempo inferior”).

Para mais informacgdes, por favor contacte:
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Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim
Fiscal, um Boletim de Direito Publico e um Boletim Bancério e Financeiro.

CLAUDIA DO CARMO SANTOS

Claudia.Santos@mirandalawfirm.com

JOANA VASCONCELOS

Joana.Vasconcelos@mirandalawfirm.com

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie
um e-mail para:
boletimfiscal@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por
favor envie um e-mail para:
boletimdireitopublico@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancario e Financeiro,
por favor envie um e-mail para:
boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.

Este boletim é distribuido gratuitamente aos nossos clientes, colegas e amigos. Caso pretenda deixar de o receber, por favor responda a este e-mail.
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