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ECONOMIA

Nova empresa gera apreensao
entre trabalhadores daMeo

A Altice criou uma empresa para onde
quer transferir os dois mil trabalhadores
da area técnica através de contratos

de cedéncia ocasional. Quem recusar
fica sem as fungoes que tem hoje

0 acordo de cedéncia ocasional &

Tﬂlecomumcacoes voluntario (exige a concordancia do

AnaBrito trabalhador) e garante a quem o assi-
naas ondigoes ¢

AldeJunho, cercade doismil traba- ~ a data da cedencia, em termos de

Ihadores da area técnicadaMeo Ser-  remuneragio e beneficios. Além dis-

vigos de Comunicagdes SA (Meo SA) 5o, o trabalhador mantém o vinculo

deverdo deixar esta empresa e

C laemp cedente, a Meo

passar
para uma outra, a Meo Servigos Téc-
nicos, que também sera detida a
100% pela Altice e vai prestar os ser-
vu;os que hoje sdo assegurados pelos
técnicos da Direcgio de Field Opera-
tions (operagdes no terreno), a DOL
E a estes trabalhadores que a Altice
esta a pedir a assinatura de acordos
de cedéncia ocasional para concre-
tizar a mudanca. O processo, a que
os sindicatos reagiram com surpresa
e desconfianga, gerou apreensao
entre os funcionarios e ha quem cri-
tique o momento escolhido para a

SA. A primeira vista, a tinica motiva-
¢ao que os trabalhadores terdo para
mudar paraanovaempresa é a garan-
tia de que vao poder continuar a
desempenhar as fungoes para as
quais estio contratados. Porqué? Por-
que quem quiser ficar na Meo SA sabe
que as fungdes que desempenha hoje
vao desaparecer desta empresa. E
quem for para a Meo Servicos Técni-
cos e um dia quiser voltar a casa-mae
héa-de confrontar-se, nessa altura,
€Om esse cenario.

reorganizacao. Mais agilidade e eficiéncia
“Depois de um processo tio com-  Isso mesmo explica a empresa, num
plexo como foi a transmissao de esta- documentode DErguntas e respostas
belecimento, era d sujeitar as as davidas dos
pessoas a outro de comple- ibalhadores “d afase detra
xidade elevada”, disse a0 PUBLICO  sigio” ea que o PUBLICO teve acesso.
um trabalhador que pediu paranao  SeaMeo Servicos Técnicos ficara res-
ser identificado. Um outro lmbalha ponsivel pela “gestdo integral da
dor sublinhou rede, desde o deployment (expansao
adesao ao recente programa desai- deredes: fibra, cobre, movel) manu-
das, em que cerca de 2000 trabalh tencdo einstalagdo de clientes”, o que
dores qui: deixar a empresa, acontec balhador da DOI

maspwcomalsdesoouvmmamo
rizagdo para o fazer; o facto de ainda
haverpmcmosemm’bunalporcau-
sa dos polémi trans-

que ndo aceitar a cedéncia? “Uma vez
que o seu posto de trabalho migra

), as funcoes que actualmente
de existir na

missio de estabelecimento (queleva-
ram a Assembleia da Republica a
alterar o Codigo do Trabalho, para
incluir no regime da transmissao o
direito do trabalhador a oposigao); e
os casos dos trabalhadores sem fun-
¢oes atribuidas.

Como notaram alguns ?)Bedzllsms
em direito laboral ao PUBLICO, o
recurso a figura da cedéncia ocasional
— prevista na lei e no acordo de
empresa da Altice - s0 €licita quando
tem um caracter temporario. Porém,

écnicos daDOL, a ¢

Meo SA”, explica a Altice. Fica a pro-
messa: a empresa estuda:a o seu

caso em particular

toaadoptar”. E se um dia o trabalha-
dor quiser regressar a Meo SA? “O
posto de trabalho que exercia a data
da cedéncia migra para a Meo Servi-
¢os Técnicos, pelo que as fungoes que

N
respostas a Altice frisaque “o

9 L

guraruma “prestacio de servico irre-

de existir na Meo SA”. Nesse cendrio,
aempresa “analisara a sua situagao
particular”,

A criagdo da nova unidade permi-

) a Altice, simplificar a

€ a de que “quem for compra um
bilhete de ida sem regresso”.

forma como a empresa trabalha e
optimiza os seus recursos, para asse-

ivel, assente na concentragio
de meios e recursos que permitem
maior agilidade, eficiéncia, foco e
celeridade na actividade”.

No documento de perguntas e res-
postas a Altice frisa que “o negocio
das redes é prioritario” e esclarece
que as participagdes sociais que

detém p ds de
redes e instalagdo de cli 5o
SudTel e a TNord (para onde foram
“transmitidos” alguns trabalhadores),
também serao integradas na nova

boradores a integra
oquereflect
derada transparente
como tem sido gerido
Segundo a Altice, “0s ¢
compreendem que est
garante ndo s6 a mai
condigoes laborais, m
possibilidade de retorn¢
passada, o presidente e
xandre Fonseca, reur
sindicatos e, “no enco!
rado que a figura a v
cedéncia ocasional, fij

empresa.

O cliente da Meo Servigos Técnicos.
€ o grupo Altice Portugal, mas “futu-
ramente, [a nova unidade] podera
prestar servicos p
clientes no mercado nacional”.

Contactada pelo PUBLICO, a Altice
Portugal diz ter registado “uma gran-
de receptividade por parte dos cola-
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vista no ACT e que garante todos os
actuais direitos dos colaboradores e
que mereceu a concordancia das

estruturas sindicais”. A empresa
explicaainda que “pretende ser cada
'vez mais uma empresa de servigos,
reconhecida pela sua qualidade de
servicos ao cliente” e que a criagao da
Meo Servigos Técnicos “esta alinhada
com estes objectivos”.

Stndlmtosdeseonﬁam

s sindicatos

que
tam os trabalhadores da Altice

(Sinttav, STPT, SNTCT, STT, FE e Sin-
quadros) dizem ter “diividas” sobre
estas motivagoes.

“Os objectivos que nos foram
comunicados por certo nao sio os
essenciais que estdo na origem do
projecto” pois, para isso, “nao seria
necessario criar uma nova empresa”,
defenderam, num comunicado con-
junto de 18 de Abril.

Acrescentam que “reduzir os efec-
tivos da Meo/Altice faz parte da agen-
da estratégica” da empresa e que,
depois da transmissao de estabeleci-

[A Altice Portugal
registou] uma
grande
receptividade por

mento (mecanismo através do qual,
em 2017, a Altice transferiu cerca de
150 trabalhad para outr: p
5as), 0 “novo figurino” para o conse-
guir sao os contratos de cedéncia-
ocasional.

No documento destinado a escla-

soal, instrumentos de tr
método e modo de explo
organizagdo do trabalho”,
“todas as componentes qu
rem identidade propria a

economica”.

Por vezes, basta a alter
parte dos - recer os colaboradores, a propria  alguns critérios para que a
Colaboradores a Altice estabelece a “diferenga entre  econdmica seja descaracte:
a cedéncia ocasional e cessdo da posi-  assim, u'npedn' que haja trar
integracao nanova ¢ao contratual ou tr a0 de de lecimento. “Outro
empresa, o que estabelecimento”. No primeiro, “o  segundo o advogado, “é se
inculo a empresa cedente é manti-  caracterizagdo é fraudulenta
reflecte a forma el sy Foean
do™; do, “otr dorper- se existiu com o tinico prof
ponderada, de o vinculo 4 empresa cedente e  afastar a transmissdo”. Re
passaa integrar o quadrode colabo-  que “a prova pode ser difici
transparente € radores da nova empresa”, refere a )
construtiva como empresa. Novas obrigacdes
3 Mas a questdo, segundo alguns A alteragdo a lei, no ano |
tem SIdo gerido 0 especialistas consultados peloPUBLI-  tornou as regras da transm
CO, pode ser vista de outro prisma, estabelecimento mais aper
TroCesso d ista d i beleci i
mesmo tratando-se de duas organi-  processo mais moroso e cc
Fonte oficial da Altice zagOes com O mesmo accionista. para as médias e grandes er
0 ‘uma  Estas tém agora o dever dei
“Havendo transferéncia de- é deverdei
de negécio d a Autoridade para as Cond
o para outra, ha sempre transmissdo  Trabalho (ACT) sobre o cont
Os Objectlvos que d b d contrato entre a empresa |
nos foram dos individuais qf tente e aadquu'ente No ca
4 I balhad: tratar datr issao de urr
comunicados por res”, afmnou Diogo Leote Nohre de econémica (uma parte
certo nio sio os - empie), Mmoo
. s hando néo se q informar a ACT sobre os els
essenciais que sobre casos concretos. que constituem a referida u
. Jodo Santos, especialista em Direi- Além disso, como o trans
eStﬁo na Ol'igem do to do Trabalho, faz a mesma leitura e o adquirente devem con:
pmjecto [pOiS, sobre o enquadramento da transmis-  representantes dos trabal
pm iSSO ] néo sao de estabelecimento e acrescenta  antes da transmissao par:
o . o que “a cedéncia ocasional visa col-  chegue a um acordo sobre
seria necessario matar situagdes temporarias, e por das que a estes se pretendan
T isso é que a lei The atribui um prazo  a ACT também passa a pod
Criar umanova maximo de cinco anos”. No casoda  cipar neste processo, se alg
empresa Meo, estd em causa, aparentemente, ~ partes o pedir.
a transferéncia definitiva de toda A Lei n.9 14/2018, que |
Comunicado do Sinttav, STPT, uma area de negocig para outra prever uma série de situz
SNTCT, STT, FEe Sinquadros empresa. incumprimento passiveis d
Eduardo Castro Marques, advoga-  tuirem contra-ordenagdes g
do de direito laboral, frisou que a muito graves, também vei
™ apreciagao sobre a situagdo de grarodireito do trabalhado
A cedéncia transmissdo de estabelecimento se a transmissio do seu ¢
i pode apenas ser possivel confirmar  para outra empresa (desde
OcaSlonal Visa 2 apos a sta ocorréncia. “Para que  um “prejuizo sério”, como
colmatar Sitlla(;oes haja transmissdo de estabelecimen-  solvabilidade ouasituagdo!
4 to, é necessario que a unidade eco-  radificil do adquu'ente)
temporarias, e por % cne eSS Gl
isso é quea lei &, em muitos casos, esta afericio “s6  tringiu o conceito de unidad

atribui um prazo
maximo de cinco
anos

Jodo Santos

Especialista
em Direito do Trabalho

pode ocorrer depois de a transmis-
sdo estar feita”.

0 especialista acrescenta que “o
facto de as actividades exercidas
serem 1k ouanal nao
é suficiente” para se considerar
transmissdo, “uma vez que o concei-
to de unidade econémica é mais lar-
go” e inclui critérios como “o pes-

mica: € “o conjunto de mei
nizados que constitua uma
produtiva dotada de autonc
nico-organizativa e que m
identidade propria, com o ¢
de exercer uma actividade e
ca, principal ou acessoria”.

ana.brito@publico.pt




