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CORONAVIRUS
E COVID-19

Os coronavirus sao uma grande familia de virus que podem causar
doengas em animais ou humanos. Em humanos, sabe-se que varios
coronavirus causam infecg¢oes respiratdrias que variam entre a gripe
comum e doengas mais graves, como a Sindrome Respiratdria do
Médio Oriente (MERS) e a Sindrome Respiratdria Aguda Grave (SARS).

O COVID-19 é a doenca infecciosa causada pelo coronavirus que foi
descoberta mais recentemente. Este novo virus e a doenga eram
desconhecidos antes do inicio do surto em Wuhan, na China, em
Dezembro de 2019. Esta doenca foi recentemente declarada uma
pandemia pela Organizacao Mundial da Saude.

De acordo com as informagdes mais recentes, o numero de pessoas
infectadas em todo o mundo é de 175.000, com casos confirmados em
141 paises. Do total da populacgao infectada, mais de 75.000 pessoas
foram declaradas completamente recuperadas. Angola ainda é um dos
poucos paises do mundo sem nenhum caso confirmado da doenca até
ao momento.




DIREITO A UM AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO

Até ao presente momento, nao foi adoptada qualquer legislacao
especifica pelo governo Angolano relativa ao surto de COVID-19.
As medidas sanitarias de precaucao foram determinadas
recorrendo a mecanismos de urgéncia estabelecidos nas normas
gerais administrativas para a protec¢ao da saude publica.

A Lei Geral do Trabalho (Lei n.2 7/15, de 15 de Junho - “LGT”)
exige, como principio geral, que todos os empregadores adoptem
e apliquem rigorosamente medidas de seguranca, saude e
higiene no trabalho, incluindo as seguintes:

i) garantir gue nenhum trabalhador seja exposto a ac¢do de condi¢des ou
a agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ambientais ou de qualquer outra
natureza ou a pesos, sem ser informado dos prejuizos que possam causar
a salide e dos meios para os evitar;

ii) garantir aos trabalhadores roupas, calcado e equipamento de protec¢do
individual, quando seja necessario para prevenir, na medida em que seja
razoavel, os riscos de acidentes ou de efeitos prejudiciais para a saude,
impedindo o acesso ao posto de trabalho aos trabalhadores que se
apresentem sem o equipamento de proteccao individual;

iii) colaborar com as autoridades sanitdrias para a erradica¢do de epidemias
e situacOes endémicas locais.

As obrigacdes acima mencionadas impdem que os empregadores
estejam particularmente alerta para avaliagdes de risco e para
gualquer factor relacionado com a infec¢ao e contaminacao do
ambiente de trabalho. No contexto do surto do COVID-19, as
empresas devem considerar:

e circular informacdes sobre os sintomas do COVID-19, implementar ac¢Ges
destinadas a prevencao da disseminag¢ao da doenca, principalmente
relacionadas com as boas praticas de higiene e disponibilizar qualquer
equipamento necessario para o efeito, como por exemplo desinfectantes
para as maos e mascaras;

* aumentar a limpeza, principalmente em areas de passagem ou espagos
comuns, espacar os locais de trabalho, aumentar os recursos para
trabalho a distancia e modificar as politicas relativas aos visitantes;

e criar salas de isolamento nas instalagdes, na medida do possivel;

e adefinicdo de procedimentos para informar as autoridades de saude e as
familias dos trabalhadores deve ser implementada, de modo a permitir
a aplicacdo de todas as ac¢des de saude publica e proporcionar a melhor
assisténcia possivel; e,

e solicitar aos trabalhadores que fornecam informacdes a empresa caso

viajem para dreas/paises infectados e, nesse caso, permanegam em casa
durante um periodo de 14 dias.
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PRINCIPAIS IMPLICACOES DO SURTO
DO COVID-19 NAS RELACOES LABORAIS

As normas laborais nao possuem uma disposicao especifica sobre as consequéncias de medidas de saude publica no local de trabalho.
No entanto, este tépico é regulado indirectamente por varias disposi¢cdes da LGT, das quais decorre que o surto de COVID-19 pode ter

um grande conjunto de implica¢cdes nas relacdes de trabalho:

e Auséncia por Doenca — A consequéncia imediata da doenca infecciosa
causada pelo COVID-19 é a necessidade de os trabalhadores infectados
ficarem ausentes do trabalho por motivo de doenca. A LGT estabelece
regras diferentes para Grandes e Médias Empresas e para Pequenas
e Micro empresas. As implicacOes estdo ao nivel da perda potencial
de remuneragao e do dever do empregador continuar a pagar a
remuneracdo do trabalhador doente, a duracdo da baixa médica e a
possibilidade de fazer cessar o vinculo laboral.

e Assisténcia a Familia — O COVID-19 pode acarretar a necessidade de
um trabalhador prestar assisténcia a familiares préoximos infectados ou
a criangas menores de idade. As implicagdes sdo também ao nivel do
periodo de duracdo da licenca e da potencial perda de remuneracao.

* Trabalho a Distancia ou Teletrabalho — Apesar do completo siléncio
da LGT relativamente ao trabalho a distancia, a implementacao deste
esquema de trabalho é possivel através de uma decisdo unilateral
do empregador ou através de politicas internas da empresa. O uso
de ferramentas de trabalho, a disponibilidade e cumprimento dos
horarios e limites de trabalho e legislacdo sobre trabalho extraordinario
necessitam de ser regulamentadas de acordo com as normas da LGT
sobre cada matéria, bem como relativamente ao completo siléncio sobre
o teletrabalho.

Suspensao das relacoes laborais— A LGT estabelece que quaisquer
circunstancias de for¢ca maior que impegam as operagdes da empresa
e/ou o desempenho do trabalho pelos trabalhadores pode acarretar

a suspensao das relagdes laborais. A implementag¢do da suspensao
requer o cumprimento de um procedimento legalmente definido
perante a Inspeccdo Geral do Trabalho e os trabalhadores abrangidos.
A principal consequéncia é a suspensdo tempordria dos deveres

da empresa de pagar as remunerac¢des durante a situacdo de forca
maior, a qual pode ser convertida na cessacdo da relacdo laboral por
caducidade caso a circunstancia tenha a duragdo de seis meses, com o
consequente pagamento de uma compensac¢do semelhante aos casos de
despedimento individual por causas objectivas.

Cessacao das Relacoes Laborais — O mecanismo de ultimo recurso nos
termos da LGT é a cessacdo das relacdes laborais dos trabalhadores
caso se conclua que o impedimento das opera¢des da empresa e/ou do
desempenho de trabalho pelos trabalhadores implica a perda de postos
de trabalho. A cessacdo exige o cumprimento de um procedimento
legalmente definido perante a Inspec¢do Geral do Trabalho, quer

para despedimentos individuais (até 20 trabalhadores), quer para
despedimentos colectivos (mais de 20 trabalhadores), bem como o
pagamento de uma compensacao pela cessacdo por causas objectivas.
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