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CORONAVIRUS
E COVID-19

Os coronavirus sao uma grande familia de virus que podem causar
doenc¢as em animais ou humanos. Nos seres humanos, sabe-se que
varios coronavirus causam infegoes respiratorias que variam da gripe
comum a doengas mais graves, como a Sindrome Respiratdria do
Oriente Médio (MERS) e a Sindrome Respiratdria Aguda Grave (SARS).
COVID-19 é a doenga infeciosa causada pelo coronavirus descoberto
mais recentemente. Esse novo virus e doen¢a eram desconhecidos
antes do inicio do surto em Wuhan, na China, em dezembro de

2019. Esta doenga foi recentemente declarada como pandemia pela
Organiza¢ao Mundial da Saude. De acordo com as informagdes mais
recentes, 0 numero de pessoas infetadas em todo o mundo é de
334.981, com casos relatados em 190 paises. Do total da populagao
infetada, mais de 102.069 pessoas foram declaradas completamente
recuperadas.

Sao Tomé e Principe ainda é um dos poucos paises do mundo sem
registo de casos de pessoas infetadas com o virus COVID-19 até o
momento.




DECRETADO O ESTADO DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA

Tendo em vista a preven¢ao da propagacao do virus do
Covid-19 em Sao Tomé e Principe, o Governo da Republica
de S3ao Tomé e Principe decretou o estado de emergéncia de
Saude Publica por meio do Decreto Presidencial n2 3 /2020,
de 17 de Margo de 2020.

Nos termos do referido diploma foram adotadas as seguintes
medidas excecionais:

Proibicdo de entrada no Pais de cidaddos estrangeiros;

Os cidadaos nacionais e estrangeiros residentes de regresso ao Pais sdo
sujeitos a quarentena domiciliaria obrigatoria;

Estd autorizada a entrada de missdes técnicas e governamentais

a convite do Governo de Sdo Tomé e Principe, sob condicdo da
apresentacao de prova de sujei¢do a teste de despiste do coronavirus
efetuado no aeroporto de origem;

Fica proibida a aterragem de voos fretados nos aeroportos de Sao
Tomé e do Principe e, bem assim, a acostagem dos navios de cruzeiro;

O abastecimento de materiais e consumiveis hospitalares, em regime
de urgéncia, serd acautelado por voos fretados para o efeito, na
auséncia de voos comerciais;

No que toca aos navios de mercadoria, fica proibida a saida dos seus
tripulantes e pessoal de apoio dos referidos navios;

Sdo encerradas todas as escolas publicas e privadas do Pais, com efeito
a partir das 18h do dia 20 de margo;

Ficam proibidas todas as concentracdes publicas de carater cultural,
recreativo, religioso e ludico, incluindo o funcionamento das
discotecas, «funddes» e festas populares, a partir das 18h do dia 20 de
marco.

miranda



DIREITO A UM AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO

Além destas medidas implementadas pelo Governo, devem
ser consideradas medidas sanitarias de precaucao definidas
em termos gerais nas leis administrativas gerais para a
protec¢ao da saude publica.

Como principio geral, o Cédigo do Trabalho (Lei n2 6/19, de 11 de
abril) exige que todos os empregadores adotem e apliquem, com
rigor e gratuitamente, medidas de seguranca, saude e higiene no
trabalho. Tais medidas incluem, nomeadamente:

i. Garantir que nenhum trabalhador seja exposto aos efeitos de condi¢des ou

agentes fisicos, quimicos, biolégicos ou ambientais, condicdes ou agentes
de qualquer outra natureza ou pesos, sem ser previamente avisado sobre

os danos que essas condi¢des ou agentes podem causar a sua saude e, bem
assim, dos meios necessarios para evita-los. O direito a condigbes especiais

de seguranca e saude das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes
deve ser particularmente observado;

ii. Fornecer, sempre que necessario e de modo a evitar o aumento de risco
provavel de acidentes ou efeitos adversos a saude, roupa, calgado e

equipamento de protecdo individual aos trabalhadores e, bem assim, vedar

0 acesso ao local de trabalho aos trabalhadores sempre que aqueles nao
estejam a usar equipamentos de protecdo individual; e

iii. Cooperar com as autoridades sanitarias para erradicar epidemias ou
doengas endémicas locais. Os deveres acima mencionados implicam
que os empregadores devem estar particularmente alerta no que se

refere a avaliagGes de risco e a qualquer fator relacionado com infe¢do
e contaminacdo do ambiente de trabalho. No contexto do surto do
COVID-19, as empresas devem considerar:

circular informagdes sobre os sintomas do COVID-19, medidas
destinadas a prevencdo da disseminacdo da doenca, principalmente
aquelas relacionadas com as boas praticas de higiene e fornecer
equipamentos necessarios para esse efeito, como dgua potavel,
desinfetantes para as maos e mascaras;

aumentar as limpezas de rotina, principalmente em areas de fluxo
intenso ou zonas comuns, aumentar o espagamento entre os postos de
trabalho, evitar reunides presenciais, aumentar os recursos de trabalho
remoto (i.e., teletrabalho) e modificar as politicas de visitas;

a existéncia de salas de isolamento nas instala¢des, na medida do
possivel;

a definicdo e implementacao de procedimentos para informar as
autoridades de saude e as familias dos trabalhadores, de modo a
permitir a aplicacdo de todas as a¢des de saude publica e proporcionar
o melhor atendimento possivel;

realizacdo de exames médicos ocasionais (como medic¢Oes da febre) e
solicitar aos trabalhadores com infe¢des respiratérias para visitar um
centro de saude e seguir os conselhos do profissional de saude; e,

solicitar aos trabalhadores que informem a empresa caso tenham

viajado para areas / paises infetados, devendo permanecer, nesse caso,
em casa por um periodo de 15 dias.
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PRINCIPAIS IMPLICACOES DO SURTO

DO COVID-19 NAS RELACOES LABORAIS

A legislacao laboral ndo possui uma disposicao especifica sobre as implicacdes de medidas de saude publica no local de trabalho.
No entanto, esta matéria é indiretamente regulada em varias disposicdes do Cédigo de Trabalho, que prevé um grande conjunto
de implica¢Oes decorrentes da propagacao do COVID-19 nas rela¢des de trabalho:

e Suspensao das relagoes de trabalho — O Cddigo do Trabalho
estabelece que qualquer circunstancia temporaria de forca maior que
impeca as atividades da empresa e/ou o desempenho de fungées por
parte dos trabalhadores pode acarretar a suspensao das rela¢cdes de
trabalho;

e Rescisdao do contrato pelo empregador - O mecanismo de ultimo
recurso previsto pelo Cddigo do Trabalho é o fim da relacdo laboral,
por razdoes econémicas. A rescisdo do contrato exige o cumprimento
de um procedimento legal perante o Ministério do Trabalho quer para
despedimentos individuais, quer para despedimentos coletivos;

e Rescisao do contrato pelo trabalhador — A falta culposa de condic¢des
de seguranca, higiene e salide no trabalho e a necessidade de
cumprimento de obrigag¢des legais incompativeis com a continuagao
de fungdes, podem constituir justa causa de rescisdao do contrato pelos
trabalhadores;

e Auséncia por doenga — A consequéncia imediata da doenca infeciosa

causada pelo COVID-19 é a necessidade dos trabalhadores infetados
ficarem ausentes do trabalho por motivo de doenca.

e Assisténcia a familia — O COVID-19 pode acarretar a necessidade de um

trabalhador prestar assisténcia a familiares préximos infetados ou a
criangas menores de idade.

Trabalho remoto ou teletrabalho — Apesar do siléncio total do
Cddigo do Trabalho no trabalho remoto, a implementacgao deste tipo
de trabalho é possivel como resultado de uma decisado unilateral

do empregador ou através de politicas internas da empresa. O uso

de ferramentas de trabalho, presenca e o cumprimento dos limites
de tempo de trabalho e a legislacdo de horas extras devem ser
regulamentados para sustentar as disposicoes do Cddigo Laboral quer
sobre estes tdpicos, quer sobre o teletrabalho.
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