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Coronavirus

SOSeconomia. Tem dividas sobre as novas regras de
trabalho?

0 ECO lancou o novo espa¢o SOSeconomia onde, com a ajuda de
advogados especialistas em direito do trabalho, vamos responder as
davidas dos nossos leitores.

Respostas publicadas a 27 de margo

Pergunta de Fabio Mestrinho. Estou a trabalhar como
prestadores de servigos na area de video e fotografia de
eventos e promogao de hotelaria. Vi todos os meus trabalhos
a serem cancelados pelo menos ate junho. Como fago para
ter uma ajuda? Quais sao os documentos? (nao se encontram
em lado nenhum) Vou continuar a pagar seguranca social?

0 Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13-3, estabelece (nos seus artigos 26.2, 27.2 e
28.2) um apoio financeiro extraordinario a reducdo da atividade economica do
trabalhador independente.

Concedido aos trabalhadores independentes que estejam abrangidos
exclusivamente pelo respetivo regime (e que nao sejam pensionistas), sujeitos
ao cumprimento da obrigacao contributiva em pelo menos 3 meses
consecutivos ha pelo menos 12 meses, este apoio tem a duragdao de um més (e
pode ser prorrogado até ao maximo de seis meses) e sera pago a partir do més
seguinte ao da apresentacao do requerimento.

O seu valor corresponde ao da remuneragao registada como base de incidéncia
contributiva, mas tem como limite maximo o valor do Indexante de Apoios
Sociais (fixado em € 438,81 para 2020).

E a sua atribuicao depende de o trabalhador independente estar numa
situacao de paragem total da sua atividade (ou da atividade do respetivo
setor), em consequéncia da pandemia de COVID-19, a qual deve ser
comprovada mediante declaragao do proprio, sob compromisso de honra (ou
do contabilista certificado no caso de trabalhadores independentes no regime
de contabilidade organizada).

Uma vez concedido este apoio financeiro, e enquanto estiver a ser pago, o
trabalhador independente continua obrigado (sendo o caso) a declaragao
trimestral para a seguranca social. Nao obstante, tera direito ao diferimento do
pagamento das contribuicoes devidas nos meses em que esteja a receber o
apoio financeiro extraordinario (devendo tal pagamento ser efetuado a partir
do segundo més posterior a respetiva cessacao e num prazo maximo de 12
meses, em prestacdes mensais e iguais).

(Resposta dada pela equipa de Direito Laboral da Miranda & Associados)
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Pergunta de Raquel Freitas. Quero tirar uma divida se
possivel. Estou de baixa até dia 27 de marco por doenca
natural pois os sintomas sao semelhantes a uma gripe como
ao Covid-19 e sendo doente cronica aconselharam a ficar em
casa. Se declararem estado de emergéncia o que muda em
relagao a baixa médica e a valores a receber?

Se o decretamento do estado de emergéncia ndao determinar o encerramento
da empresa sua empregadora, a sua situagdo mantém-se como esta:
permanecera de “baixa” até ao termo desta apos o que, ou esta em condigoes
de regressar ao trabalho ou, ndo estando, devera prolongar a “baixa” até que
tal suceda.

Diferentemente, se por forca do decretamento do estado de emergéncia a
empresa sua empregadora encerrar, uma vez concluido o periodo de “baixa”
continuara em casa, mas a receber aquilo a que os seus colegas terao também
direito - e que dependera do regime aplicavel ao caso. Assim, se a referida
empresa nao se encontrar, a data do encerramento, numa situagao de crise tal
que ponha em causa a sua propria viabilidade e a manuten¢ao dos postos de
trabalho (hipotese que, a verificar-se, lhe permite aplicar o chamado lay-off),
deve manter, durante todo o periodo de suspensao de atividade, o pagamento
da retribuicao aos seus trabalhadores.

Todavia, esta obrigacao nao respeita a totalidade, mas apenas a 75% do valor
da retribuicao devida, nem inclui prestagoes nao retributivas (como é o caso
dos subsidios de refei¢cdo e de transporte, quando pagos aos trabalhadores). Ja
se a gravidade da situagao em que esta empresa lhe possibilitar o recurso ao
lay-off, os respetivos trabalhadores receberao, durante o mesmo periodo de
encerramento, dois tergos da sua retribuicao (tendo este montante como
limites minimo e maximo, respetivamente, uma e trés vezes o salario minimo,
fixado em € 635,00 para 2020).

(Resposta dada pela equipa de Direito Laboral da Miranda & Associados)
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Respostas publicadas a 26 de mar¢o

Pergunta de Carla Pereira. Gostaria que fosse esclarecido
uma duvida. Estou em casa a trabalhar em regime de
trabalho e tenho ao meu cuidado uma crianca de 7 anos.
Qual o horario que deverei exercer? O mesmo que estaria a
trabalhar no meu local de trabalho?

O teletrabalho é uma forma de realizacao pelo trabalhador da atividade
devida, fora da empresa (com frequéncia em sua casa) e com recurso a
tecnologias de informagao e de comunicagao.

Relativamente as fungoes ou tarefas cujo desempenho se mostre compativel
com o teletrabalho, este surge como alternativa a execu¢ao presencial de que o
trabalhador e o empregador, por acordo ou por decisao unilateral de um deles
(quando a lei o permita), podem valer-se para assegurar a continuidade desse
mesmo desempenho em certas fases de uma relagao de trabalho ja existente e
a sua conciliagdo com exigéncias de outra ordem (por ex., cuidado de filhos
menores ou, presentemente, contencao e isolamento para travar a propagacao
da pandemia de COVID-19).

Quando assim suceda, a prestacao de atividade em regime de teletrabalho far-
se-a nas condicdes (por ex., de retribuicdo e de tempo de trabalho) aplicaveis a
sua execucao presencial. Sendo assim, tanto os seus periodos diarios e
semanais de trabalho (ou seja, o niimero total de horas de trabalho devidas),
como o seu horario de trabalho (definicdo dos momentos de inicio e fim da
jornada, intervalo para refeicdo, descansos diarios e semanais) mantém-se
sem qualquer alteracao.

S0 assim nao sera se, por acordo ou por determinagdo do seu empregador, for
estabelecido um horario de trabalho diferente, para vigorar nesta fase
(mantendo-se, contudo, os limites maximos ao nimero de horas a trabalhar
por dia e por semana, bem como o direito do trabalhador ao intervalo de
descanso a meio do dia, ao descanso diario e aos descansos semanais).

(Resposta dada pela equipa de Direito Laboral da Miranda & Associados)
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Pergunta de Andreia Facanha. Sou Médica Dentista que
trabalha a prestacao de servicos em duas clinicas. Como se
sabe, o Governo decretou o fecho das clinicas dentarias ou
apenas o atendimento a urgéncias. Contudo, eu nao vou
estar a trabalhar, pq uma delas fechou e na outra clinica nao
fui destacada para atender urgéncias. Pelo que estou em
casa ateé ordem em contrario.

Nesse sentido gostaria de saber se poderei beneficiar de alguma contribuicao
do estado, tendo em conta que s6 comecei as contribui¢oes para a seguranga
social agora em Janeiro, uma vez que no ano de 2019 foi o meu primeiro ano de
trabalho e estava isenta de contribui¢oes?

0 Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13-3, estabelece (nos seus artigos 26.2, 27.2 e
28.2) um apoio extraordinario a redugao da atividade econdmica do
trabalhador independente.

Consistindo num apoio financeiro com a duragao de um més (prorrogavel até
um maximo de seis meses) e cujo valor corresponde ao da remuneracao
registada como base de incidéncia contributiva (mas tendo como limite
maximo o valor do Indexante de Apoios Sociais, fixado em € 438,81 para 2020),
este apoio sera pago a partir do més seguinte ao da apresentagao do
requerimento.

Este apoio extraordinario so é aplicavel aqueles que estejam abrangidos
exclusivamente pelo regime dos trabalhadores independentes (e que nao
sejam pensionistas) e sujeitos ao cumprimento da obrigacao contributiva em
pelo menos 3 meses consecutivos ha pelo menos 12 meses. Significa isto, no
seu caso, que nao tendo ainda completado o minimo de 3 meses consecutivos
de contribuicoes, tera de o fazer antes de poder apresentar o correspondente
requerimento.

A atribuicdo deste apoio supde, além do mais, que o trabalhador independente
esta numa situacao de paragem total da sua atividade (ou da atividade do
respetivo setor), em consequéncia da pandemia de COVID-19, a qual deve ser
comprovada mediante declaragao do proprio sob compromisso de honra (ou
do contabilista certificado no caso de trabalhadores independentes no regime
de contabilidade organizada).

Uma vez concedido este apoio financeiro, e enquanto se mantiver o seu
pagamento, o trabalhador independente continua obrigado (sendo o caso) a
declaracao trimestral para a seguranca social. Nao obstante, tera direito ao
diferimento do pagamento das contribuicoes devidas nos meses em que esteja
a receber o apoio financeiro extraordinario (devendo tal pagamento deve ser
efetuado a partir do segundo més posterior a respetiva cessagao e num prazo
maximo de 12 meses, em presta¢des mensais e iguais).

(Resposta dada pela equipa de Direito Laboral da Miranda & Associados)
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Respostas publicadas a 25 de marco

Pergunta de Daniela Ribeiro. Boa tarde, trabalho numa loja
de shopping e devido ao covid 19 houve uma reducao horaria
do funcionamento da loja, sendo assim o supervisor mandou
funcionarias de férias, sendo eu uma funcionaria uma delas,

isto é permitido? E se for declarado estado de emergéncia
continuo de férias? Ou se o shopping fechar continuo de
férias? Se o shopping fechar é considerada quarentena?
Como sao os pagamentos em caso de quarentena sem estar
infetado?

1. As férias sao, em principio, marcadas por acordo entre o trabalhador e o
empregador, que para tanto devem procurar alcangar uma solugao que
seja vantajosa para ambos. Na falta de acordo, o empregador pode, por
decisdo exclusivamente sua, marcar as férias do trabalhador, dentro do
periodo entre 1 de maio e 31 de outubro. Pode ainda fazé-lo fora de tal
periodo, se isso estiver previsto na convencao coletiva de trabalho
aplicavel ao caso ou for autorizado pelo representante do sindicato em
que esteja filiado o trabalhador interessado. Fora destas hipoteses, nao é
permitido ao empregador marcar férias sem a concordancia e até contra a
vontade do trabalhador.

2. Se a declaragao de estado de emergéncia implicar o encerramento
temporario da loja, deixa de estar de férias logo que tal suceda. Durante
todo o tempo em que a empresa estiver encerrada tera direito a receber
uma quantia mensal paga pelo seu empregador, cujo valor dependera do
regime que vier a ser aplicado no caso (encerramento temporario ou lay-
off). Na primeira hipotese, recebera 75% da sua retribuicao, na segunda
dois tercos da sua retribuigdo (tendo este montante como limites minimo
e maximo, respetivamente, uma e trés vezes o salario minimo, fixado em €
635,00 para 2020).

3. Se a declaragao de estado de emergéncia implicar o encerramento
temporario do shopping e, em consequéncia deste, o encerramento da
loja, a situacao € idéntica a anterior.

4. 0 encerramento do shopping na sequéncia da declaragao do estado de
emergéncia ndo é considerado, para nenhum efeito, quarentena.
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. A quarentena (que a lei refere como “isolamento profilatico”) do

trabalhador, desde que decretada pelas entidades que exercem o poder
de autoridade na area da satde (por ex., delegado de satde) é
equiparada a situagao de doenca. Nesse sentido, as faltas dadas pelo
trabalhador consideram-se justificadas e este tera imediatamente direito
ao subsidio de doenca (sem necessidade, refere a lei, de verificacao do
prazo de garantia, do indice de profissionalidade e da certificacao da
incapacidade temporaria para o trabalho e sem sujeicao a periodo de
espera), cujo montante é igual a 100 % do valor da remuneracao de
referéncia. Nao sendo a quarentena decretada pelas entidades acima
referidas, mas sim sugerida pelo empregador ou voluntariamente adotada
pelo trabalhador, os 14 dias de auséncia ao trabalho em que a mesma se
traduz serao considerados falta justificada se o empregador assim o
entender. Quando tal suceda, o trabalhador perde o direito a retribuicao
por todo o periodo correspondente (a menos que o empregador decida
voluntariamente pagar-lhe), ndo tendo direito a qualquer subsidio da
seguranca social.

(Resposta dada pela equipa de Direito Laboral da Miranda & Associados)
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Pergunta de Ema Carolina Domingos. Trabalho numa empresa
do ramo téxtil com cerca de 400 funcionarios. Neste
momento estao a tentar deliberar o que vai acontecer a
curtissimo prazo. As minhas duvidas sao:

Pode a entidade sugerir ferias aos funcionarios?

Se nao optarem pelas férias como € pago o meu
vencimento mensal? Como baixa? como quarentena? nao
a pago?

. 0 empregador pode propor a cada um dos seus trabalhadores o gozo (no

todo ou em parte) das respetivas férias. E este pode aceitar, ou ndo. Neste
Gltimo caso, perante a recusa do trabalhador, o empregador nada pode
fazer no imediato, visto que as férias sao, em regra, marcadas por acordo
entre um e outro. Mais adiante, contudo, a situagao pode mudar, pois a lei
permite ao empregador, por decisao exclusivamente sua, marcar férias ao
trabalhador, dentro do periodo entre 1 de maio e 31 de outubro (ou, fora
deste periodo, se estiver previsto na convencao coletiva de trabalho
aplicavel ou obtiver autorizacao do representante do sindicato em que
esteja filiado o trabalhador interessado).

. Se a empresa se mantiver em funcionamento por isso ser possivel mesmo

depois de decretado o estado de emergéncia, os trabalhadores que nao
aceitem gozar desde ja férias trabalharao e receberao, ou o seu salario,
como normalmente (podendo o mesmo ser suportado na totalidade pelo
empregador ou repartido com a seguranca social, mediante o chamado
apoio extraordinario a manutencao de contratos de trabalho). Caso a
empresa encerre em virtude do mesmo estado de emergéncia, todos os
seus trabalhadores (incluindo os que estavam de férias e que entretanto
deixaram, por tal facto, de estar) receberao uma quantia mensal paga
pelo empregador, cujo valor dependera de, no caso, se aplicarem as
regras do encerramento temporario ou do lay-off: no primeiro, receberao
75% da respetiva retribuigdo, na segunda 2/3 da sua retribuicao (tendo
este montante minimo e maximo, respetivamente, uma e trés vezes o
salario minimo, fixado em € 635,00 para 2020). Ou seja, e respondendo a
parte final da sua questao, nunca tais pagamentos se farao sob a forma
de baixa ou de quarentena, que tém requisitos proprios, que na situagao
que descreve nao se estao preenchidos.

(Resposta dada pela equipa de Direito Laboral da Miranda & Associados)
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Respostas publicadas a 24 de mar¢o

Pergunta de Joao Luis. A minha duvida é a seguinte: Tenho
esposa e 2 filhos, um deles com 8 anos e outro com 4 meses.
Como as escolas, creches e ATL's fecharam, a minha esposa
teve que ficar em casa, para tomar conta das criancas, e
enviou a declaracao do trabalhador por conta da situacao
epidemiologica do novo coronavirus a entidade patronal. Eu
vim trabalhar, e vou continuar a vir, porque estou num
escritorio complemente sozinho. Todos os meus colegas
estao a trabalhar a partir de casa. Ontem, o patrao da minha
esposa, ordenou que na proxima semana a minha esposa
fosse trabalhar, ficando eu a tomar conta das criangas. A
questao é se ela € mesmo obrigada a ir trabalhar, tendo que
ficar eu em casa a tomar conta deles ou se pode continuar
ela a ficar em casa. Caso ela nao seja obrigada a ir trabalhar
de que forma podera ela informar a entidade patronal que
nao é obrigada.

O Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13-3, considera justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador que, devido a suspensao das atividades presenciais no
estabelecimento escolar ou equipamento social de apoio a primeira infancia
determinada pela autoridade de satde ou pelo Governo, tenha de prestar
assisténcia inadiavel a filho, ou filhos, com menos de 12 anos. Significa isto
que, comunicando o trabalhador ao empregador o motivo da sua auséncia,
este tera de respeitar tal situacdo, nao podendo opor-se-lhe ou dificulta-la,
por ex., por ndo a julgar oportuna ou conveniente.

0 trabalhador nesta situagao tera direito a um apoio excecional mensal, de
montante igual a 2/3 da sua retribuicao base (mas tendo como limites minimo
e maximo, respetivamente, uma e trés vezes o salario minimo, fixado em €
635,00 para 2020), o qual é suportado a meias pelo empregador e pela
seguranca social (que entrega a sua parte ao empregador, para este pagar a
totalidade do apoio ao trabalhador). Este apoio esta sujeito a descontos para a
seguranca social: sobre 100%, no caso do trabalhador, sobre 50% tratando-se
do empregador.

Resumindo, o patrao da sua mulher, ndo so6 nao pode ordenar-lhe que regresse
ao trabalho (e se o fizer estara a violar direitos que a lei lhe concede), como
nao pode determinar que o marido daqui para a frente fica em casa a cuidar
das criangas (visto nao lhe caber tomar decisoes acerca da gestdo do pessoal
de outra empresa que nao é sua). De igual modo, ndo pode recusar-se a pagar
0 apoio mensal excecional previsto na lei (quer na parte que lhe toca, quer na
que lhe é confiada pela seguranca social).
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Em resposta a esta exigéncia do empregador, devera a sua mulher relembrar-
lhe que os artigos 22.2 e 23.2 do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13-3, Llhe
atribuem dois direitos: a ficar em casa com os filhos e a receber o apoio mensal
excecional, enquanto o encerramento das escolas e creches se mantiver. E que
esses direitos nao dependem do consentimento ou da autorizagao do
empregador, que se nao os respeitar estara a violar a lei.

Por Gltimo, caso na sequéncia desta comunicacao o empregador decida tomar
alguma medida desfavoravel a sua mulher, tal situacao pode implicar a
aplicacao de uma sanc¢ao abusiva, que constitui um ato ilegal e que confere ao
trabalhador o direito a uma indemnizacao. A verificar-se tal eventualidade
neste caso, o facto de estar em causa uma trabalhadora que acabou de ser
mae torna toda a situacao mais grave, pois pode haver aqui elementos de
discriminacao em funcao desse mesmo facto.

(Resposta dada pela equipa de Direito Laboral da Miranda & Associados)

Perguntas de José Correia. Agradeco esclarecimento:

1. No regime de teletrabalho em que os colaboradores ficam
em suas casas devemos também receber o subsidio de
alimentagao?

Nao. O trabalhador em regime de teletrabalho, por estar a desempenhar a
atividade devida, ainda que a distancia, a partir de casa, mantém o direito a
respetiva remuneragdo. Sucede, porém, que o subsidio de refei¢do (tal como o
de transporte) ndo se destina a remunerar o trabalho prestado: a sua
finalidade é outra e decorre de uma opgao do empregador de chamar a si uma
despesa em que o trabalhador incorre pelo mero facto de se ter de dirigir para
o local de trabalho e de ai permanecer por toda a jornada (despesa essa que
de outro modo recairia sobre o trabalhador). Por isso, so é devido quando o
trabalhador se desloque efetivamente para o trabalho, nao o sendo quando tal
nao suceda - por ex., se o trabalhador estiver em férias ou faltar (ainda que
justificadamente) ao trabalho.

S0 assim nao sera em duas situagdes: caso a convencao coletiva de trabalho
aplicavel (ou o contrato de trabalho) estabeleca que o subsidio de refeicao é
sempre devido, independentemente da necessidade de comparecer no local de
trabalho, e caso o montante do subsidio de refeicao pago exceda largamente o
gasto que pretende compensar (a lei refere-se a montantes normais), hipotese
em que desempenha ja uma funcao remuneratoria do trabalho prestado.
Nestas duas hipoteses, manter-se-a o subsidio de refeicao em regime de
teletrabalho.

(Resposta dada pela equipa de Direito Laboral da Miranda & Associados)
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2. Se o marido fica em casa em teletrabalho e a esposa quer
ficar em casa por motivo de fecho da escola a tratar de
crianca de 4 anos, a falta da esposa € justificada, mesmo nao
podendo solicitar o apoio especial a Seguranca Social?

O trabalhador que esta em casa em regime de teletrabalho ndo se encontra na
situagao prevista nos artigos 22.2 e 23.2 do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13-3.
Tal regime so se aplica ao trabalhador que se veja na impossibilidade de
comparecer ao trabalho por ter de prestar assisténcia inadiavel a filho, ou
filhos, com menos de 12 anos, devido a suspensao das atividades presenciais
no estabelecimento escolar ou equipamento social de apoio a primeira
infancia determinada pela autoridade de satde ou pelo Governo.

Na situagao que descreve, verificando-se tal necessidade (visto, por ex. o ritmo
e as exigéncias do seu trabalho ndo lhe permitirem cuidar, em simultaneo e de
forma adequada, do vosso filho de 4 anos), podera a sua mulher recorrer a tal
regime, beneficiando quer da justificacao das faltas que vier a dar, quer do
apoio excecional mensal (de montante igual a sua retribui¢do base, mas tendo
como limites minimo e maximo, respetivamente, uma e trés vezes o salario
minimo, fixado em € 635,00 para 2020), suportado a meias pelo empregador e
pela seguranca social.

Nao sendo este o caso (por o seu desempenho de atividade a partir de casa ser
compativel com o cuidado do vosso filho), se a sua mulher quiser, ainda assim,
permanecer em casa para tal efeito, devera recorrer a chamada licenga
parental complementar, que tem a duracao de 3 meses. A intencao de gozar
esta licenga deve ser comunicada ao empregador (por escrito e com 30 dias de
antecedéncia), o qual ndo tem de a autorizar ou permitir. Por todo o tempo que
a mesma licenca durar, o trabalhador nao é remunerado, nem tem direito a
qualquer subsidio da seguranca social destinado a compensar tal perda de
rendimento.

(Resposta dada pela equipa laboral da Miranda)

3. Se for decretado o estado de emergéncia e uma empresa
fechar o que acontece aos ordenados dos seus
trabalhadores?

0 encerramento da empresa na sequéncia do decretamento do estado de
emergéncia, sem que a mesma se encontre numa situacao de crise tal que
ponha em causa a sua propria viabilidade e a manutencao de postos de
trabalho (situacdo que, a verificar-se, permite a empresa recorrer ao chamado
lay-off) -, obriga 0 empregador a manter, durante todo o periodo de suspensao
de atividade, o pagamento da retribuicao aos seus trabalhadores. Advirta-se,
contudo, que esta obrigacao nao respeita a totalidade, mas apenas a 75% do
valor da retribuicao devida, e que nela ndo se incluem prestacoes nao
retributivas, como € o caso dos subsidios de refeicao e de transporte, quando
pagos aos trabalhadores.

(Resposta dada pela equipa laboral da Miranda)




