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MEDIDAS EXCECIONAIS E TEMPORARIAS DE APOIO A EMPREGADORES E TRABALHADORES AFETADOS PELA
PANDEMIA DE COVID-19 | TERMOS E CONDICOES DA SUA ATRIBUICAO

Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26-3

Estabelece medidas excecionais e temporarias, definindo e regulamentando os termos e as condi¢des de
atribuicdo dos apoios destinados aos trabalhadores e as empresas afetados pela pandemia de COVID-19,
tendo em vista a manutencdo dos postos de trabalho e a mitigagdo de situacGes de crise empresarial.

As regras nele contidas substituem as contidas na Portaria n.2 71-A/2020, de 15-3, que revoga.

1. AMBITO DE APLICACAO (artigos 2.2 e 3.9)

1.1 Empregadores de natureza privada (incluindo os do sector social) e trabalhadores ao seu servico, afe-
tados pela pandemia de COVID-19 e que se encontrem, consequentemente, em situagdo de crise em-
presarial.

1.2 Constituem situagdo de crise empresarial as seguintes trés:

- encerramento total ou parcial da empresa ou do estabelecimento, decorrente do dever de encerra-
mento de instala¢cdes e de estabelecimentos por for¢a do DL n.2 2-A/2020, de 20-3 (bem como por
determinacdo legislativa ou administrativa, nos termos do DL n.2 10-A/2020, de 13-3, ou ao abrigo da
Lei de Bases da Protecdo Civil ou da Lei de Bases da Saude) - quanto ao estabelecimento ou a empresa
efetivamente encerrado e abrangendo os trabalhadores a este diretamente afetos;

- paragem total ou parcial da atividade da empresa ou do estabelecimento que resulte da interrupgao das
cadeias de abastecimento globais ou da suspensdo ou cancelamento de encomendas (que possam ser
documentalmente comprovadas, v. o ponto 1.6 abaixo);

- quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturagdo no periodo de trinta dias anterior ao do
pedido junto dos servigos competentes da seguranga social, com referéncia a média mensal dos dois
meses anteriores a esse periodo, ou face ao periodo homdlogo do ano anterior ou, ainda, para quem
tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse periodo;

1.3 A aplicacdo destas medidas depende de pedido formulado pelo empregador, mediante requerimento
eletrdnico, junto dos servigos da segurancga social.

1.4 A verificagdo da segunda e da terceira situagao referida deve ser comprovada por declara¢do do empre-
gador conjuntamente com certiddo do contabilista certificado da empresa.

1.5 Os empregadores beneficidrios deste apoio estdo sujeitos a fiscalizagdo a posteriori pelas entidades
publicas competentes, devendo, em tal hipdtese, comprovar os factos em que basearam o respetivo
pedido e as posteriores renovagoes deste.

1.6 Tal comprovagdo ha de fazer-se por prova documental, podendo ser requerida a apresenta¢do dos
documentos adequados ao caso (por ex., balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como
do més homdlogo ou meses anteriores; quando aplicavel, declaragdo de IVA referente ao més do apoio



bem como aos dois meses imediatamente
anteriores, ou declaracgdo referente ao ultimo
trimestre de 2019 e o primeiro de 2020,
consoante o regime aplicavel a requerente,
que evidenciem a intermiténcia ou a
interrupcdo das cadeias de abastecimento,
ou a suspensdo ou o cancelamento de
encomendas ou reservas), sem prejuizo de
documentos comprovativos adicionais, a
fixar por despacho do membro do Governo
responsavel pela d4rea do trabalho e da
seguranca social.

1.7 No segundo cenario de crise empresarial re-
ferido (“paragem total ou parcial da atividade
da empresa ou estabelecimento”, v. acima
o ponto 1.2) tal comprovacdo ha de fazer-
se através de documentos demonstrativos
do cancelamento de encomendas ou de re-
servas, dos quais resulte que a utilizacdo da
empresa ou da unidade afetada sera reduzida
em mais de 40 % da sua capacidade de pro-
ducdo ou de ocupagdo no més seguinte ao do
pedido de apoio.

2. DIREITOS DO EMPREGADOR (artigo 4.9)

2.1 O empregador que se encontre numa das
situagOes de crise empresarial referidas (v. o
ponto 1.2 acima) tem direito a aplicagdo das
seguintes medidas:

- apoio extraordindrio a manutengdo de con-
trato de trabalho, com ou sem formagdo, em
caso de redugdo temporaria do periodo nor-
mal de trabalho ou da suspensdo do contrato
de trabalho, nos termos dos artigos 298.2 e
segs. do Cédigo do Trabalho (CT) (v. adiante
o ponto 3);

- plano extraordinario de formagao (v. adiante
o ponto 4);

- incentivo financeiro extraordinario para apoio
a normalizagdo da atividade da empresa (v.
adiante o ponto 5);

- isengdo temporaria do pagamento de contri-
buicGes para a seguranga social, a cargo da
entidade empregadora (v. adiante o ponto 6).

3. APOIO EXTRAORDINARIO A MANUTENGCAO DE
CONTRATO DE TRABALHO EM SITUAGAO DE
REDUCAO TEMPORARIA DOS PERIODOS NOR-
MAIS DE TRABALHO OU DE SUSPENSAO TEM-
PORARIA DOS CONTRATOS DE TRABALHO EM
SITUAGAO DE CRISE EMPRESARIAL (artigos 5.2
e 6.9)

3.1 Concretiza-se num apoio financeiro, por tra-
balhador, atribuido a empresa, destinado,
exclusivamente, ao pagamento de remune-
ragoes.
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3.2 Supde a redugdo temporaria dos periodos

normais de trabalho ou a suspensdo dos con-
tratos de trabalho, motivada por uma das
situacbes de crise empresarial visadas pelo
presente diploma (v. acima o ponto 1.2)

3.3 Quando tal suceda, sera aplicavel, com as ne-

cessarias adaptacdes, o disposto nos artigos
298.2 e segs. do CT.

3.4 Em particular, enquanto se mantiver esta (e

outras medidas previstas neste DL n.2 10.2-
G/2020, de 26/3), permanecem, quer em
caso de reducdo do periodo normal de traba-
Iho, quer em caso de suspensdo do contrato
de trabalho, os direitos, deveres e garantias
das partes nos termos previstos no CT (e que,
nesta Ultima hipdtese, ndo pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho).

3.5 A compensacdo retributiva a que o trabalha-

3.6

dor tem direito é fixada nos termos do n.2 3
do artigo 305.2 do CT, ou seja, na medida do
necessario para, conjuntamente com a retri-
buicdo de trabalho prestado na empresa ou
fora dela (v. o ponto 3.12 abaixo), assegurar
um montante mensal de 2/3 da sua retribui-
¢do normal iliquida (mas tendo como limites
minimo e maximo, respetivamente, uma e
trés vezes a retribuicdo minima mensal garan-
tida, doravante RMMG, fixada para 2020 em
€635, pelo DL n.2 167/2019, de 21-11).

Esta compensagdo retributiva é paga pelo
empregador que, durante o periodo de apli-
cacdo desta medida, tem direito a um apoio
financeiro para tal efeito, nos termos do arti-
go 305.2, n.2 4 do CT: significa isto que o seu
valor é suportado em 30% pelo empregador e
em 70% pela seguranca social.

3.7 A sua aplica¢do faz-se por comunicagdo escri-

ta aos trabalhadores (da decisdo de requerer
tal apoio e da sua duragdo previsivel), ouvi-
dos os delegados sindicais e a comissdo de
trabalhadores (quando existam), imediata-
mente seguida de remessa de requerimento
eletrénico (v. o ponto 1.3 acima) acompanha-
do de declaragdo do empregador contendo a
descricdo sumdria da situa¢do de crise em-
presarial que o afeta, bem como da listagem
nominativa dos trabalhadores abrangidos e
respetivo numero de seguranca social.

3.8 Nas segunda e terceira das situagdes de cri-

se empresarial supra descritas (paragem to-
tal ou parcial da atividade da empresa ou do
estabelecimento, v. o ponto 1.2), deverd ser
também remetida certiddo do contabilista
certificado da empresa que a ateste.

3.9 Esta medida tem a duragdo de um més, sendo,

a titulo excecional, prorrogavel mensalmente,
até ao maximo de trés meses.



3.10 Este apoio é cumulavel com um plano de for-

magdo aprovado pelo Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional (IEFP); quando tal
suceda, o trabalhador terd direito a uma
bolsa nos termos previstos no artigo 305.9,
n.2 5, do CT (a saber, 30% do Indexante de
Apoios Sociais, a repartir, em partes iguais
entre o trabalhador e o empregador; o va-
lor do IAS para 2020 foi fixado em € 438,81,
pela Portaria n.2 27/2020, de 31-1).

3.11 Até 30-6- 2020, a compensagao retributiva é

paga por referéncia a retribuicdo normal ili-
quida do trabalho prestado na empresa, de-
vendo os servi¢os da seguranca social pro-
ceder subsequentemente aos ajustamentos
gue se revelem necessarios, com eventual
restituicdo das quantias indevidamente re-
cebidas.

3.12 O trabalhador que exerca atividade remu-

nerada fora da empresa deve comunicar tal
facto ao empregador, no prazo de cinco dias
a contar do inicio da mesma, para efeitos de
eventual redugdo na compensacdo retribu-
tiva, sob pena de perder o direito a mesma
e de incorrer no dever de restituicdo dos
montantes recebidos a este titulo; a omis-
sdo de tal comunicagdo constitui infracdo
disciplinar.
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é atribuido a cada trabalhador abrangido e
é suportado pelo IEFP, sendo concedido em
fungdo das horas de formagao frequentadas
(as quais ndo podem exceder “50 % do pe-
riodo normal de trabalho”, nesse periodo),
até ao limite de 50 % da retribuicdo iliquida
(e sem poder exceder o valor da RMMG.

4.5 O plano de formagdo deve “contribuir para

a melhoria das competéncias profissionais
dos trabalhadores” (aumentando, “sempre
que possivel”, o seu “nivel de qualificagdo”)
e “contribuir para o aumento da competi-
tividade da empresa”, bem como “corres-
ponder as modalidades de qualificagdo
previstas no ambito do Sistema Nacional de
Qualificagbes”.

4.6 E organizado pelo IEFP e posto em pratica

em articulagdo com o empregador, podendo
ser “desenvolvido a distancia” sempre que
as condigBes o permitam, sendo entidades
formadoras os centros de emprego e forma-
¢do profissional do IEFP.

4.7 O numero minimo de formandos a integrar

em cada agdo de formagdo é definido por
acordo entre o IEFP e o empregador (em li-
nha com a “legislagdo enquadradora da res-
petiva modalidade de formagdo”).

3.13 Por seu turno, o empregador deve comuni- 5. INCENTIVO FINANCEIRO EXTRAORDINARIO A
car junto do Instituto da Segurancga Social NORMALIZAGAO DA ATIVIDADE DA EMPRESA
(ISS) essa mesma situagdo, no prazo de dois (artigo 10.9)
dias a contar da data em que dela teve co- 5.1 Os empregadores que beneficiem dos apoios
nhecimento. previstos neste diploma tém direito a um in-

centivo financeiro extraordinario para apoio a
4. PLANO EXTRAORDINARIO DE FORMAGAO (arti- retoma da atividade da empresa, a conceder
gos 7.2 e 8.9) pelo IEFP;

4.1 Aplicavel as empresas abrangidas por este 5.2 Tal incentivo é pago de uma sé vez e tem o
diploma que ndo tenham recorrido ao apoio valor de uma RMMG por trabalhador (v. o
extraordindrio previsto no artigo 5.2 (v. o ponto 3.5).
ponto 3 acima). 5.3 Para aceder a este incentivo, o empregador

4.2 Estas podem recorrer a “um apoio extraor- apresenta requerimento ao |EFP (acompa-
dindrio para formacgdo profissional a tempo nhado dos documentos referidos nos pontos
parcial”, mediante um plano de formagdo 3.7e3.8).

(v. os pontos 4.5 a 4.7), com vista a manu-

tencdo dos respetivos postos de trabalho e 6. ISENCAO TEMPORARIA DO PAGAMENTO DE

o reforgo das competéncias dos seus traba- CONTRIBUICOES PARA A SEGURANGCA SOCIAL

Ihadores, de forma a atuar preventivamente (artigo 11.9)

sobre o desemprego. 6.1 Os empregadores que beneficiem das medi-
4.3 O empregador deve comunicar por escrito das previstas neste DL n.2 10-G/2020, de 26-

aos trabalhadores a decisdo de iniciar um
plano de formagdo e a duragdo previsivel da
medida, remetendo de imediato informa-
¢do ao IEFP (acompanhada dos documentos
referidos supra no ponto 3.7).

4.4 Este apoio extraordinario tem a duragdo de

um més e destina-se a implementag¢do do
plano de formagdo (v. os pontos 4.5 a 4.7);

3, tém direito a isen¢do total do pagamento
das contribui¢des a seguranca social referen-
tes as remuneragdes relativas aos meses em
que aquelas se mantenham, relativamente
aos trabalhadores abrangidos e aos membros
dos seus orgdos estatutarios.

6.2 A isengdo do pagamento de contribuigGes re-

lativamente aos trabalhadores abrangidos “é
reconhecida oficiosamente” (desde logo, com
base na informagdo transmitida pelo IEFP).



6.3 Esta isengdo ndo se aplica aos trabalhadores,
por isso os empregadores devem entregar
as declaragdes de remuneragdes auténomas
relativas a estes e efetuar o pagamento das
respetivas quotizacdes.

6.4 Beneficiam igualmente desta iseng¢do os traba-
Ihadores independentes que sejam emprega-
dores beneficidrios das medidas e respetivos
conjuges; porém, tal isencdo ndo os dispensa
da obrigacgdo de entrega da declaragdo trimes-
tral e “determina o registo de remuneragGes
por equivaléncia a entrada de contribuicdes, de
acordo com a base de incidéncia contributiva
que for aplicavel”.

6.5 Esta medida tem a dura¢do de um més, sendo,
excecionalmente, prorrogavel mensalmente,
até ao maximo de trés meses.

7. PROIBICAO DE DESPEDIMENTOS (artigo 13.2 e
14.2)

7.1 Durante o periodo de aplicagdo das medi-
das de apoio previstas neste diploma, bem
como nos 60 dias seguintes, o empregador
ndo pode fazer cessar contratos de trabalho
de trabalhador abrangido pelas mesmas, nas
modalidades de despedimento coletivo ou de
despedimento por extingdo do posto de tra-
balho.

7.2 O desrespeito desta proibi¢do pelo emprega-
dor determina a imediata cessa¢do das medi-
das de apoio de que beneficia e a restituicdo
ou pagamento, conforme o caso, ao ISS e ao
IEFP, total ou proporcional, dos montantes ja
recebidos ou isentados.

7.3 Caso tal restituicdo ndo seja voluntariamente
efetuada, serdo devidos juros de mora a taxa
legal em vigor, no que respeita aos valores
devidos a seguranca social, e sera efetuada a
sua cobranga coerciva nos termos da legisla-
¢do em vigor.

Este DL n.2 10-G/2020, de 26-3 entrou em vigor a
27-3-2020 e produz efeitos até 30-6-2020 (mas ad-
mite a sua prorrogagdo por mais trés meses, em
fungdo da evolugdo das consequéncias econdmicas
e sociais da COVID-19 (artigos 20.2 e 21.9).

Revoga, como se comegou por assinalar, a Portaria
n.2 71-A/2020, de 15-3, estabelecendo, a este pro-
posito, que os requerimentos que hajam sido en-
tregues ao abrigo desta, para efeitos da aplicagdo
dos apoios financeiros nela previstos mantém a sua
eficacia e sdo analisados a luz do regime agora esta-
belecido (artigo 19.9).

MIRANDA

FALTAS JUSTIFICADAS | FERIAS | REGIME
EXCECIONAL E TEMPORARIO | ASSISTENCIA A
FAMILIA | BOMBEIROS VOLUNTARIOS QUE SAO
TRABALHADORES DO SECTOR PRIVADO OU SOCIAL

Decreto-Lei n.2 10-K/2020, de 26-3

Estabelece um regime excecional e temporario de
faltas justificadas motivadas por assisténcia a fami-
lia ou por desempenho de fun¢des de bombeiro vo-
luntario com contrato de trabalho com empregador
do sector privado ou social, no ambito da pandemia
de COVID-19.

Nesse sentido, e salvaguardando o previsto no arti-
g0 22.2 do DL n.2 10.2-A/2020, de 13-3 (relativo as
faltas para assisténcia inadiavel a filho ou neto em
caso de encerramento de estabelecimento escolar
ou afim), considera justificadas as faltas motivadas
por:

- assisténcia a filho ou outro dependente a cargo
menor de 12 anos (ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga crénica), bem
como a neto (desde que viva com o trabalhador
em comunhdo de mesa e habitagdo e seja filho
de adolescente com idade inferior a 16 anos),
nos periodos de interrupgdo letiva legalmente
fixados;

- assisténcia a cOnjuge ou pessoa com quem o tra-
balhador viva em unido de facto ou em economia
comum, parente ou afim na linha reta ascenden-
te (ou seja, pais, avos, sogros, padrasto e madras-
ta) que se encontre a cargo do trabalhador e que
frequente equipamentos sociais cuja atividade
seja suspensa por determinagdo da autoridade
de salude ou pelo Governo (desde que ndo seja
possivel continuidade de apoio através de res-
posta social alternativa);

- prestagdo de socorro ou de transporte, no
ambito da pandemia de COVID-19, por bom-
beiros voluntarios vinculados por contrato de
trabalho a empregador do setor privado ou
social, comprovadamente chamados pelo res-
petivo corpo de bombeiros.

Estas faltas justificadas ndo determinam a perda
de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuicdo, e
nao contam para o limite anual previsto nos artigos
49.2,50.2 e 252.2 do Cddigo do Trabalho. Com uma
excecdo, no que se refere a perda da retribuicdo:
tratando-se de faltas dadas por bombeiro volunta-
rio nas circunstancias descritas, o seu pagamento fi-
card a cargo da Autoridade Nacional de Emergéncia
e Protecdo Civil (para tanto, deve o comandante do
respetivo corpo emitir documento escrito, devida-
mente assinado, comprovando os dias em que este
prestou servigo).



Em qualquer das situacdes referidas, o trabalhador
deve comunicar a sua auséncia ao empregador nos
termos do artigo 253.2 do Cddigo do Trabalho.

Em alternativa as faltas justificadas, permite-se ao
trabalhador que, nas duas primeiras situacoes pre-
vistas, e para prestar a correspondente assisténcia,
marque férias, sem necessidade de acordo com o
empregador, mediante comunicacdo por escrito,
com dois dias de antecedéncia face ao respetivo
inicio. Durante esse periodo de férias, o trabalhador
tem direito a retribui¢cdo que receberia se estivesse
em servigo efetivo, bem como ao subsidio de férias,
gue pode ser pago na sua totalidade até ao quarto
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més seguinte ao do inicio do respetivo gozo (ndo se
aplicando nesta hipdtese o artigo 264.9, n.2 3, que
determina, salvo acordo escrito em contrario, que
o subsidio de férias sera pago antes do seu inicio e
de forma proporcional em caso de gozo interpola-
do das mesmas). Este regime ndo se aplica aos tra-
balhadores de servigos essenciais, abrangidos pelo
artigo 10.2 do DL n.2 10-A/2020, de 13-3 (trabalha-
dores de servigos essenciais), desde logo porque os
estabelecimentos a que se refere o respetivo n.2 1
asseguram o acolhimento dos beneficidrios indica-
dos na mesma disposi¢do durante o periodo de in-
terrupgdo letiva.

Entrou em vigor a 27-3-2020.

Para mais informagdes, por favor contacte:

DIOGO LEOTE NOBRE

Diogo.Leote@mirandalawfirm.com

CLAUDIA DO CARMO SANTOS

Claudia.Santos@mirandalawfirm.com
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