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Coronavirus

SOSeconomia. Tem dividas sobre as novas regras de

trabalho?

O ECO langou o novo espaco SOSeconomia onde, com a ajuda de

advogados especialistas em direito do trabalho, vamos responder as

davidas dos nossos leitores.

Respostas publicadas a 7 de abril

Pergunta de Magda Mendes. Tenho empregada doméstica

com contrato de trabalho 4 horas diarias. Desde do dia 16 de
Marco que por minha iniciativa e pela situagao pandémica
que se vive, que a empregada nao vem trabalhar. A minha
diavida, nesta fase de processamento do seu vencimento,
sera se ha lugar ao pagamento do subsidio de almoco. O
vencimento vai ser pago por inteiro pois as razoes de nao
trabalhar nao sao imputadas a empregadora mas no meu ver
nao tera direito ao subsidio de alimentacao.

Tem razao, tanto no que respeita a obrigatoriedade de pagamento da

retribuicao por inteiro, como em relacao a nao obrigatoriedade de pagamento

de subsidio de refeicao a sua empregada domestica.

O subsidio de refeicao (tal como o de transporte) nao se destina a remunerar o

trabalho prestado: a sua finalidade é outra e decorre de uma opcao do

empregador de chamar a si uma despesa em que o trabalhador incorre pelo

mero facto de se ter de dirigir para o local de trabalho e de ai permanecer por

toda a jornada (despesa essa que de outro modo recairia sobre o trabalhador).

Por isso, so é devido quando o trabalhador se desloque efetivamente para o

trabalho, ndo o sendo quando tal nao suceda - por ex., devido a estar em

férias, a faltar (ainda que justificadamente) ao trabalho ou o empregador nao

estar temporariamente em condicoes de receber a sua prestagao de atividade.

S0 assim nao sera caso o valor do subsidio de refeicao pago exceda largamente

o0 gasto que pretende compensar (a lei refere-se a montantes normais),

hipotese em que desempenha ja uma funcao remuneratoria do trabalho

prestado, pelo que segue a correspondente regra, mantendo-se numa situagao

como a que descreve.

(Resposta dada pela equipa de Direito Laboral da Miranda & Associados)
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Pergunta de Sara Borges. Boa tarde, entreguei a minha baixa
por encerramento do estabelecimento de ensino a minha
entidade patronal a qual referi na data de 19 de Marco (data
em que encerrou) até dia 9 de Abril (data em que vai ser
reavaliada a situacao). Decidiram entretanto que so seria
paga a baixa durante as férias da Pascoa quem tivesse 0s
filhos na creche, que € 0 meu caso. Agora a minha duvida é
se o primeiro papel que entreguei fica valida a baixa até dia
9, ou terei de preencher novo papel de dia30adia9e
entregar a entidade patronal?

A primeira justificacao das suas auséncias ao trabalho que entregou ao seu
empregador, apesar de abranger todo o periodo entre 19 de marco e 9 de abril,
na realidade, a data apenas produzia efeitos quanto aos dias que seriam de
funcionamento do estabelecimento de ensino em causa, entretanto encerrado.
Ou seja, nao valeria para os dias que, nesse periodo, correspondessem a férias
da Pascoa.

Na verdade, o Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13-3, que veio expressamente
considerar justificadas as faltas dadas pelo trabalhador que, devido a
suspensao das atividades presenciais no estabelecimento escolar ou
equipamento social de apoio a primeira infancia determinada pela autoridade
de saide ou pelo Governo, tenha de prestar assisténcia inadiavel a filho, ou
filhos, com menos de 12 anos, e atribuir-lhe o0 apoio excecional mensal (igual a
2/3 da sua retribuicao base, mas tendo como limites minimo e maximo,
respetivamente, uma e trés vezes o salario minimo) pago em partes iguais pelo
empregador e pela segurancga social, excluiu do seu ambito os periodos de
interrupcao letiva (férias) definidos em legislagdo propria.

Tal situacao veio a ser especificamente contemplada no Decreto-Lei n.2 10-
K/2020, de 26-3, que considera (também) justificadas as faltas motivadas por
assisténcia a filho ou outro dependente a cargo menor de 12 anos (ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica), nos
periodos de interrupgao letiva legalmente fixados, sem, contudo, atribuir ao
trabalhador direito a um apoio excecional como o referido (bem pelo contrario,
esclarece que tais faltas implicam perda de retribuicao).

Em virtude desta alteracao de rumo da lei, dir-se-a que a comunicagao
inicialmente entregue ao seu empregador produz também efeitos quanto as
suas auséncias ao trabalho no periodo de 30 de margo a 9 de abril, ndo sendo,
em principio necessario apresentar outra. Em todo o caso, sera aconselhavel
esclarecer este ponto diretamente com os responsaveis da entidade patronal e,
caso o respetivo parecer seja outro, proceder em conformidade.
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A terminar, saliente-se que, limitando-se o segundo diploma indicado a
justificar as faltas no periodo das férias da Pascoa, o pagamento desses
mesmos dias (que refere como “baixa”) a quem tenha filhos na creche
representa uma decisao do empregador, que nao estando a tanto obrigado,
opta ainda assim por o fazer, suportando, so por si, o correspondente custo
(que ndo é comparticipado pela seguranca social).

(Resposta dada pela equipa de Direito Laboral da Miranda & Associados)

Respostas publicadas a 6 de abril

Pergunta de Antonio Martins. As empresas que pagam em
duodécimos aos funcionarios, no caso de entrar em Lay-off
como vao ser pagos dos duodécimos?

Durante o lay-off (e quer este siga a modalidade de reducdo dos periodos de
trabalho, quer a de suspensao dos contratos de trabalho), o trabalhador
mantém o direito aos subsidios de férias e de Natal. Estes, contudo, sao pagos
pelo empregador — na sua totalidade, no caso do subsidio de férias, na parte
que exceda metade do valor da compensacao retributiva devida ao
trabalhador, no caso do subsidio de Natal.

Tendo o empregador e o trabalhador acordado e posto em pratica, antes do
lay-off, o pagamento em duodécimos destes subsidios, tal solucao manter-se-
a, em principio — a menos que o empregador invoque razoes relativas a
situacao de crise empresarial para justificar o retorno ao respetivo pagamento
de uma soé vez, nos periodos previstos na lei (antes do gozo efetivo de feerias
ou até 15 de dezembro) ou na convencao coletiva aplicavel.

Caso se mantenha o pagamento em duodécimos, importa ter presente que o
mesmo devera, em cada més, ser suportado pelo empregador, mediante
mobilizacao dos seus recursos proprios, na parte que lhe cabe (visto ndo serem
as correspondentes quantias comparticipadas pela seguranga social).

(Resposta dada pela equipa de Direito Laboral da Miranda & Associados)
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Pergunta de Maria Ferreira. Bom dia tenho um
estabelecimento de prestacao de servicos com porta aberta
ao cliente pois vendo maquinas de costura industrial e
domeésticas e damos assisténcia ao publico a minha questao
e pois somos 4 trabalhadores e desde o dia 20 de marco que
estamos a minha pergunta e a seguinte sera que podemos
abrir a loja a partir do dia 6 de abril obrigado.

O Decretos n.2 2-A/2020, de 20 de margo, e 2-B/2020, de 2 de abril, que
respetivamente regularam o estado de emergéncia (declarado pelo Presidente
da RepUblica a 18 de marco) e a sua prorrogacao (decretada pelo Presidente da
Repiblica a 2 de abril), impdem o encerramento das instalacoes e
estabelecimentos neles indicados (nos respetivos Anexos |) e a suspensao de
todas as atividades de prestagao de servicos em estabelecimentos abertos ao
publico, salvo tratando-se daqueles que prestem servicos de primeira
necessidade ou outros considerados essenciais (constantes dos respetivos
Anexos II).

Consistindo a sua atividade na venda de maquinas de costura industriais e
domeésticas e na prestacao de assisténcia as mesmas, é certo que a mesma nao
se inclui entre aquelas que devem interromper-se, devido ao encerramento de
todas as instalacoes e estabelecimentos em que sao prestadas. Ainda assim,
importa distinguir, entre a venda e a assisténcia técnica, relativa as referidas
maquinas de costura. Quanto a primeira, visto ndo corresponder a uma
atividade que os referidos Decretos n.2 2-A/2020, de 20 de marco, e 2-B/2020,
de 2 de abril, consideram de primeira necessidade ou essencial, devera a loja
encerrar e permanecer encerrada enquanto se mantiver o estado de
emergéncia - de momento renovado até 17 de abril. Ja relativamente a
assisténcia técnica, podera manter-se desde que, como especificam tais
diplomas, seja a mesma prestada “ao domicilio”, ou seja, nas instalagoes
industriais (que se mantenham em laboracao a posta fechada) ou na casa (ou
atelier) dos utentes de maquinas para uso doméstico.

(Resposta dada pela equipa de Direito Laboral da Miranda & Associados)
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Respostas publicadas a 4 de abril

Pergunta de José Miguel Fontes Martins. Tenho contrato a
termo certo e a empresa vai entrar em Layoff. Isto suspende
a duracao do meu contrato ou o0 mesmo terminara na data
estipulada mesmo estando em Layoff?

0 lay-off, tanto na modalidade de redugao dos periodos de trabalho, como na
de suspensao dos contratos de trabalho, nao impede, so por si, o decurso do
prazo a que esteja sujeito um contrato celebrado a termo certo. Significa isto
que, em qualquer destes dois cenarios, e a menos que seja entretanto
publicada uma lei que, a titulo excecional e para proteger os trabalhadores na
sua situacao, suspenda a contagem de tal prazo — o que até ao momento nao
aconteceu, nem se sabe se vai acontecer — o seu contrato terminara na data
nele fixada.

(Resposta dada pela equipa de Direito Laboral da Miranda & Associados)

Pergunta de Carlos Pinto. Boa tarde sou empresario em
nome individual na area de instalacoes eléctricas e
manutencao industrial, queria saber se no ambito da
atividade profissional existe alguma restricao nas
deslocacoes.

Os Decretos n.2 2-A/2020, de 20 de marco, e 2-B/2020, de 2 de abril, que
respetivamente regularam o estado de emergéncia (declarado pelo Presidente
da Repiblica a 18 de margo) e a sua prorrogacgao (decretada pelo Presidente da
Republica a 2 de abril), estabelecem um dever geral de recolhimento
domiciliario para a generalidade dos cidadaos, por forca do qual apenas se
permite a circulacao em espacos e vias publicas (ou em espacos e vias privadas
equiparadas a vias publicas) para as finalidades nele indicadas. Entre estas,
cabem as deslocacoes “para efeitos de desempenho de atividades
profissionais ou equiparadas”.

Esta ressalva so vale, naturalmente, para as atividades profissionais que, por
forca dos mesmos Decretos n.2 2-A/2020, de 20 de margo, e 2-B/2020, de 2 de
abril, ndo devam interromper-se, nem limitar-se a funcionar a porta fechada
durante o estado de emergéncia. Consistindo a sua atividade na prestacao de
servigos na area de instalagoes elétricas e da manutengao industrial, inclui-se
a mesma no elenco de prestacoes de servicos de primeira necessidade ou
considerados essenciais (mais exatamente, nos “servigos plblicos essenciais e
respetiva reparagao e manutengao” ou nos “servicos de manutencao e de
reparacao ao domicilio” previstos nos Anexo Il dos Decretos n.2 2-A/2020, de 20
de margo, e 2-B/2020, de 2 de abril,) e que, por isso, se pode manter em
funcionamento no atual contexto.

(Resposta dada pela equipa de Direito Laboral da Miranda & Associados)




