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DIREITO DO TRABALHO

Teletrabalho vai
obrigar a mexidas
nas leis laborais

Mudancas devem
ser feitas, mas nao
“a quente”. Pede-
-se debate amplo
sobre o recurso

ao teletrabalho,
apods ultrapassadas
as Iimitafﬁes

e as contingéncias
impostas

pela pandemia.

_—
JOAO MALTEZ
jmaltez@negocios.pt

pandemia trouxe,
com o teletrabalho,
um novo normal
também a vida das
empresas, pelo que,
defendem os advogados especia-
listas nesta area ouvidos pelo Ne-
g6cios, serd preciso fazer mudan-
cas nas leis laborais, para que se-
clarifique ou ajuste o regime ja
previsto pelo Cédigo do Trabalho.

Gongalo Pinto Ferreira, socio
responsavel peladreadelaboral da
sociedade de advogados Telles, re-
corre & experiéncia dos ttimos
meses para falar muna mudanca
de paradigma, lembrando que
“passamos de umregime comuti-
lizacao residual para um modelo
que agoraévisto compotencial de
permaneéncia, de institucionaliza-
¢io”. Assim sendo, frisa 0 mesmo
advogado, “o Codigo do Trabalho
tera de acompanhar também a
crescente importancia do teletra-
balho”.

ParaDiogo Leote Nobre, socio
daMiranda, “orecurso aoteletra-
balho passara a ser, mais do que
umsucedaneodo trabalho presen-
cial, um mecanismo complemen-
tar, rotativo oualternativoaestena
organizacao do tempo de traba-
Iho”. Também por essarazio, en-
tende sernecessario “que se clari-
fique ouajuste oregime atualmen-
te constante do Codigo” — assim
comoasexigénciasescritasdores-
petivo contrato laboral.

“Nao menosprezando o papel
dolegislador”, Susana Afonso, s6-
ciadaCMS-RPA. entende, contu-
do,quesera importante “regulara
tematica do teletrabalho em sede
de contratacio coletiva”. A advo-
gada entende que, “nesse campo
havera certamente espaco para

Pandemia causada pela covid-19 trouxe para o seio das empl

densificar os termos emque as par-
tes podem recorrer ao teletraba-
Iho, os periodos especiais de des-
canso, as despesas em concreto
que devem ser suportadas pela
empresa, ol 0s termos emque se
pode acordar umregime misto ou

Especialistas
consideram

que o teletrabalho
veio para ficar. Nao
sera um fenomeno
passageiro.

ISTOCKPHOTO

aformade izar o

parcial” dessa formadelaboracio.
Introduziralteracoesno Codi-
go Laboral é algo que parece “ine-
vitavel” a Pedro da Quitéria Faria,
advogado e sécio-coordenador
deste ramo do direito na socieda-
de Antas da Cunha ECIJA. Por-
qué? “Porque orecurso ao teletra-
balho nio se tratard de um fené-
meno temporario ou passageiro,
mas efetivamente veio para ficar,
sendo irreversivel”, argumenta.
0O advogado defende, contudo,
queolegisladornao deve fazermu-
dancas a “quente”, ou seja, “sem
antes proceder auma analise pro-
funda dobalanco damassificacio
destamodalidade”. Defende mes-
mo que exista “previamente um
amplodebate ereflexio comtodos

os ‘plavers’laborais, antes de se al-
terar alegislacio vigente”.

E também essaaideia de Dio-
go Leote Nobre, paraquem, ultra-
passadas as limitacées e contin-
géncias impostas pela pandemia
de covid-19, “se justificardo e por-
ventura merecerao consagracao
legislativa algumas situaces em
que, arequerimento do trabalha-
dor, o teletrabalho possa continuar
aser imposto ao empregador”.

Por outro lado, adianta, "nao
serade descartar tambémapossi-
bilidade de 0 empregador, em de-
terminados contextos, poder tam-
bémimpor aprestacaode teletra-
balho como forma complementar
daorganizaciodo tempode traba-
lho".m
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Método continua
em trés situacoes

Embora tenha voltado a sujeitar o te-
letrabalho ao regime geral ja previsto
no codigo do Trabalho, 0 Governo man-
teve-o como obrigatério, quando re-
querido pelo trabalhador e sempre que
as fungdes em causa o permitam, ex-
plicaao Negécios o advogado de direi-
to do trabalho Diogo Leote Nobre. Es-
tdo neste caso os trabalhadores que se
encontrem abrangidos pelo regime ex-
cecional de protecio de imunodepri-
midos e doentes cronicos - designada-
mente, os doentes cardiovasculares,
os portadores de doenca respiratéria
cronica, os doentes oncoldgicos e 0s
portadores de insuficiéncia renal. Ne-
cessitam de certificagio médica. Inclui-
dos estdo também os trabalhadores
com deficiéncia, com grau de incapaci-
dade igual ousuperior a 60%. Por fim,
edevidoasuspensio das atividades le-
tivas e ndo letivas presenciais, estd ain-
da abrangido o trabalhador com filho
ou outro dependente a cargo menor de
12 anos, ou, sem limite de idade, com
deficiéncia ou doenca crénica.

Governo mantém
teletrabalho para
situacdes de doencas
cronicas ou em caso
de incapacidade igual
ou superior a 60%.

Especialistas dizem que
e tempo de revisitar

o direito a desconexao

Jafoialvodevariasiniciativasle-
gislativas, mas nenhuma delas
passou. Em causaestiodireitoa
“desconexao” para os trabalha-
dores fora do hordrio laboral,
uma questio que ganhou forca
quando o teletrabalho se tornou
umarealidade paramilhares de-
vido apandemiadacovid-19. Para
os especialistas, é tempo derevi-
sitar o também designado direi-
toadesligar.

Emboranao esteja expresso
nalei,jaexisteem Portugalumdi-
reito & desconexao, explica Dio-
go Leote Nobre, socio da Miran-
daeespecialistaemdireitodotra-
balho. Contudo, independente-
mente de eventuais alteracoesle-

Néao sera facil inverter
uma mentalidade

[...] que julgue
negativamente um
trabalhador ndo
contactavel nos seus
periodos de descanso.

DIOGO LEOTE NOBRE
Sécio da Miranda, especialista
em direito do trabalho

gislativas, o mesmo advogado
considera que ha “grandes difi-
culdades praticas na implemen-
taciio do mesmo. Porqué? Leote
Nobre responde: “Desde logo.
porque, mais do que legal, o pro-
blema é de ordem cultural”, pelo
que "nio sera ficil mverter uma
mentalidade quelevaaquesejul-
guenegativamenteumtrabalha-
dor que nao se mantém contac-
tavelnos periodosde descanso”.

Emsuaopinifio,aformamais
eficaz de garantir efetivamente
este direito é converté-lonuma
obrigaciode desconexaodasem-
presas, criandoregulamentacao
que proiba as empresas de utili-
zar tecnologias de informacao e

Um dos desafios

do teletrabalho

é a disciplina [...]

na clara divisdo

do tempo de trabalho
e da vida pessoal

e familiar.

GONCALO PINTO FERREIRA
Sécio da Telles, especialista em
direito do trabalho

comunicacao a distancia duran-
teosperiodosdedescansodo tra-
balhador - ou seja, de enviar e-
-mails, sms ou Whatsapps ou fa-
zer chamadastelefonicas duran-
te esseperiodo”.

Pedro da Quitéria Faria, ad-
vogado e s6cio da Antas da Cu-
nha Ecija,entende que faztodoo
sentido ponderar-se sobre este
direito, “namedidaemquesean-
tecipacomgrande probabilidade
amanutencaomassivado teletra-
balho”. Lembra ainda que esta
realidade “jd existe emoutros pai-
seseuropeus,ecomoadventodo
mesmo, niohanoticiade que te-
nhahavido decréscimode produ-
tividade™.

O direito a desligar
ja existe em outros
paises europeus

[...] e ndo ha noticia
de que tenha havido
decréscimo de
produtividade.

PEDRO DA QUITERIA FARIA
Sécio da Antas da Cunha Ecija,
especialista direito do trabalho

Ja Gongalo Pinto Ferreira,
socioresponsavel peladreade di-
reito laboral da Telles, entende
que “umdos desafios do teletra-
balho é tambémadisciplina, para
empresa e trabalhador, na clara
divisao dotempode trabalhoeda
vida pessoal e familiar”. Nesse
contexto, revisitar o tema do di-
reito a desligar “podera trazer
contributos interessantes”, frisa.

Susana Afonso, sécia da
CMS, reconhece que quando se
estd em teletrabalho o direito a
desligarpode serpostoemcausa,
pelo que faz todo o sentido revi-
sitar esta questao, que emsua opi-
nido “faz sentido densificar em
sede de contratacao coletiva”. m

Quando se esta em
teletrabalho o direito
a desligar pode ser
posto em causa,

pelo que faz todo

o sentido revisitar
esta questdo.

SUSANA AFONSO
Sdécia da CMS-RPA, especialista
em direito do trabalho



