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ADENDA

Decreto-Lei n.2 46-A/2020, de 30-7

Cria o0 apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade em empresas em situagdo de crise empre-
sarial com redugdo temporaria do periodo normal de trabalho de todos ou de alguns dos seus trabalha-
dores, tendo em vista a manutenc¢do de postos de trabalho.

1. Empregadores abrangidos (artigo 2.2)
Empregadores de natureza privada, incluindo os do setor social, afetados pela pandemia de COVID-19 e
que, por tal motivo, estejam em situagdo de crise empresarial (v. o n.2 2).

2. Situacdo de crise empresarial (artigo 3.2)

2.1 Considera-se situagdo de crise empresarial aquela em que se verifique uma quebra de faturagdo igual
ou superior a 40 %, no més civil completo imediatamente anterior ao més civil a que se refere o pedido
inicial de apoio ou de prorrogacgdo, face ao més homédlogo do ano anterior ou face a média mensal dos
dois meses anteriores a esse periodo.

2.2 Em caso de inicio de atividade ha menos de 12 meses, releva a média da faturagdo mensal entre o
inicio da atividade e o penultimo més completo anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de
apoio ou de prorrogagdo.

3. Termos e condigoes de acesso (artigo 4.2)

3.1 0 empregador que esteja em situagdo de crise empresarial (v. 0 n.2 2) pode aceder ao apoio extraor-
dindrio a retoma progressiva de atividade com reducdo temporéria do periodo normal de trabalho de
todos ou de alguns dos seus trabalhadores.

3.2 Para tanto, o empregador comunica, por escrito, aos trabalhadores visados por tal decisdo, “a percen-
tagem de reducdo por trabalhador e a duragdo previsivel de aplicagdo da medida”, ouvidos os delegados
sindicais e a comissdo de trabalhadores, quando existam (no prazo, nunca inferior a trés dias uteis, que
o empregador lhes pode fixar).

3.3 A reducdo do periodo normal de trabalho tem a duragdo de “um més civi
salmente até 31-12-2020.

3.4 A interrupgdo da reducdo tempordria do periodo normal de trabalho (com a consequente suspensdo
do apoio) ndo prejudica a possibilidade da sua prorrogacdo, que pode ser requerida em meses interpo-
lados.

3.5 O apoio é cumulavel com um plano de formagdo aprovado pelo Instituto do Emprego e Formagao
Profissional (IEFP) (v. o n.2 9).

3.6 Durante a reduc¢do do periodo normal de trabalho, o trabalhador pode exercer outra atividade remu-
nerada fora da empresa (v. os n.2s 5.8 e 5.9).

3.7 Enquanto se mantiver a redug¢do do periodo normal de trabalho, o empregador pode admitir novos
trabalhadores - exceto para preencher postos de trabalhos suscetiveis de ser assegurados por trabalha-
dor abrangido por tal medida.
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3.8 No decurso da redugdo do periodo de trabalho,
o empregador pode ainda renovar contrato a termo
certo ou converter contrato a termo em contrato
por tempo indeterminado.

4. Limites maximos de reducdo do periodo normal
de trabalho (artigo 5.92)

4.1 A redugdo temporaria do periodo normal de tra-
balho, por trabalhador, tem os seguintes limites:

- tratando-se de empregador com quebra de fatura-
¢do igual ou superior a 40%, tal redugdo pode ser,
no maximo

¢ de 50 %, nos meses de agosto e setembro de
2020; e

e de 40 %, nos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2020;

- no caso de empregador com quebra de faturagdo
igual ou superior a 60 %, tal redugdo pode ser, no
maximo

¢ de 70 %, nos meses de agosto e setembro de
2020; e
e de 60 %, nos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2020.
4.2 Para efeitos de fiscalizagdo, a reducdo do perio-
do normal de trabalho é aferida, em termos médios,
por trabalhador, no final de cada més, com respeito
pelos limites maximos (didrio e semanal) previstos
no Cddigo do Trabalho.

5. Retribuicdo e compensagdo retributiva (artigo
6.2)

5.1 Durante a reduc¢do do seu periodo normal de
trabalho, o trabalhador tem direito:

- a retribuicdo correspondente as horas de trabalho
prestadas, calculada nos termos do artigo 271.2 do
Codigo do Trabalho e

- a uma compensacgdo retributiva mensal, até ao
triplo da retribuicdo minima mensal garantida
(RMMG).

5.2 Esta compensacdo retributiva tera o valor de:

- 2/3 da sua retribui¢do normal iliquida correspon-
dente as horas ndo trabalhadas, nos meses de
agosto e setembro de 2020;

- 4/5 da sua retribuicdo normal iliquida correspon-
dente as horas ndo trabalhadas, nos meses de ou-
tubro, novembro e dezembro de 2020.

5.3 Se a soma do valor da retribui¢do das horas de
trabalho prestadas e da compensagdo retributiva
resultar num montante mensal inferior ao valor da
RMMG, a segunda serd aumentada na medida do
estritamente necessario, de modo a atingir tal limite
minimo (sem prejuizo do disposto no n.2 5.8).

5.4 A compensacdo retributiva é calculada propor-
cionalmente as horas ndo trabalhadas (v. o n.2 5.2).
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5.5 Constitui “retribuicdo normal iliquida o conjunto
das componentes remuneratdrias regulares normal-
mente declaradas a seguranca social e habitualmen-
te pagas ao trabalhador”, relativas a: remuneragao
base, prémios mensais, subsidios regulares mensais
(incluindo o de trabalho por turnos), subsidio de
refeicdo (sempre que este seja de qualificar como
retribuicdo) e remuneragdo por trabalho noturno.
5.6 Estas componentes remuneratdrias correspon-
dem, respetivamente, aos cédigos «P», «B», «M»
«R» e «T» da tabela dos cédigos de remuneragado
necessarios ao preenchimento da declaragdo de
remuneragdo, aprovada em anexo ao Despacho n.2
2-1/SESS/2011, de 16-2.

5.7 Os prémios mensais, subsidios regulares men-
sais (incluindo o de trabalho por turnos) e a remu-
neragdo de trabalho noturno consideram-se regula-
res (e, nessa medida, integram a base de célculo da
compensacdo retributiva, v. 0 n.2 5.5) quando o tra-
balhador os tenha recebido “em pelo menos 10 me-
ses, no periodo compreendido entre margo de 2019
e fevereiro de 2020” (ou “em proporg¢do idéntica no
caso de o trabalhador estar vinculado ao emprega-
dor ha menos de 12 meses”).

5.8 O trabalhador que exerga, ou venha a exercer,
atividade remunerada fora da empresa deve comu-
nicar tal facto ao empregador, no prazo de cinco dias
a contar do seu inicio, para efeitos de eventual re-
ducdo da compensacdo retributiva (v. o n.2 5.2), sob
pena de perder o direito a mesma, de ter de restituir
0s montantes recebidos a este titulo e, ainda, de in-
correr em infragdo disciplinar grave.

5.9 O empregador deve comunicar a Seguranca
Social o exercicio pelo trabalhador de atividade re-
munerada fora da empresa, no prazo de dois dias
a contar da data em que dele tenha conhecimento.

6. Apoio financeiro (artigo 7.2)
6.1 Durante a reducdo do periodo normal de traba-
Iho, o empregador tem direito a um apoio financeiro
exclusivamente para efeitos de pagamento da com-
pensagao retributiva aos trabalhadores pela mesma
abrangidos.
6.2 Tal apoio, que nado pode ser utilizado para qual-
quer outro fim, corresponde a 70 % da compensa-
¢do retributiva a pagar ao trabalhador (v. o n.2 5.2)
e é suportado pela Segurancga Social, que disponibi-
liza o correspondente montante ao empregador por
transferéncia bancaria.
6.3 Cabe ao empregador
- suportar os 30% remanescentes da contribuicdo
retributiva e
- paga-la ao trabalhador, junto com a retribuigdo pe-
las horas prestadas, na data de vencimento desta.



7. Apoio adicional (artigo 8.2)

7.1 Sempre que a quebra de faturagdo seja igual
ou superior a 75 % (v. o n.2 4.1), o empregador
tem, ainda, direito a um apoio adicional corres-
pondente a 35 % da retribuicdo normal iliquida
(aferida nos termos do n.2 5.5) pelas horas traba-
Ihadas devidas a cada trabalhador com redugao
do periodo normal de trabalho.

7.2 A soma deste apoio adicional e do apoio fi-
nanceiro ao pagamento da compensagdo retri-
butiva (v. 0 n.2 6) ndo pode exceder o triplo da
RMMG.

7.3 A Seguranga Social disponibiliza ao empre-
gador, por transferéncia bancaria, o valor deste
apoio adicional destinado a assegurar o paga-
mento da retribuicdo devida ao trabalhador (e
gue ndo pode ser utilizado para qualquer outro
fim).

8. Isengdo total e dispensa parcial do pagamento de
contribuigGes para a Seguranca Social (artigo 9.2)

8.1 O empregador que beneficie do apoio ex-
traordindrio a retoma progressiva de atividade
com redugdo temporaria de periodo normal de
trabalho tem direito a isengdo ou a dispensa par-
cial do pagamento de contribuigdes a seu cargo
relativas aos trabalhadores abrangidos, calculada
sobre o valor da compensacao retributiva (v. o n.2
5.2)

8.2 Alisengdo ou a dispensa parcial do pagamento
de contribuigcGes a cargo do empregador é conce-
dida nos seguintes termos:

- relativamente aos meses de agosto e setembro de
2020:

* isen¢do total das contribuigdes relativamente aos
trabalhadores, no caso de micro, pequenas e mé-
dias empresas;

e dispensa parcial de 50 % das contribuigGes relati-
vamente aos trabalhadores, no caso de grandes
empresas;

- relativamente aos meses de outubro, novembro
e dezembro de 2020, dispensa parcial de 50 % do
pagamento das contribuigbes relativamente aos
trabalhadores, no caso de micro, pequenas e mé-
dias empresas.

8.3 A isencgdo total ou dispensa parcial do paga-
mento de contribuicdes é aplicavel por referéncia
aos meses em que o empregador seja beneficia-
rio da medida e é oficiosamente reconhecida.
8.4 A dimensdo da empresa afere-se nos termos
dos n.2s 1 e 2 do artigo 100.2 do Cédigo do Traba-
lho — salvo tratando-se de empresa no primeiro
ano de atividade, em que se atende ao numero
de trabalhadores existente no més anterior ao da
entrada em vigor do presente diploma.
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9. Plano de formagdo (artigo 10.2)

9.1 O plano de formacdo (v. o n.2 3.5) confere direi-
to a uma bolsa no valor de 30 % do indexante dos
apoios sociais por trabalhador abrangido, suportada
pelo IEFP, destinada, em partes iguais, ao emprega-
dor e ao trabalhador, e deve:

- ser implementado em articulagdo com o emprega-
dor, cabendo ao IEFP a sua organizagdo (podendo
ser desenvolvido a distancia, quando possivel e as
condigBes o permitam);

- contribuir para a melhoria das competéncias pro-
fissionais dos trabalhadores, sempre que possivel
aumentando o seu nivel de qualificagdo, e para o
aumento da competitividade da empresa;

- corresponder as modalidades de qualificacdo pre-
vistas no ambito do Sistema Nacional de Qualifica-
¢oes;

- ser implementado fora do horario de prestagdo
efetiva de trabalho, desde que dentro do periodo
normal de trabalho.

9.2 Para aceder ao plano de formacgdo, o emprega-
dor apresenta requerimento online em formulario
préprio, a disponibilizar pelo IEFP.

9.3 O nimero minimo de formandos a integrar em
cada acdo de formacdo é definido por acordo entre
o IEFP e o empregador, tendo em conta a legislagdo
aplicavel a modalidade de formagdo em causa, bem
como o disposto no artigo 5.2 do DL n.2 14-G/2020,
de 13-4.

9.4 A formacgdo é ministrada pelos centros de em-
prego e formagdo profissional da rede do IEFP.

9.5 A formagdo pode também ser ministrada por
entidade formadora certificada pela DGERT, ou por
entidades que, pela sua natureza juridica e ambito
de atuacgdo, ndo carecam de certificagdo como enti-
dade formadora, desde que seja celebrado o devido
acordo de cooperagao com o IEFP.

9.5 A formagdo pode também ser ministrada por
entidade formadora certificada pela Direcdo-Geral
do Emprego e das Relagdes do Trabalho (DGERT), ou
por entidades que, pela sua natureza juridica e am-
bito de atuagdo, ndo caregam de certificagdo como
entidade formadora, desde que seja celebrado o de-
vido acordo de cooperagdo com o IEFP.

9.6 A formagdo pode ainda ser ministrada pelos
parceiros sociais com assento na comissdao perma-
nente de concertagdo social ou pelas organizagGes
setoriais ou regionais suas associadas, desde que se-
jam entidades formadoras certificadas pela DGERT e
seja celebrado o devido acordo de cooperagdo com
o IEFP.



10. Requerimento (artigo 11.9)

10.1 O acesso ao apoio extraordindrio a retoma pro-
gressiva de atividade com redugdo temporaria do
periodo normal de trabalho é requerido online, em
formulario préprio a disponibilizar pela Seguranca
Social.

10.2 O requerimento produz efeitos “ao més da sub-
missdo”, excecionalmente, durante o més de setem-
bro, o empregador pode nele solicitar que “produza
efeitos ao més de agosto”.

10.3 O formulario é submetido através da Seguranga
Social Direta e deve conter “declaragao do empre-
gador e certificacdo do contabilista certificado que
atestem a situagdo de crise empresarial”, bem como
ser acompanhado “de listagem nominativa dos tra-
balhadores a abranger, respetivo nimero de segu-
ranga social, retribuicdo normal iliquida” (calculada
nos termos dos n.2 5.5 e 5.7) e indicagdo da redugdo
do periodo normal de trabalho a aplicar, em termos
médios mensais, por trabalhador.

10.4 O empregador deve ter, comprovadamente, as
suas situagdes contributiva e tributdria regulariza-
das.

10.5 O empregador que inicie a aplicagdo da redu-
¢do do periodo normal de trabalho em momento
anterior ao da decisdo da Seguranca Social sobre o
seu requerimento assume os efeitos decorrentes do
eventual indeferimento do mesmo.

10.6 O empregador pode, a todo o momento, fazer
cessar a concessao deste apoio, através de formula-
rio proprio, a disponibilizar pela Seguranca Social, e
submetido através da Seguranca Social Direta.

11. Deveres do empregador (artigo 12.2)

11.1. Durante o periodo de redugdo do periodo nor-
mal de trabalho, o empregador fica vinculado, para
além dos deveres emergentes do contrato de tra-
balho, da lei e do instrumento de regulamentagdo
coletiva de trabalho aplicavel, a:

- manter comprovadamente regularizadas as suas
situagOes contributiva e tributaria;

- pagar pontualmente a compensagao retributiva,
bem como, sendo o caso, o acréscimo por for-
macdo profissional (v. o n.2 9.1);

- pagar pontualmente as contribuigdes e quotiza-
¢Oes para a Seguranca Social sobre a retribuigdo
auferida pelos trabalhadores (sem prejuizo da
isen¢do ou dispensa parcial do pagamento de
contribui¢Ges a seu cargo relativas aos trabalha-
dores abrangidos, v. o n.2 8)

- ndo aumentar a retribuicdo ou outra prestacdo
patrimonial atribuida a membro dos seus drgéos
sociais, enquanto a Seguranga Social comparti-
cipar na compensacao retributiva atribuida aos
trabalhadores.
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11.2. Durante o mesmo periodo, bem como nos
60 dias seguintes, o empregador ndo pode:

- fazer cessar contratos de trabalho por despedi-
mento coletivo, despedimento por extingdo do
posto de trabalho ou despedimento por inadapta-
¢do, nem iniciar o respetivo procedimento e

- distribuir dividendos, sob qualquer forma, nomea-
damente a titulo de levantamento por conta.

11.3. O empregador ndo pode:

- prestar falsas declara¢des no ambito da concessdo
do presente apoio;

- exigir a trabalhador abrangido pela redugdo do
periodo normal de trabalho a prestacdo de ativi-
dade para além do nimero de horas declarado no
requerimento (v. o n.2 10.3).

11.4. A violagdo do disposto nos numeros anterio-
res implica a imediata cessacdo dos apoios pre-
vistos no presente diploma (v. os n.2s 6, 7, 8 e 9)
e a restituicdo ou pagamento, conforme o caso,
ao servico competente da seguranga social ou ao
IEFP dos montantes recebidos ou isentados.
11.5. A prestagdo de falsas declaragGes para a
obtencdo dos apoios previstos neste DL n.2 46-
A/2020, de 30-7, pode ainda fazer o empregador
incorrer em responsabilidade civil e criminal, nos
termos legais.

12. Deveres do trabalhador (artigo 13.2)

Durante o periodo de reducdo do seu periodo normal
de trabalho, o trabalhador fica vinculado, para além
dos deveres emergentes do contrato de trabalho, da
lei e do instrumento de regulamentacgdo coletiva de
trabalho aplicavel, a:

- comunicar ao empregador, sendo o caso, a ativi-
dade remunerada que exerca fora da empresa, no
prazo de cinco dias a contar do inicio da mesma
(para efeitos de eventual redugdo na compensagao
retributiva (v. osn.2s5.2,5.8e5.9) e

- frequentar, sendo o caso, as a¢des de formagdo
profissional (v. o n.2 9).

13. Efeitos da redugdo do periodo normal de trabalho
em férias, subsidio de férias ou de Natal (artigo 14.2)
13.1 A redugdo do periodo normal de trabalho ndo
afeta o vencimento e a duragdo do periodo de férias.
13.2 O periodo de aplicagdo da redugdo do periodo
normal de trabalho ndo prejudica a marcagdo e o gozo
de férias, nos termos gerais, tendo o trabalhador direi-
to ao pagamento pelo empregador da retribuicdo e da
compensagdo retributiva (v. os n.2s 5.1 e 6.3), acresci-
da do subsidio de férias que seria devido em condigGes
normais de trabalho - e que é integralmente suportado
pelo empregador.

13.3 O trabalhador tem direito a subsidio de Natal por
inteiro.
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13.4 Caso a data de pagamento do subsidio de Natal coincida com o periodo de aplicacdo do apoio ex-
traordindrio a retoma progressiva de atividade, o seu valor serd comparticipado pela Seguranga Social
- que pagara “o montante correspondente ao duodécimo de metade da compensacdo retributiva relativa
ao numero de meses de atribuicdo do apoio — sendo o remanescente suportado pelo empregador.

14. Cumulacgao e sequencialidade de apoios (artigo 15.2)

14.1 O empregador n3do pode beneficiar simultaneamente dos apoios previstos neste DL n.2 46-A/2020,
de 30-7, e no DL n.2 10-G/2020, de 26-3, nem do regime de reducdo ou suspensdo previsto nos artigos
298.2 e seguintes do Cddigo do Trabalho.

14.2 O empregador que tenha beneficiado ou esteja a beneficiar do incentivo extraordinario a norma-
lizacdo da atividade empresarial previsto no DL n.2 27-B/2020, de 19-6, ndo pode aceder aos apoios
previstos no presente diploma.

14.3 O incumprimento do disposto no nimero anterior determina a imediata cessa¢do dos apoios e a
restituicdo e pagamento, ao IEFP e a Segurancga Social, respetivamente, da totalidade do montante ja
recebido e isentado no ambito do incentivo extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial e do
apoio a retoma progressiva agora criado.

14.4 O empregador que recorra aos apoios previstos neste DL n.2 46-A/2020, de 30-7, pode, findos tais
apoios, recorrer a aplicagdo do regime de reducdo ou suspensdo previsto nos artigos 298.2 e seguintes
do Cédigo do Trabalho (ndo se aplicando, em tal hipdtese, o artigo 298.2-A).

Entra em vigor a 31-7-2020, produzindo efeitos de 1-8-2020 a 31-12-2020.
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