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INEXISTENCIA DE DIVIDAS AO IEFP PARA A OBTENCAO DE APOIOS FINANCEIROS | SUSPENSAO DO
REQUISITO | PRORROGAGAO

Portaria n.2 184/2020, de 5-8

Prorroga a suspensdo do requisito de nao existéncia de dividas das entidades candidatas ou promotoras ao
Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional, I. P. (IEFP), para a aprovacao por este de candidaturas e a
realizacdo de pagamentos de apoios financeiros, no ambito das medidas de emprego e de formacgao profis-
sional em vigor, determinada pela Portaria n.2 94-B/2020, de 17-4 (de que se deu nota na Adenda a edi¢do de

abril de 2020 deste Boletim Laboral), com efeitos de 1-3-2020 a 30-6-2020.

Esclarece, contudo, que esta medida ndo abrange “as dividas constituidas pelas entidades candidatas ou pro-
motoras” junto do IEFP, desde 1-3-2020 e até 31-12-2020.

Entrou em vigor a 6-8, produzindo efeitos de 1-3-2020 a 31-12-2020.

COVID-19| MEDIDAS EXCECIONAIS E TEMPORARIAS | ALTERAGAO POR APRECIAGAO PARLAMENTAR |
TRABALHADOR INDEPENDENTE | TRABALHADORES IMUNODEPRIMIDOS E DOENTES CRONICOS

Lei n.2 31/2020, de 11-8

Altera, na sequéncia de apreciagdo parlamentar, varias medidas excecionais e temporarias relativas a pandemia de
COVID-19.

Mais exatamente, e com relevo em matéria laboral, altera os artigos 26.2, n.2 1, alinea a), e 28.2-A, n.2 1, do DL n.2
10-A/2020, de 13-3, nos termos que se seguem.

Artigo 26.2
Apoio extraordinario a reducdo da atividade econédmica de trabalhador independente

Redacdo anterior Nova redagdo
(Ln.2 27-A/2020, de 24-7)

1 - O apoio extraordindrio a redugdo da 1 - O apoio extraordindrio a redugdo da atividade eco-
atividade econdmica reveste a forma de némica reveste a forma de um apoio financeiro aos tra-
um apoio financeiro aos trabalhadores balhadores abrangidos exclusivamente pelo regime dos

abrangidos exclusivamente pelo regime trabalhadores independentes, ou que estejam também
dos trabalhadores independentes e que abrangidos pelo regime de trabalhadores por conta de

ndo sejam pensionistas, sujeitos ao cum- outrem e n3o aufiram, neste regime, mais do que o valor
primento da obrigacdo contributiva em do IAS, e que ndo sejam pensionistas, sujeitos ao cum-
pelo menos 3 meses seguidos ou seis me- primento da obrigacdo contributiva em pelo menos trés
ses interpolados hd pelo menos 12 meses: meses seguidos ou seis meses interpolados ha pelo me-
a) Em situag¢do comprovada de paragem nos 12 meses:
total da sua atividade ou da atividade a) Em situacdo comprovada de paragem total da sua ativi-
do respetivo setor, em consequéncia dade como trabalhador independente, ou da atividade
da pandemia da doenga COVID-19; ou do respetivo setor, em consequéncia da pandemia da

doenga COVID-19; ou
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Artigo 28.2-A
Medida extraordindria de incentivo a atividade profissional

Redagdo anterior Nova redagao
(DL n.2 20-C/2020, de 7-5)

1 - A medida extraordindria de incentivo 1 - A medida extraordinaria de incentivo a atividade profis-
a atividade profissional reveste a forma sional reveste a forma de apoio financeiro aos trabalhado-
de apoio financeiro aos trabalhadores res que em margo de 2020 se encontravam exclusivamente
que em margo de 2020 se encontravam abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes,
exclusivamente abrangidos pelo regime ou que estejam também abrangidos pelo regime de traba-
dos trabalhadores independentes, es- Ihadores por conta de outrem e n3o aufiram, neste regime,
tando numa das condig8es previstas nas mais do que o valor do IAS, estando numa das condi¢des
alineas a) ou b) do n.2 1 do artigo 26.2, previstas nas alineas a) ou b) do n.2 1 do artigo 26.2, e que:
e que:

De igual modo, altera o artigo 25.2-A do DL n.2 10-A/2020, de 13-3, aditado pelo DL n.2 20/2020, de 1-5, e mo-
dificado pela Declaragdo de Retificagdo n.2 18-C/2020, de 5-5 (conforme se deu nota na edi¢cdo de maio deste
Boletim Laboral), nos termos que se seguem.

Artigo 25.2
Regime excecional de protecdo de imunodeprimidos e doentes crénicos

Redagdo anterior Nova redacao

1 - Os imunodeprimidos e os portadores de 1 - Os imunodeprimidos e os portadores de doenga
doenga crénica que, de acordo com as orien- crénica que, de acordo com as orientagdes da auto-
tacBes da autoridade de saldde, devam ser ridade de saude, devam ser considerados de risco,
considerados de risco, designadamente os designadamente os_hipertensos, os diabéticos, os
doentes cardiovasculares, os portadores de doentes cardiovasculares, os portadores de doenca
doenga respiratdria cronica, os doentes onco- respiratéria crénica, os doentes oncoldgicos e os por-
légicos e os portadores de insuficiéncia renal, tadores de insuficiéncia renal, podem justificar a falta
podem justificar a falta ao trabalho mediante ao trabalho mediante declaragdo médica, desde que
declaragdo médica, desde que ndo possam n3o possam desempenhar a sua atividade em regime
desempenhar a sua atividade em regime de de teletrabalho ou através de outras formas de pres-
teletrabalho ou através de outras formas de tacdo de atividade.

prestacdo de atividade.

Entrou em vigor a 12-8-2020, produzindo os seus efeitos a 3-5-2020, salvo no que respeita a nova redagdo dada
ao artigo 28.2-A, n.2 1, do DL n.2 10-A/2020, de 13-3, que reporta a produgdo dos seus efeitos a 7-5-2020.
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COMPLEMENTO DE ESTABILIZACAO | AMBITO SUBJETIVO | CLARIFICACAO

Decreto-Lei n.2 58-A/2020, de 14-8

Clarifica, “no espirito do Programa de Estabilizagdo Econdmica e Social”, aprovado pela RCM n.2 41/2020, de

6-6, 0 ambito subjetivo do complemento de estabilizacdo, previsto no DL n.2 27-B/2020, de 19-6.

Nesse sentido, altera a redacdo dos n.2s 1 e 2 e adita um n.2 6 ao artigo 3.2 do DL n.2 27-B/2020, de 19-6, nos

termos que se seguem.

Redagao anterior

1 - Os trabalhadores cuja remuneragdo base
em fevereiro de 2020 tenha sido igual ou
inferior a duas vezes a RMMG e que, entre
os meses de abril e junho, tenham estado
abrangidos pelo menos um més civil com-
pleto pelo apoio a manutengdo do contra-
to de trabalho, previsto no Decreto-Lei n.2
10-G/2020, de 26 de margo, na sua redagdo
atual, ou por redugdo temporaria do pe-
riodo normal de trabalho ou suspensao do
contrato de trabalho, nos termos dos arti-
gos 298.2 e seguintes do Cdédigo do Traba-
Iho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro, na sua redac¢do atual, tém direito
a um complemento de estabilizagdo.

2 - O complemento de estabiliza¢do corres-
ponde a diferenga entre os valores da remu-
neragdao base declarados relativos ao més
de fevereiro de 2020 e ao més civil comple-
to em que o trabalhador esteve abrangido
por uma das duas medidas referidas no nu-
mero anterior em que se tenha verificado a
maior diferenca, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

Nova redagao

1 - Os trabalhadores cuja remuneragdo base em fe-
vereiro de 2020 tenha sido igual ou inferior a duas
vezes a RMMG e que, entre os meses de abril e ju-
nho, tenham estado abrangidos pelo menos 30 dias
seguidos pelo apoio a manutencdo do contrato de
trabalho, previsto no Decreto-Lei n.2 10-G/2020,
de 26 de marg¢o, na sua redagdo atual, ou por re-
dugdo temporaria do periodo normal de trabalho
ou suspensdo do contrato de trabalho, nos termos
dos artigos 298.2 e seguintes do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redagdo atual, tém direito a um complemento de
estabilizacdo.

2 - O complemento de estabilizagdo corresponde
a diferenga entre os valores da remuneragdo base
declarados relativos ao més de fevereiro de 2020 e
aos 30 dias seguidos em que o trabalhador esteve
abrangido por uma das duas medidas referidas no
numero anterior em que se tenha verificado a maior
diferenga, sem prejuizo do disposto no nimero se-
guinte.

6 - Para efeitos de verificagdo da diferenga referida
no n.2 2, o periodo de 30 dias seguidos é contado a
partir do primeiro dia em que o trabalhador esteve
abrangido por uma das medidas referidas no n.2 1.»



SITUACOES DE CONTINGENCIA E DE ALERTA
| PRORROGAGCAO | MEDIDAS EXCECIONAIS E
TEMPORARIAS | TELETRABALHO E ORGANIZACAO
DO TRABALHO

Resolu¢gdo do Conselho de Ministros n.2 63-
A/2020, de 14-8

Prorroga a declaragdo da situacdo de contingéncia
na Area Metropolitana de Lisboa e da situacdo de
alerta em todo o territério nacional continental
(com excecdo daquela), no ambito da pandemia de
COVID-19.

Republica, em anexo, que dela faz parte integrante,
a RCM n.2 55-A/2020, de 31-7, contendo o “regime
da situac¢do de alerta e contingéncia”.

De entre as varias medidas de carater excecional e
tempordrio que o integram, cabe destacar, pela sua
incidéncia em matéria laboral, as contidas no res-
petivo artigo 4.2, que sob a epigrafe “teletrabalho e
organizacdo de trabalho”, prescreve que:

1. O empregador deve proporcionar ao trabalhador
condi¢des de seguranga e de saude adequadas a
prevencdo do risco de contagio por COVID-19.

2. Para tanto, pode, “nomeadamente”, adotar o re-
gime de teletrabalho, nos termos previstos no Cédi-
go do Trabalho (CT).

3. O regime de teletrabalho “é obrigatdrio quando
requerido pelo trabalhador, independentemente
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do vinculo laboral e sempre que as fungdes em cau-

sa o0 permitam”, nas seguintes situagdes:

- trabalhador abrangido pelo regime excecional de
protecdo de imunodeprimidos e doentes crdonicos
(artigo 25.2-A do DL n.2 10-A/2020, de 13-3);

- trabalhador com deficiéncia, cujo grau de incapa-
cidade seja igual ou superior a 60 %;

4. O regime de teletrabalho “é ainda obrigatdrio,
independentemente do vinculo laboral e sempre
que as fungBes em causa o permitam”, quando os
espacos fisicos e a organizagdo do trabalho ndo per-
mitam o cumprimento das orienta¢des da Diregdo-
Geral da Saude (DGS) e da Autoridade para as Con-
di¢Ges do Trabalho (ACT) sobre a matéria, na estrita
medida do necessdrio.

5. O empregador que ndo opte pelo regime de tele-
trabalho (v. 0s n.%s 1 e 2 acima) pode, no exercicio do
seu poder de diregdo e observando os procedimentos
aplicaveis, “alterar a organiza¢do do tempo de traba-
Iho”, em particular estabelecer, “dentro dos limites ma-
ximos do periodo normal de trabalho e com respeito
pelo direito ao descanso diario e semanal previstos na
lei ou em instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho aplicével”, medidas de prevencdo e de miti-
gacdo dos riscos decorrentes da pandemia, nomeada-
mente, escalas didrias ou semanais de rotatividade de
trabalhadores entre o regime de teletrabalho e o tra-
balho prestado no local de trabalho habitual, horarios
diferenciados de entrada e de saida e hordrios diferen-
ciados de pausas e de refeigoes.

Produz efeitos a partir das 00h00Om de 15-8-2020.

Para mais informacdes, por favor contacte:

DIOGO LEOTE NOBRE

Diogo.Leote@mirandalawfirm.com

CLAUDIA DO CARMO SANTOS

Claudia.Santos@mirandalawfirm.com
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Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim
Fiscal, um Boletim de Direito Publico e um Boletim Bancario e Financeiro.

PAULA CALDEIRA DUTSCHMANN

Paula.Dutschmann@mirandalawfirm.com

JOANA VASCONCELOS

Joana.Vasconcelos@mirandalawfirm.com

SUSANA RIOS OLIVEIRA (PORTO)

Susana.riosoliveira@mirandalawfirm.com

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie
um e-mail para:
boletimfiscal@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por
favor envie um e-mail para:
boletimdireitopublico@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancario e Financeiro,
por favor envie um e-mail para:
boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.

Este boletim é distribuido gratuitamente aos nossos clientes, colegas e amigos. Caso pretenda deixar de o receber, por favor responda a este e-mail.



