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Novas regras podem impor
trabalho noturno ou por turnos

Diploma enviado pelo Governo aos parceiros abre a porta a que as empresas possam avangar
com alteragdes nos horarios de trabalho, nomeadamente com turnos ou trabalho noturno.
Apesar da excecionalidade, especialistas dividem-se sobre se pode haver imposicdo unilateral.

Ana Mendes Godinho vai ainda receber criticas e propostas dos parceiros sociais. 56 depois o0 Governo avanga com a verso definitiva do diploma.

FILOMENA LANCA
filomenalanca@negocios.pt

o limite, as empresas
das Areas Metropoli-
tanas de Lisboa e do
Portoviopassarapo-

der impor aos seus trabalhadores
trabalho por turnos ou trabalho
noturno, desde que paraestes nio
resulte wm “prejuizo sério”, Essa
éuma das medidas que resultam
dodiplomado Governoque criao

SEGURANGA SO

“regime excecional e transitério
de reorganizagio do trabalho”,
criadonoambitodadeclaragiode
estado de contingéncia. O regime
aplicar-se-d apenas as empresas
com 50 trabalhadores oumais e
admite excegoes, nomeadamente
paratrabalhadores menores, gra-
vidas oupuérperas, e trabalhado-
res com capacidade de trabalho
reduzida, com deficiéncia ou
doenca crénica.

O Governo tinha ji aprovado,
na passada quinta-feira, uma re-
solugio que prevé hordrios desfa-
sados de entradas e saidas e para
as pausas, con equipas em espe-

1ho, como formade preveniraglo-
e,dessa forma, reduzir os
contactos e minimizar os riscos de
transmissio da covid-19 em con-
texto laboral. Faltava conhecer o
diploma que concretizaa medida
equesoesta terga-feira foi envia-
do aos parceiros sociais.
Entretanto, empresase traba-
Ihadores estio aindaa perceber o
impacto que pode ter oregime ex-
cecional no seudiaadia. Inés Ar-
ruda, advogada da Vasconcelos,
Arruda e Associados, nao tém dii-
vidas, Tal como estd, areorganiza-
¢dodoshordrios admite que, caso
a empresa assim o determine, o

Rodrigo Antunes/Lusa

0 diploma foi
enviado aos
parceiros,
que vao agora
pronunciar-se
e propor
alteracdes.

trabalhador tenha de passar a
exercer trabalhonoturno - emre-
graentre as 22:00 e as 7:00, ten-
do direito ao subsidio correspon-
dente, entende a jurista.

O regime admite também,
acrescenta Fausto Leite, advoga-
do especialista em direto laboral,
quesejadeterminado trabalho por
turnos, comaequipa divididae no
local de trabalho em horzrios des-
fasados. A regrado Codigo do Tra-
balho, explica Fausto Leite, é que
“nao pode haver uma alteracio
unilateral de um horario previa-
mente acordado”. Porém, “vive-
mos uma situagio excecional e
transitoria, pelo que o trabalha-
dor, nio sofrendo prejuizos sé-
rios”, terd de acatar”, considera.

Diogo Leote Nobre, socio da
Miranda, tem diividas de que seja
assim tao claro. “Promover o tra-
balho em regime de turnos tem
que se lhe diga. Nio é um mero
desfasamentode hordrios” alerta.
“Achoisto ipativel comuma
determinagaounilateral. Uma coi-
sa ¢ uma hora ou duas. Outra é

noturno”, afirma. Na sua opinido,
sealterarohordriode trabalho em
meia hora “é algo que estd permi-
tido pelo poder de diregio e regu-
lmxmllmr do mnpngndgr. mlLlra

Tho noturno ou em turnos, ai s6
comacordodo trabalhador”,

0 que é um prejuizo sério?

A questao promete conflitos, ad-
mite Inés Arruda. O diploma do
Governo estipula que aentidade
patronal pode alterar unilateral-
mente os hordrios de trabalho,
mas depois de consultados os
trabalhadores abrangidos pelas
medidas e a comissio de traba-
Ihadores ou, nio existindo esta,
a comissdo sindical ou intersin-
dical ou os delegados sindicais.
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Osnovos hordrios devemser afi-
xados com uma antecedéncia
minima de cinco dias relativa-
mente aoinicio dasuaaplicacio
(pela lei geral seriam sete).

Caso integre uma das exce-
¢bes previstas ou invoque umpre-
juizosério, o trabalhadorpode re-
cusar. Porém, lembra Inés Arru-
da, “os nossos tribunais sdo mui-
to exigentes com o conceito de
‘prejuizo sério’, entendendo que
os ‘meros incémodos’ nao inte-
gram essano¢ao”. Um trabalha-
dorque, por lhe mudaremohora-
rio, sevé obrigndoadesistirdeum
segundo emprego, pode invocar
um prejuizo sério. Mas se a mu-
danca de horidrio fizer com que
chegue uma ou duas horas mais
tarde a casa, oundo possa ir bus-
caros filhosaescola, issoemregra
ja é visto com um mero incémo-
do, exemplifica a advogada.

Na pritica, e com base neste
diol. ES b
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e.seotrabalhadorniio concordar,
eol :
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ridade para as Condigoes do Tra-
balho, que depois decidira. No li-
mite, “teremos os tribunais a de-
cidir”, diz Diogo Leote Nobre.

Teletrabalho obrigatério?

O diploma, admitem os especia-
listas, nio é claro e “atécnicale-
gislativa é deficiente e cria am-
biguidade na interpretacao”,
comorefere Leote Nobre. Naoé
claro, por exemplo, se, sendo via-
vel. o teletrabalho € ou nao obri-
gatorio, e os especialistas ouvi-
dos pelo Negécios dividiram-se
nessamatéria.

Poroutrolado, aregrageral é
que o diploma seja obrigatério
paraas Areas Metropolitanas de
Lisboa e Porto “salvo se se afigu-
rar manifestamente impratica-
vel”. O conceito é abertoe “é mais
um para andarmos a discutirem
tribunal”, diz Inés Arruda. E as
empresas que ndo cumpriremar-
riscam coimas, previstas no di-
ploma que podem ir dos 2.040
20s 61.200 euros, dependendoda
gravidade.m
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O trabalhador pode
dizer que a alteracdo
Ihe causa prejuizo
sério, que é uma das
nocdes mais dificeis,
ha milhares de
acorddos sobre isso.
Um mero incémodo
ndo é prejuizo sério.
Os nossos tribunais
sdo muito exigentes
em relacdo a isso.

INES ARRUDA
Advogada da vasconcelos
Arruda

DIOGO LEOTE NOBRE
Advogado da Miranda
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Nao pode haver
alteracdo unilateral
de um contrato
previamente
acordado. Mas

esta é uma
situacdo excecional
e transitéria,

pelo que o
trabalhador, nao
sofrendo prejuizo
sério, tera de acatar.
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FAUSTO LEITE
Advogado




