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Transmissao
de empresa gera
controversia

Advogados explicam as excecoes previstas na lei
quando se da uma mudanca de prestacao de
servicos com empresas de seguranca privada.

MARIANA BANDEIRA
mbandeira@jornaleconomico.pt

A lei que altera o regime juridico
aplicdvel a transmissao de empresa
ou estabelecimento, refor¢ando os
direitos dos trabalhadores, entrou
em vigor hd cerca de dois anos mas
¢é hoje um dos temas quentes do
negécio da seguranca privada. Na
pratica, este regime faz com que a
mudanga de prestacao de servigos
por parte de uma empresa deste
ramo tenha, obrigatoriamente, de
ser acompanhada pelo assumir de
todos os trabalhadores da empresa
de seguranca privada que perdeu o
contrato, o que faz com que o
novo prestador de servigos junto
da entidade contratante nao possa
levar os seus trabalhadores e ga-
ranta os antigos com todos os di-
reitos e regalias que tinham.

O setor alerta que, neste ambito,
a empresa que perde o contrato
transfere os piores trabalhadores
e/ou os mais antigos para o cliente
que perdeu e, assim, 0 novo pres-
tador de servigos de seguranca pri-
vada acaba por ficar sem espaco
para colocar pessoas da sua con-
fianca no novo cliente recém-ad-
quirido. Segundo a advogada
Cldudia do Carmo Santos, é im-
portante ter em consideracio o
conceito de local de trabalho e o
facto de o contrato coletivo de tra-
balho (CCT) prever situacoes de
exclusao.

“Tém de ser os trabalhadores
que estdo afetos aquele local de
trabalho, portanto, a partida sao os
daquele local de trabalho que pas-
sam da empresa que deixa de pres-
tar os servicos para a que passa a
presta-los. Por exemplo, uma das
excecoes do CCT sio os trabalha-
dores que prestam servico no local
hd 90 dias ou menos”, diz a associa-
da da Miranda ao Jornal Econémi-
co (JE). “Havendo uma total passa-
gem dos trabalhadores sao os da-
quele local e nao pode haver uma
selecao, por assim dizer. Na inter-
pretaco que faco, numa passagem
parcial - imaginemos que sao cin-
co postos de trabalho e vao passar
trés — nao podem passar todos os
trabalhadores com muita antigui-
dade, porque vdo onerar a outra

entidade. Tem de haver uma mé-
dia, um equilibrio. Acho que é
para impedir que a entidade se li-
vre de trabalhadores com muita
antiguidadede”, explica.

Os advogados Telmo Guerreiro
Semido e Catarina Enes de Olivei-
ra referem que, com base no n.° 2
do CCT, “a questdo que se coloca é:
se for cessado o contrato de presta-
¢do de servicos de seguranca pri-
vada com uma empresa (empresa
A), passando esse servico a ser
prestado no mesmo estabeleci-
mento por outra empresa de segu-
ranga privada (empresa B), o que
acontece aos trabalhadores da em-
presa A?". “Nos termos do regime
atual, os trabalhadores da empresa
cessante (A) terminam o exercicio
da sua atividade no estabelecimen-
to e a nova empresa de seguranca
(B), colocari l4 os seus trabalhado-
res”, dizem.

Os juristas da CRS referem que a
maior controvérsia é saber se,
existindo a mudanca da empresa
de seguranga privada, os trabalha-
dores da cessante (A) deveriam ser
conduzidos a nova (B) - algo que
com os funcionérios da drea da
restauracio, nomeadamente canti-
nas e que tem suscitado a discussao
entre associacoes e sindicatos e
motivado até a apresentacdo de
propostas de alteracao a lei por
parte de partidos como o Bloco de
Esquerda ou PCP. ®

“Numa passagem
parcial ndo podem
passar todos os
trabalhadores com
muita antiguidade,
porque vao onerar
a outra entidade”,
alerta Claudia

do Carmo Santos




