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ADENDA

Decreto-Lei n.2 79-A/2020, de 1-10

Estabelece um regime excecional e transitério de reorganizacdo do trabalho, tendo em vista a minimizagdo do
risco de transmissdo da infe¢do por SARS-CoV-2.

1. Ambito de aplicagdo (artigo 2.2)

1.1 Empresas “com locais de trabalho com 50 ou mais trabalhadores”, situados “nas areas territoriais em que a
situacdo epidemioldgica o justifique” (as quais serdo “definidas pelo Governo mediante Resolugdo do Conselho
de Ministros”).

1.2 Aos estabelecimentos de educagdo pré-escolar das institui¢des do setor social e solidario que integram a
rede nacional da educagdo pré-escolar e as ofertas educativas e formativas, letivas e ndo letivas, dos ensinos
basico e secundario, ministradas em estabelecimentos de ensino particular e cooperativo de nivel ndo superior,
aplica-se a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 53-D/2020, de 20-7, que estabelece medidas excecionais e
temporarias para a organizagdo do ano letivo 2020/2021.

2. Desfasamento de horas de entrada e de saida (artigos 3.2, n.2 1, e 4.9)

2.1 Nos locais de trabalho abrangidos pelo presente regime (v. supra o n.2 1.1), o empregador deve “organizar
de forma desfasada” as horas de entrada e de saida dos locais de trabalho, “garantindo intervalos minimos de
trinta minutos até ao limite de uma hora entre grupos de trabalhadores”.

2.2 Para tanto, o empregador “pode alterar os horarios de trabalho até ao limite maximo de uma hora, salvo
se tal alteracdo causar prejuizo sério ao trabalhador” (v. adiante o n.2 2.5), mediante consulta prévia aos traba-
Ihadores envolvidos e a comissdo de trabalhadores (ou, na falta desta, a comissdo sindical ou intersindical ou
aos delegados sindicais).

2.3 A alteragdo de horario de trabalho deve ser comunicada pelo empregador ao trabalhador com uma “ante-
cedéncia minima de cinco dias relativamente ao inicio da sua aplicagdo” e deve manter-se “estavel por periodos
minimos de uma semana, ndo podendo o empregador efetuar mais de uma alteragdo por semana”.

2.4 O novo hordrio de trabalho ndo pode implicar a alteragdo dos limites maximos do periodo normal de traba-
Iho diario e semanal, nem a alteracdo da modalidade de trabalho de diurno para noturno ou vice-versa.

2.5 Constitui prejuizo sério, impeditivo da alteragdo do horario de trabalho do trabalhador relativamente ao
qual se verifica (v. supra o n.2 2.2), nomeadamente: a inexisténcia de transporte coletivo de passageiros que
permita cumprir o novo horario de trabalho fixado (tendo em vista o desfasamento referido supranon.22.1) e
a necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a familia.

2.6 Estdo dispensados de observar os novos horarios de trabalho que venham a ser fixados pelo empregador
(nos termos descritos nos n.%s 2.1 a 2.4), independentemente da invocagdo de prejuizo sério: a trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, o trabalhador menor, o trabalhador com capacidade de trabalho reduzida ou
com deficiéncia ou doenca crénica e os trabalhadores que tenham a seu cargo filhos menores de 12 anos (ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crdénica, nos termos definidos no Cddigo do
Trabalho).



3. Adog¢do de medidas técnicas e organizacionais
que garantam o distanciamento fisico e a protecao
dos trabalhadores (artigo 3.2, n.2 2)
3.1 Nos locais de trabalho visados pelo presente regi-
me (v. supra o n.2 1.1) deve, igualmente, o emprega-
dor adotar “medidas técnicas e organizacionais que
garantam o distanciamento fisico e a prote¢do dos
trabalhadores”.
3.2 Tais “medidas técnicas e organizacionais” po-
dem, nomeadamente, consistir:
- na promogdo da constituicdo de equipas de tra-
balho estaveis, para que o contacto entre trabalha-
dores acontega apenas entre trabalhadores de uma
mesma equipa ou departamento;
- na alternancia das pausas para descanso, incluin-
do para refeicGes, entre equipas ou departamen-
tos, de forma a salvaguardar o distanciamento so-
cial entre trabalhadores;
- na promogdo do trabalho em regime de teletraba-
lho, sempre que a natureza da atividade o permita;
- na utilizagdo de equipamento de protecdo indivi-
dual adequado, nas situagdes em que o distancia-
mento fisico seja manifestamente impraticavel em
razdo da natureza da atividade.
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4. Empresas utilizadoras de trabalho temporario ou
beneficiarias de prestacGes de servigos (artigo 5.2)
4.1 A empresa utilizadora de trabalho temporario é
responsdvel por assegurar o cumprimento do pres-
crito nos artigos 3.2 e 4.2 do presente regime (v. su-
pra os n.%s 2 e 3), com as necessarias adaptagoes,
aos trabalhadores temporarios de cuja prestacdo de
atividade beneficie.

4.2 De igual modo, a empresa beneficiaria final dos
servicos prestados é responsavel por assegurar o
cumprimento do prescrito nos artigos 3.2 e 4.2 do
presente regime (v. supra os n.%s 2 e 3), com as ne-
cessarias adaptacgdes, aos prestadores que os de-
sempenhem.

Na auséncia de previsdo em contrario, entra em vi-
gor, nos termos gerais, no dia 6-10-2020.

Vigora até 31-3-2021, sem prejuizo da possibilidade
de prorrogagdo apds consulta dos parceiros sociais.

Para mais informacdes, por favor contacte:

DIOGO LEOTE NOBRE

Diogo.Leote@mirandalawfirm.com

CLAUDIA DO CARMO SANTOS

Claudia.Santos@mirandalawfirm.com
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Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim
Fiscal, um Boletim de Direito Publico e um Boletim Bancario e Financeiro.

PAULA CALDEIRA DUTSCHMANN

Paula.Dutschmann@mirandalawfirm.com

JOANA VASCONCELOS

Joana.Vasconcelos@mirandalawfirm.com

SUSANA RIOS OLIVEIRA (PORTO)

Susana.riosoliveira@mirandalawfirm.com

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie
um e-mail para:
boletimfiscal@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por
favor envie um e-mail para:
boletimdireitopublico@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancario e Financeiro,
por favor envie um e-mail para:
boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.

Este boletim é distribuido gratuitamente aos nossos clientes, colegas e amigos. Caso pretenda deixar de o receber, por favor responda a este e-mail.



