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COVID-19 - DECLARAGAO DA SITUAGAO DE CALAMIDADE EM TODO O TERRITORIO NACIONAL
- MEDIDAS EXCECIONAIS - TELETRABALHO E ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 88-A/2020, de 14-10

Declara, na sequéncia da situacdo epidemiolégica da COVID-19, a situa¢do de calamidade em todo o territério
nacional continental, até as 23h59m do dia 31-10-2020.

E determina varias “medidas de carater excecional, necessarias ao combate a COVID-19”, previstas, quer no res-
petivo texto, quer no seu anexo, que da mesma faz parte integrante.

De entre estas, cabe destacar, pela sua incidéncia em matéria laboral:

1. AMBITO DE APLICACAO DO REGIME DE REORGANIZACAO DO TRABALHO PREVISTO NO DL N.2 79-A/2020,
DE 1-10 (ponto 16 do texto)

Define as Areas Metropolitanas de Lisboa e Porto como aquelas cuja situagdo epidemioldgica justifica a aplicabi-
lidade as empresas com locais de trabalho com 50 ou mais trabalhadores do regime excecional e transitério de
reorganizagdo do trabalho previsto e regulado no DL n.2 79-A/2020, de 1-10 (do qual se deu nota na Adenda a
edicdo de setembro de 2020 deste Boletim Laboral).

2. TELETRABALHO E ORGANIZAGAO DO TRABALHO (artigo 4.2 do anexo)

2.1 Prescreve, como regra, que o empregador “deve proporcionar ao trabalhador condigdes de seguranca e sau-
de adequadas a prevengdo de riscos de contagio decorrentes da pandemia da doenga COVID-19” - podendo,

” ou

“nomeadamente, adotar o regime de teletrabalho”, “nos termos gerais” do Cédigo do Trabalho.

2.2 Sem prejuizo do que antecede, é obrigatdria a “adog¢do do regime de teletrabalho”, quando requerido pelo
trabalhador, independentemente do vinculo laboral e sempre que as fun¢des em causa o permitam, nas se-
guintes situagdes:

- trabalhador abrangido pelo regime excecional de protegdo de imunodeprimidos e doentes crénicos (contido no artigo 25.2-
A do DL n.2 10-A/2020, de 13-3), devendo tal situacdo ser comprovada “mediante certificacdo médica”;

- trabalhador com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual ou superior a 60%;
- “independentemente do vinculo laboral e sempre que as fungdes em causa o permitam”, quando os espacos fisicos e a

organizacdo do trabalho ndo permitam o cumprimento das orientagdes da Dire¢do Geral de Satde (DGS) e da Autoridade
para as Condig¢Bes do Trabalho (ACT) sobre a matéria, na estrita medida do necessario para alcangar tal objetivo.
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2.3 Nas situagdes em que nao seja adotado o regime
de teletrabalho, podem ser tomadas pelo empre-
gador — “ao abrigo do respetivo poder de dire-
¢do”, com respeito pelo procedimento aplicavel e
pelos limites legal ou convencionalmente fixados
(por ex., duracdo do periodo normal de trabalho,
descansos diario e semanal) — “medidas de pre-
vengao e mitigacdo dos riscos decorrentes da pan-
demia” de COVID-19, nomeadamente “a adogdo
de escalas de rotatividade de trabalhadores entre
o regime de teletrabalho e o trabalho prestado no
local de trabalho habitual, didrias ou semanais, de
hordrios diferenciados de entrada e saida ou de
horarios diferenciados de pausas e de refei¢cdes”.

Revoga a RCM n.2 70-A/2020, de 11-9, que declarou
a situacdo de contingéncia “em todo o territdrio na-
cional continental” até 30-9-2020 e a RCM n.2 81-
A/2020, de 29-9, que prorrogou tal declaracdo, e o
correspondente regime, até 14-10-2020.

Produz efeitos as 00h00Om de 15-10-2020.

CONTRATOS EMPREGO-INSERGAO DE PES-
SOAS COM DEFICIENCIA OU INCAPACIDADE
- PRORROGAGCAO

Portaria n.° 245/2020, de 16-10

Permite a prorrogagdo, por mais trés meses, dos con-
tratos celebrados no ambito das medidas Contrato
Emprego-Insercdo para pessoas com deficiéncia e
incapacidade - Contrato Emprego-Inser¢do (CEl) e
Contrato Emprego-Inser¢do+ (CEl+) - que estejam em
execucdo a data da sua entrada em vigor e cuja du-
ragdo total aprovada cesse até 31-12-2020, mediante
requerimento da entidade promotora ao Instituto do
Emprego e Formagdo Profissional (IEFP).

Entra em vigor a 17-10-2020.

Para mais informagdes, por favor contacte:
DIOGO LEOTE NOBRE
Diogo.Leote@mirandalawfirm.com

PAULA CALDEIRA DUTSCHMANN
Paula.Dutschmann@mirandalawfirm.com

JOANA VASCONCELOS
Joana.Vasconcelos@mirandalawfirm.com

CLAUDIA DO CARMO SANTOS
Claudia.Santos@mirandalawfirm.com

SUSANA RIOS OLIVEIRA (PORTO)
Susana.riosoliveira@mirandalawfirm.com
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JURISPRUDENCIA

TRANSMISSAO DA EMPRESA OU DO ESTABE-
LECIMENTO - RESOLUCAO DO CONTRATO
PELO TRABALHADOR

Acérdao do Tribunal da Relagao de
Guimaraes de 7-5-2020 (Proc. n.° 5670/18)

Confirma a sentenca recorrida, afirmando que, trans-
mitidos o estabelecimento e a posi¢do de empregador
no contrato de trabalho em que é parte o trabalhador,
caso este pretenda resolvé-lo com base na alinea d) do
n.2 3 do artigo 3942 do CT, deve, na sua comunicagao
escrita, “indicar factos concretos que integrem os con-
ceitos de prejuizo sério e/ou a ndo confiabilidade da
politica de organizagao do trabalho da adquirente”.

E esclarece, no que respeita a invocagdo do referido
prejuizo sério, que “deve o trabalhador demonstrar”
a possibilidade da sua real ocorréncia, “ndo bastan-
do um mero receio”. J4 quanto a “falta de confianga
na politica de organizagdo de trabalho” do adquiren-
te, entende que deve a mesma “ser apreciada, ndo
de um ponto de vista subjetivo, mas de um ponto de
vista objetivo, com base em factos concretos que a
demonstrem” (“tendo em conta a perspetiva de um
trabalhador médio, possuidor dos conhecimentos e na
concreta situacdo do trabalhador em causa”).

Por ultimo, e sobre a informacdo aos trabalhadores
“quanto as consequéncias juridicas, econdmicas e so-
ciais para os trabalhadores e medidas projetadas em
relagdo a estes” (artigo 286.2, n.2 2, do Cédigo do Tra-
balho), decide que, “ndo se perspetivando qualquer al-
teracdo relevante ao nivel da estrutura e gestdo do es-
tabelecimento nem se projetando qualquer medida”,
basta-se aquela “com a indicacdo de que manterdo as
condicGes laborais em vigor, antiguidade, categoria
profissional, montantes e condi¢des remuneratdrias e
eventuais outros beneficios”.
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Aviso: Os textos desta comunicagdo tém informagdo de natureza geral e ndo tém por
objetivo ser fonte de publicidade, oferta de servigos ou aconselhamento juridico;
assim, o leitor ndo deverd basear-se apenas na informagdo aqui consignada, cuidando
sempre de aconselhar-se com advogado.

Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim Fiscal, um
Boletim de Direito Publico e um Boletim Bancario e Financeiro.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie um e-mail
para: boletimfiscal@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por favor envie
um e-mail para: boletimdireitopublico@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancario e Financeiro, por favor
envie um e-mail para: boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.



