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ESTADO DE EMERGENCIA ¢ DECLARAGAO - DIREITOS FUNDAMENTAIS PARCIALMENTE
LIMITADOS, RESTRINGIDOS OU CONDICIONADOS

Decreto do Presidente da Republica n.° 51-U/2020, de 6-11

Declara - sob proposta do Governo e obtida a necessdria autorizacdo da Assembleia da Republica (AR), através da
Resolugdo da AR n.2 83-A/2020, de 6-11 - 0 estado de emergéncia, com fundamento na verificagdo de uma situagdo
de calamidade publica e com a duragdo de 15 dias, entre as 00h00m de 9-11-2020 e as 23h59m de dia 23-11-2020,
sem prejuizo de eventuais renovagdes, nos termos da lei.

O estado de emergéncia agora declarado abrange todo o territério nacional e implica a parcial limitagao, restri¢ao
ou condicionamento dos seguintes direitos fundamentais:

DIREITOS A LIBERDADE DE CIRCULACAO E DE DESLOCACAO (identificados como “Direitos a liberdade (sic) e de
desloca¢do” nos diplomas do PR e da AR), nos municipios com nivel mais elevado de risco;

INICIATIVA PRIVADA, SOCIAL E COOPERATIVA, no que respeita aos “recursos, meios e estabelecimentos de presta-
¢do de cuidados de saude integrados nos setores privado, social e cooperativo”;

DIREITOS DOS TRABALHADORES, que, independentemente da natureza do respetivo empregador, do tipo de vicu-
lo ou do respetivo “conteddo funcional” (“e mesmo ndo sendo profissionais de satde”), podem ser “mobilizados,
pelas autoridades publicas competentes (...) para apoiar as autoridades e servigos de saude, nomeadamente na
realizagdo de inquéritos epidemioldgicos, no rastreio de contactos e no seguimento de pessoas em vigilancia ativa”;

DIREITO AO LIVRE DESENVOLVIMENTO DA PERSONALIDADE E VERTENTE NEGATIVA DO DIREITO A SAUDE, poden-
do ser imposta a realizagdo de controlos de temperatura corporal, por meios ndo invasivos, bem como a realizagao
de testes de diagndstico de SARS-CoV-2, designadamente para efeitos de acesso e permanéncia no local de traba-
Iho ou como condigdo de acesso a servigos ou instituicGes publicas, meios de transporte e estabelecimentos.

ESTADO DE EMERGENCIA « REGULAMENTAGAO

Decreto n.° 8/2020, de 8-11

Regulamenta o estado de emergéncia declarado pelo Presidente da Republica (PR), através do Decreto n.2 51-
U/2020, de 6-11.

Abrange todo o territério nacional - com excegdo da proibi¢cdo de circulagdo na via publica, prevista e regulada no
seu artigo 3.2, que se aplica apenas aos concelhos do territério nacional continental referidos no anexo Il a RCM
n.2 92-A/2020, de 2/11.

Estabelece um conjunto de medidas de combate a COVID-19, que, conforme previsto no Decreto do PR n.2 51-
U/2020, de 6-11, limita, restringe ou condiciona parcialmente vérios direitos fundamentais naquele enumerados.
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Pela sua particular incidéncia em sede laboral, cabe
destacar:

1. PROIBICAO DE CIRCULACAO NA VIA PUBLICA
(artigo 3.9)

1.1 Aplicavel apenas aos concelhos referidos no ane-
xo Il a RCM n.2 92-A/2020, de 2/11;

1.2 Diariamente, no periodo entre as 23h00m e as
5h00m, bem como aos sdbados e domingos entre
as 13h00m e as 5h00m;

1.3 Salvo tratando-se de “deslocacdes para desem-
penho de func¢des profissionais ou equiparadas,
conforme atestado por declaracao:

- emitida pelo empregador (ou equiparado);

- emitida pelo préprio, sendo trabalhador indepen-
dente, empresario em nome individual ou membro
de drgdo estatutario;

- sob “compromisso de honra”, no caso de trabalha-
dores do setor agricola, pecudrio e das pescas;

1.4 Ou, ainda, e sem necessidade de declaracao emi-
tida pelo empregador (ou equivalente), desloca-
¢Oes, entre outros, de profissionais de saude e ou-
tros trabalhadores de instituicdes de salde e de
apoio social; de agentes de protecdo civil, forcas
e servigcos de seguranca, militares, militarizados e
pessoal civil das Forcas Armadas e inspetores da
Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica.

2. MEDICAO DA TEMPERATURA CORPORAL (artigo 4.9)
2.1 Genericamente permitida;

2.2 Desde que seja realizada “por meios ndo invasi-
vos”, ou seja:

- “sempre através de equipamento adequado a este
efeito, que ndo pode conter qualquer memdaria ou
realizar registos das medicOes efetuadas”;

- “por trabalhador ao servigo da entidade respon-
savel pelo local ou estabelecimento, ndo sendo
admissivel qualquer contacto fisico com a pessoa
visada”;

- e sendo, também, proibida qualquer associa¢do
do registo da temperatura corporal a identidade
da pessoa (salvo autorizagdo expressa desta).

2.3 Como condicdo de acesso ao local de trabalho;

2.4 E, bem assim, “a servicos ou instituicdes publicas,
estabelecimentos educativos e espagos comerciais,

MIRANDA

culturais ou desportivos, meios de transporte, em
estruturas residenciais, estabelecimentos de saude,
estabelecimentos prisionais ou centros educativos”;

2.5 Pode ser impedido o acesso aos locais mencionados
em 2.3 e 2.4 sempre que a pessoa em causa:

- recuse a medicdo de temperatura corporal; ou

- apresente um resultado superior a normal tempera-
tura corporal, considerando-se como tal uma tem-
peratura corporal igual ou superior a 382C, tal como
definida pela DGS.

2.6 E considerada falta justificada a impossibilidade de
acesso de um trabalhador ao seu local de trabalho,
sempre que a medicdo da sua temperatura corporal
resulte num valor superior ao normal (v. o n.2 2.5).

3. SUJEICAO A REALIZACAO DE TESTES DE DIAGNOSTI-
CO DE SARS-CoV-2 (artigo 5.9)

3.1 Podem ser sujeitos a realizacdo de testes de diagnds-
tico de SARS-CoV-2, trabalhadores de certos secto-
res, a saber:

- de estabelecimentos de prestacdo de cuidados de
saude;

- de estabelecimentos de educacdo e ensino e das ins-
tituicGes de ensino superior;

- de estruturas residenciais para idosos, unidades de
cuidados continuados integrados da Rede Nacional
de Cuidados Continuados Integrados e de outras
respostas dedicadas a pessoas idosas, bem como a
criangas, jovens e pessoas com deficiéncia;

- do Corpo da Guarda Prisional e os demais trabalha-
dores da Diregdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Pri-
sionais (DGRSP), no exercicio das suas fungbes e por
causa delas, para efeitos de acesso e permanéncia
no local de trabalho;

- do Corpo da Guarda Prisional, sempre que, no exer-
cicio das funcGes e por causa delas, acedam ou per-
manegam a outros locais a propdsito do transporte
e guarda de reclusos, designadamente unidades de
saude e tribunais;

3.2 A realizagdo de testes de diagndstico de SARS-CoV-2
referidos no n.2 3.1 “é determinada pelo responsavel
maximo do respetivo estabelecimento ou servico”.

3.3 Considera-se falta justificada a impossibilidade de
acesso de um trabalhador ao respetivo local de tra-
balho decorrente do resultado positivo do teste de
diagndstico de SARS-CoV-2s.
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3.4 O que antecede ndo prejudica a genérica sujeicdo
dos trabalhadores referidos a medi¢Oes de tempera-
tura corporal, nos termos do artigo 4.2 deste Decreto
n.2 8/2020, de 8-11 (v. supra o n.2 2).

4. REFORCO DA CAPACIDADE DE RASTREIO (artigo
7.2)

4.1 Com o objetivo de reforcar a capacidade de rastreio
das autoridades e servigos de salde publica, pode
ser determinada a mobilizagdo de recursos huma-
nos, designadamente para a realizagdo de inquéri-
tos epidemioldgicos, para o rastreio de contactos
de doentes com COVID-19 e para o seguimento de
pessoas em vigilancia ativa.

4.2 Tais tarefas podem ser realizadas “por quem ndo seja
profissional de saude”.

4.3 Os recursos humanos referidos no n.2 4.1 podem ser
“trabalhadores de entidades publicas da Adminis-
tragdo direta e indireta do Estado e das autarquias
locais, privadas, do setor social ou cooperativo, inde-
pendentemente do vinculo profissional ou contetdo
funcional, que se encontrem em isolamento profila-
tico, estejam na situacgdo prevista no artigo 25.2-A do
DL n.2 10-A/2020, de 1-3 (regime excecional de pro-
tecdo de imunodeprimidos e doentes cronicos) e que
nao estejam em regime de teletrabalho, ou sejam
agentes de protegdo civil ou docentes com auséncia
de componente letiva”.

4.4 A afetacdo destes trabalhadores as fungoes referidas
no n.2 4.1 “deve ter em conta a respetiva formagao
e conteudo funcional, sendo a mobilizacdo e coor-

Para mais informagdes, por favor contacte:
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CLAUDIA DO CARMO SANTOS
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denagdo de pessoas operacionalizada mediante des-
pacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da administracdo publica, do trabalho, da so-
lidariedade social, da saude e da drea setorial a que
o trabalhador se encontre afeto, quando aplicavel”.

4.5 Durante o periodo de mobilizagdo, e desde que
se encontrem garantidas condi¢des de trabalho
que especialmente assegurem a protecdo da sua
saude, pode ser imposto aos trabalhadores por
aquela abrangidos o exercicio de fun¢des em local
e horario diferentes dos habituais — com excecéo,
relativamente a mudanca de local de trabalho,
dos “trabalhadores que se encontrem em isola-
mento profildtico”.

4.6 Os trabalhadores que sejam mobilizados por for-
ca deste artigo 7.2 do Decreto n.2 8/2020, de 8-11,
mantém todos os direitos inerentes ao lugar de ori-
gem e nao podem ser prejudicados no desenvolvi-
mento da sua carreira.

5. SALVAGUARDA DE MEDIDAS (artigo 14.2)

5.1 O estabelecido neste Decreto n.2 8/2020, de 8-11
ndo prejudica outras medidas ja adotadas no ambito
do combate a COVID-19, designadamente as conti-
das na RCM n.2 92-A/2020, de 2-11.

5.2 N3o obstante, prevalece sobre quaisquer dessas
medidas, quando estas disponham em sentido con-
trario.

Entrou em vigor as 00h00Om de 9-11-2020.

Miranda & Associados, 2020. A reprodugdo total ou parcial desta obra é autorizada
desde que seja mencionada a sociedade titular do respetivo direito de autor.

Aviso: Os textos desta comunicagdo tém informagdo de natureza geral e ndo tém por
objetivo ser fonte de publicidade, oferta de servigos ou aconselhamento juridico;
assim, o leitor ndo devera basear-se apenas na informag&o aqui consignada, cuidando
sempre de aconselhar-se com advogado.

Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim Fiscal, um
Boletim de Direito Publico e um Boletim Bancario e Financeiro.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie um e-mail
para: boletimfiscal@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por favor envie
um e-mail para: boleti dalawfirm.com.

itopublico@mirar

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancario e Financeiro, por favor
envie um e-mail para: boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.



