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LEGISLACAO

TRABALHADOR VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA - LICENCA ESPECIAL PARA REESTRUTURACAO
FAMILIAR - SUBSIDIO DE REESTRUTURAGAO FAMILIAR

Decreto-Lei n.° 101/2020, de 26-11

Cria uma licenga especial para reestruturagdo familiar e o correspondente subsidio, no ambito do crime de violéncia
doméstica, aplicdveis a trabalhadores por conta de outrem e a trabalhadores em exercicio de fungdes publicas (indepen-
dentemente da modalidade de vinculo), bem como a trabalhadores independentes, membros de 6rgdos estatutarios e
ainda a profissionais ndo abrangidos pelo sistema de protegdo social da seguranga social.

Para tanto, altera a L n.2 112/2009, de 16-9, que estabelece o regime juridico aplicavel a prevencdo da violéncia do-
meéstica, a protecdo e a assisténcia das suas vitimas. Mais exatamente, adita-lhe trés artigos - 43.2-A, 43.2-Be 43.2-C—e
adiciona ainda uma nova alinea i) ao seu artigo 58.2-A.

A licenga para reestruturagao familiar é concedida ao “trabalhador vitima de violéncia doméstica, a quem tenha sido
atribuido o respetivo estatuto” (nos termos do artigo 14.2 da Lei n.2 112/2009, de 16-9) “e que se veja obrigado a sair
da sua residéncia, em razdo da pratica do crime de violéncia doméstica”, por um “periodo maximo de 10 dias seguidos”.
As auséncias ao trabalho resultante do respetivo gozo “ndo determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a
retribuigdo”.

Por seu turno, o subsidio de reestruturacdo familiar é atribuido, mediante “requerimento instruido com cépia do docu-
mento comprovativo do estatuto de vitima de violéncia doméstica”, por todo o tempo que durar a referida licenga. O
seu valor didrio “corresponde a 1/30 do valor da remuneracdo base liquida auferida no més anterior a apresentacdo de
requerimento” (tratando-se de trabalhador independente, de membro de drgao estatutario de pessoa coletiva ou de
profissional ndo abrangido pelo sistema de protecdo social da seguranga social, o valor do subsidio é apurado segundo
regras proprias, fixadas neste diploma). Em qualquer caso, “o montante diario minimo” deste subsidio “néo pode ser in-
ferior a 1/30 do valor” do Indexante dos Apoios Sociais (IAS). O seu pagamento cabe, em regra, ao sistema de seguranca
social, tendo todo o procedimento “natureza urgente”.

Entrou em vigor a 27-11-2020.

PROCESSO EXTRAORDINARIO DE VIABILIZACAO DE EMPRESAS * PRIVILEGIO MOBILIARIO GERAL
CONCEDIDO AOS TRABALHADORES * GRADUAGAO « ALTERACAO

Lei n.°75/2020, de 27-11

Cria um processo extraordinario de viabilizacdo de empresas afetadas pela crise econédmica decorrente da pandemia de
Covid-19.
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Pela sua especial incidéncia em matéria laboral, jus-
tifica aqui referéncia o seu artigo 11.2, cujo n.2 2 de-
termina que “os credores, socios, acionistas ou quais-
quer outras pessoas especialmente relacionadas com
o devedor que, no ambito do processo extraordindrio
de viabilizacdo, financiem a atividade da empresa dis-
ponibilizando-lhe capital para a sua viabilizagdo go-
zam de privilégio creditério mobiliario geral, graduado
antes do privilégio creditério mobiliario geral concedi-
do aos trabalhadores, nos termos do n.2 2 do artigo
17.2-H” do Cddigo da Insolvéncia e da Recuperacdo de
Empresas (CIRE). Ou seja, adiciona estes créditos ao
elenco legal daqueles que prevalecem sobre o privi-
légio mobilidrio geral de que beneficiam os créditos
laborais dos trabalhadores, previsto nos n.%s 1, alinea
a), e 2, alinea a), do artigo 333.2 do Cddigo do Traba-
Ilho (a saber, os créditos por despesas de justica, nos
termos do artigo 7462 do Cddigo Civil e os créditos
dos credores que, no decurso do “processo especial
de revitalizacdo”, financiem a atividade da empresa,
disponibilizando-lhe capital para o efeito, por for¢a do
artigo 172-H, n.2 2, do CIRE).

PORTARIA DE CONDICOES DE TRABALHO
PARA TRABALHADORES ADMINISTRATIVOS
* RETRIBUICAO MINIMA MENSAL E
SUBSIDIO DE REFEICAO - NOVOS VALORES

Portaria n.° 275/2020, de 4-12

Altera a Portaria n.2 182/2018, de 22-6, que regula as
condigdes de trabalho dos trabalhadores administra-
tivos ndo abrangidos por regulamentagao coletiva es-
pecifica, fixando novos valores de retribuicdo minima
mensal garantida em cada um dos niveis previstos no
seu Anexo I, bem como de subsidio de refeigdo.

Entra em vigor a 14-12-2020, produzindo os novos va-
lores de retribuicdo minima e de subsidio de refeigcao
efeitos a partir de 1-12-2020.

PENSOES POR ACIDENTE DE TRABALHO -
ATUALIZAGAO ANUAL

Portaria n.° 278/2020, de 4-12

Procede a atualizagdo anual das pensGes por inca-
pacidade permanente e por morte resultantes de
acidente de trabalho para o ano de 2020, para o valor
resultante da aplicagdo da percentagem de aumento
de 0,70 %, revogando a Portaria n.2 23/2019, de 17-1.

Produz efeitos a partir de 1-1-2020.
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ESTADO DE EMERGENCIA * DECLARACAO -
DIREITOS FUNDAMENTAIS PARCIALMENTE
SUSPENSOS

Decreto do Presidente da Republica n.° 61-
A/2020, de 4-12

Renova - sob proposta do Governo e obtida a necessaria
autorizacdo da Assembleia da Republica (AR), através da
Resolucdo da AR n.2 89-A/2020, de 4-12— a declaragdo
do estado de emergéncia, com fundamento na verifi-
cacdo de uma situagdo de calamidade publica e com a
duragdo de 15 dias, entre as 00h00m de 9-12-2020 e as
23h59m de 23-12-2020, sem prejuizo de ulteriores reno-
vagdes, nos termos da lei.

O estado de emergéncia agora declarado abrange todo
o territdrio nacional e implica a parcial suspensao, den-
tro dos limites estabelecidos, do exercicio dos seguintes
direitos fundamentais:

1. DIREITOS A LIBERDADE E DE DESLOCAGAO:

a) Nos municipios com niveis mais elevados de risco
podem ser impostas restricbes necessarias para re-
duzir o risco de contdgio e executar as medidas de
prevengdo e combate a epidemia, devendo as me-
didas a adotar ser calibradas em fungdo do grau de
risco de cada municipio, podendo, para este efeito,
0s mesmos ser agrupados de acordo com os dados
e avaliacdo das autoridades competentes, incluindo
a proibicdo de circulagdo na via publica durante de-
terminados periodos do dia ou determinados dias
da semana, bem como a interdigao das deslocagdes
gue ndo sejam justificadas nos termos da alinea c);

b) Na medida do estritamente necessario e de forma
proporcional, pode ser imposto o confinamento
compulsivo em estabelecimento de saude, no domi-
cilio ou, ndo sendo ai possivel, noutro local definido
pelas autoridades competentes, de pessoas porta-
doras do virus SARS-CoV-2, ou em vigilancia ativa;

c) As restricOes referidas na alinea a) devem prever
as regras indispensaveis para a obtengdo de cuida-
dos de saude, o apoio a terceiros, nomeadamente
idosos (incluindo acolhidos em estruturas residen-
ciais), a frequéncia de estabelecimentos de ensi-
no, a producado e o abastecimento de bens e servi-
¢os e a deslocagdo por outras razdes ponderosas,
cabendo ao Governo, nesta eventualidade, especi-
ficar as situacdes e finalidades em que a liberdade
de circulagdo individual, preferencialmente desa-
companhada, se mantém.
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2. INICIATIVA PRIVADA, SOCIAL E COOPERATIVA

a) Podem ser utilizados pelas autoridades publi-
cas competentes, preferencialmente por acordo,
0s recursos, meios e estabelecimentos de pres-
tagdo de cuidados de saude integrados nos
sectores privado, social e cooperativo, median-
te justa compensagdo, em funcdo do necessario
para assegurar o tratamento de doentes com Co-
vid-19 ou a manutencdo da atividade assistencial
relativamente a outras patologias;

b) Podem ser adotadas as medidas adequadas
e indispensaveis para garantir as condi¢des de
normalidade na producgdo, transporte, distri-
buicdo e abastecimento de bens e servigos
essenciais a atividade do setor da saude, desig-
nadamente com vista a assegurar o acesso e a
regularidade no circuito dos medicamentos e
vacinas, dos dispositivos médicos e de outros
produtos de satude, como biocidas, solugGes
desinfetantes, alcool e equipamentos de
protecdo individual;

c) Pode ser determinado pelas autoridades publicas
competentes o encerramento total ou parcial de
estabelecimentos, servicos, empresas ou meios
de produgdo e impostas alterages ao respetivo

regime ou hordrio de funcionamento.
3. DIREITOS DOS TRABALHADORES

a) Podem ser mobilizados, pelas autoridades
publicas competentes e no respeito dos seus
restantes direitos, trabalhadores de entidades
publicas, privadas, do sector social ou coope-
rativo, independentemente do respetivo tipo
de vinculo ou conteudo funcional e mesmo ndo
sendo profissionais de saude (designadamente
servidores publicos em isolamento profilatico
ou abrangidos pelo regime excecional de pro-
tegdo de imunodeprimidos e doentes crénicos),
para apoiar as autoridades e servigos de salde,
nomeadamente na realizagdo de inquéritos epi-
demioldgicos, no rastreio de contactos e no se-

guimento de pessoas em vigilancia ativa;

b) Pode ser limitada a possibilidade de cessag¢do dos
vinculos laborais dos trabalhadores dos servicos e
estabelecimentos integrados no SNS.

4. DIREITO AO LIVRE DESENVOLVIMENTO DA
PERSONALIDADE E VERTENTE NEGATIVA DO DIREITO
A SAUDE

- Podem ser impostas:

- a utilizacdo de mascara;
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- a realizacdo de controlos de temperatura corporal,
por meios nao invasivos;

- arealizagdo de testes de diagndstico de SARS-CoV-2.

- Nomeadamente para efeitos de acesso e permanéncia
no local de trabalho ou como condigdo de acesso a
servicos ou institui¢cGes publicas, estabelecimentos de
ensino ou de formagdo profissional e espagos comer-
ciais, culturais ou desportivos, na utilizagdo de meios
de transporte ou relativamente a pessoas institucio-
nalizadas ou acolhidas em estruturas residenciais, es-
tabelecimentos de saude, estabelecimentos prisionais
ou centros educativos e respetivos trabalhadores.

5. DIREITO A PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

- Pode haver lugar ao tratamento de dados pessoais
na medida do estritamente indispensavel para a con-
cretizacdo, designadamente, das medidas previstas
nos n.%s 3 e 4 do artigo 3.2 (relativos a suspensdo
parcial de direitos dos trabalhadores e do direito ao
livre desenvolvimento da personalidade, bem como
a vertente negativa do direito a saude);

- Neste ultimo caso, ndo serd “possivel guardar me-
moria ou registo das medi¢des de temperatura cor-
poral efetuadas nem dos resultados dos testes de
diagnostico de SARS-CoV-2”.

Entra imediatamente em vigor, produzindo efeitos nos
termos acima assinalados (das 00h00Om de 9-12-2020 as
23h59m de 23-12-2020).

ESTADO DE EMERGENCIA + REGULAMENTAGCAO

Decreto n.° 11/2020, de 6-12

Regulamenta a prorrogacdo do estado de emergéncia
efetuada pelo Decreto do Presidente da Republica (PR)
n.2 61-A/2020, de 4-12.

Estabelece um conjunto de medidas aplicaveis a todo
o territdrio nacional e outras de alcance diferenciado,
porquanto visam, respetivamente, os concelhos de risco
moderado, de risco elevado e de risco muito elevado ou
extremo.

Pela sua particular incidéncia em sede laboral, destacar-
se-do em seguida as principais medidas aplicaveis a tota-
lidade do territério nacional, durante esta renovagdo do
estado de emergéncia — e, bem assim, as regras previstas
para a eventualidade de renovagao do presente estado
de emergéncia, com destaque para as especificamente

concebidas para os periodos do Natal e do Ano Novo.



4/6

Boletim Laboral Portugal

1. USO DE MASCARAS E VISEIRAS (artigo 4.2)

1.1 Obrigatoriedade do uso de mascaras ou viseiras
para o acesso ou permanéncia em locais de tra-
balho, sempre que o distanciamento fisico reco-
mendado pelas autoridades de saude se mostre
impraticavel.

1.2. Inaplicabilidade de tal obrigacdo aos trabalhado-
res “quando estejam a prestar o seu trabalho em
gabinete, sala ou equivalente que ndo tenha outros
ocupantes ou quando sejam utilizadas barreiras fi-
sicas impermeaveis de separagdo e protecdo entre
trabalhadores”.

1.3 Sujeicdo destas duas hipdteses ao regime estabele-
cido no artigo 13.2-B do DL n.2 10-A/2020, de 13-3,
relativo ao uso de mdscaras e viseiras em diversos
contextos.

2. CONTROLO DA TEMPERATURA CORPORAL
(artigo 5.2)

2.1 Genericamente permitido;

2.2 Desde que seja realizado “por meios nao invasivos”,
ou seja:

- “sempre através de equipamento adequado a este
efeito, que ndo pode conter qualquer memaria ou
realizar registos das medicGes efetuadas”;

- “por trabalhador ao servico da entidade responsa-
vel pelo local ou estabelecimento (que fica sujeito
a sigilo profissional), ndo sendo admissivel qualquer
contacto fisico com a pessoa visada”;

- e sendo, também, proibida qualquer associagao do
registo da temperatura corporal a identidade da
pessoa (salvo autorizagdo expressa desta).

2.3 Como condigdo de acesso ao local de trabalho;

2.4 E, bem assim, “a servigos ou instituicdes publi-
cas, a estabelecimentos educativos, de ensino e
de formacgdo profissional, a espagos comerciais,
culturais ou desportivos, a meios de transporte,
a estabelecimentos de salude, a estabelecimentos
prisionais ou a centros educativos, bem como em
estruturas residenciais”.

2.5 Pode ser impedido o acesso aos locais mencionados
em 2.3 e 2.4 sempre que a pessoa em causa:

- recuse a medi¢do de temperatura corporal ou
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- apresente um resultado superior a normal tempera-
tura corporal, considerando-se como tal uma tem-
peratura corporal igual ou superior a 382C, tal como
definida pela DGS.

2.6 E considerada falta justificada a impossibilidade de
acesso de um trabalhador ao seu local de trabalho,
sempre que a medigdo da sua temperatura corporal
resulte num valor superior ao normal (v. o n.2 2.5).

3. SUJEICAO A REALIZAGAO DE TESTES DE DIAGNOSTCO
DE SARS-CoV-2 (artigo 6.2)

3.1 Podem ser sujeitos a realizagdo de testes de diagnds-
tico de SARS-CoV-2, entre outros, os trabalhadores:

- de estabelecimentos de prestacdo de cuidados
de salde;

- de estabelecimentos de educagdo, de ensino e
formacgao profissional e das instituicdes de ensi-
no superior;

- de estruturas residenciais para idosos, unida-
des de cuidados continuados integrados da Rede
Nacional de Cuidados Continuados Integrados
e de outras respostas dedicadas a pessoas ido-
sas, bem como a criangas, jovens e pessoas com
deficiéncia;

- do Corpo da Guarda Prisional e os demais trabalha-
dores da Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servigos Pri-
sionais (DGRSP), no exercicio das suas fungbes e por
causa delas, para efeitos de acesso e permanéncia
no local de trabalho;

- do Corpo da Guarda Prisional, sempre que, no exer-
cicio das fungGes e por causa delas, acedam ou per-
manegam a outros locais a propdsito do transporte
e guarda de reclusos, designadamente unidades de
saude e tribunais.

3.2 Arealizagdo de testes de diagndstico de SARS-CoV-2
referidos no n.2 3.1 “é determinada pelo responsavel
maximo do respetivo estabelecimento ou servigo”.

3.3 Considera-se falta justificada a impossibilidade de
acesso de um trabalhador ao respetivo local de tra-
balho decorrente do resultado positivo do teste de
diagndstico de SARS-CoV-2s.

3.4 O que antecede ndo prejudica a genérica sujeicdo de
todos estes trabalhadores a medicGes de temperatu-
ra corporal, nos termos do artigo 5.2 deste Decreto
n.211/2020, de 6-12 (v. supraon.2 2).
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4. SUSPENSAO EXCECIONAL DA CESSACAO DE CON-
TRATOS DE TRABALHO (artigo 7.2)

4.1 Enquanto se mantiver o estado de emergéncia;

4.2 Fica temporaria e excecionalmente suspensa a pos-
sibilidade de fazer cessar os contratos de trabalho
de profissionais de saude vinculados aos servigos e
estabelecimentos integrados no Servico Nacional de
Saude (SNS), qualquer que seja a natureza juridica
do vinculo.

4.3 Esta limitacdo vale para qualquer forma de cessa-
¢do, seja por iniciativa do empregador, seja por ini-
ciativa do trabalhador, salvo nas situa¢des excecio-
nais devidamente fundamentadas e autorizadas
pelo 6rgdo dirigente.

4.4 O que antecede vale também para a cessagdo de
contratos individuais de trabalho por revogacdo ou
denuncia e a cessacdo de contratos de trabalho em
fungBes publicas mediante extingdo por acordo, de-
nuncia ou exoneracao, a pedido do trabalhador.

5. MEDIDAS EXCECIONAIS NO DOMINIO DA SAUDE
PUBLICA (artigo 8.9)

5.1 O membro do Governo responsavel pela area da
saude, com faculdade de delegagdo, pode determi-
nar, entre outras medidas excecionais, a mobilizacdo
dos trabalhadores dos servigos e estabelecimentos
integrados no SNS que requeiram a cessagao por de-
nuncia dos respetivos contratos de trabalho ou con-
tratos de trabalho em fungdes publicas;

5.2 Tal medida, como as demais previstas neste artigo
8.9, é estabelecida preferencialmente por acordo ou,
na falta deste, unilateralmente mediante justa com-
pensagdo, nos termos do DL n.2 637/74, de 20-11.

6. REFORCO DA CAPACIDADE DE RASTREIO (artigo 9.2)

6.1 Com vista a reforcar a capacidade de rastreio das
autoridades e servigos de saude publica, pode ser
determinada a mobilizagdo de recursos humanos,
designadamente para a realizagdo de inquéritos epi-
demiolégicos, para o rastreio de contactos de doen-
tes com COVID-19 e para o seguimento de pessoas
em vigilancia ativa.

6.2 Tais tarefas podem ser realizadas “por quem ndo seja
profissional de satde”.

6.3 Os recursos humanos referidos no n.2 6.1 podem ser
“trabalhadores de entidades publicas da Adminis-
tracdo direta e indireta do Estado e das autarquias
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locais, privadas, do setor social ou cooperativo, inde-
pendentemente do vinculo profissional ou contetdo
funcional, que se encontrem em isolamento profila-
tico, estejam na situagdo prevista no artigo 25.2-A do
DL n.2 10-A/2020, de 1-3 (regime excecional de pro-
tecdo de imunodeprimidos e doentes cronicos) e que
ndo estejam em regime de teletrabalho, ou sejam
agentes de protecdo civil ou docentes com auséncia
de componente letiva”.

6.4 A afetacdo destes trabalhadores as fungdes referidas
no n.2 6.1 “deve ter em conta a respetiva formagao
e conteudo funcional, sendo a mobilizagdo e coorde-
nagdo de pessoas operacionalizada mediante des-
pacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas da administragdo publica, do trabalho, da soli-
dariedade social, da saude e da drea setorial a que
o trabalhador se encontre afeto, quando aplicavel”.

6.5 Durante o periodo de mobilizagdo, e desde que se
encontrem garantidas condi¢Ges de trabalho que
especialmente assegurem a prote¢do da sua sau-
de, pode ser imposto aos trabalhadores por aquela
abrangidos o exercicio de fungdes em local e horario
diferentes dos habituais —com excegdo, relativamen-
te a mudanca de local de trabalho, dos “trabalhado-
res que se encontrem em isolamento profilatico”.

6.6 Os trabalhadores que sejam mobilizados por forga
deste artigo 9.2 do Decreto n.2 11/2020, de 6-12,
mantém todos os direitos inerentes ao lugar de ori-
gem e ndo podem ser prejudicados no desenvolvi-
mento da sua carreira.

7. PRORROGAGAO DA VIGENCIA DO PRESENTE DE-
CRETO EM CASO DE RENOVAGCAO DO ESTADO DE
EMERGENCIA (ARTIGO 44.2)

7.1 Se vier a ser renovado o estado de emergéncia a par-
tir das 00hOOm de 24-12-2020 e até 7-1-2021;

7.2 E prorrogada a vigéncia do presente Decreto, o qual
continuara a aplicar-se, com as alterages previstas
para os periodos do Natal e do Ano Novo, nos seus
artigos 45.2247.2e 4822 52.9 (v. osn.%s 8 e 9) —
a menos que “a situagdo epidemioldgica” imponha
“uma revisdo intercalar” a 18-12-2020.

8. MEDIDAS APLICAVEIS NO PERIODO DO NATAL
(ARTIGOS 45.2 A 47.9)

8.1 A proibicdo de circulacdo na via publica prevista nos
artigos 34.2 e 39.2 (relativos, respetivamente, aos
concelhos de risco elevado e aos concelhos de risco
muito elevado e extremo):
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- ndo se aplica das 23h00m de 23-12-2020 as 5h00m
de 24-12-2020, para as pessoas que se encontrem
em viagem;

- ndo se aplica a 24 e 25-12-2020, no periodo apos as
23h00m e até as 2h00m do dia seguinte.

8.2 A proibi¢do de circulagdo na via publica aos sabados
e domingos prevista no n.2 1 do artigo 40.2 (para os
concelhos de risco muito elevado e extremo) inicia-
se, a 26-12-2020, as 23h00m.

8.3 O dever geral de recolhimento domiciliario previsto
nos artigos 35.2 e 42.2 (para os concelhos de risco
elevado e para os concelhos de risco muito elevado e
extremo) ndo se aplica de 23 a 26-12-2020, inclusive.

8.4 Os equipamentos culturais e os estabelecimentos de
restauracdo podem funcionar:

-a 24 e 25-12-2020 de acordo com o disposto no n.2
3 do artigo 32.2 (que estabelece os horarios de en-
cerramento nos concelhos de risco moderado), in-
dependentemente da sua localizagdo;

-a26-12-2020, nos concelhos abrangidos pelo artigo
43.2 (concelhos de risco muito elevado e extremo),
no que diz respeito ao servico de refei¢des no pré-
prio estabelecimento, até as 15h30m.

9. MEDIDAS APLICAVEIS NO PERIODO DO ANO
NOVO (ARTIGOS 48.2 A 52.2)

9.1 E proibida a circulagdo para fora do concelho do do-
micilio no periodo entre as 00h0Om de 31-12-2020
e as 5h00m de 4-1-2021, sem prejuizo das exce¢des
previstas no artigo 11.2 do Decreto n.2 9/2020, de
21-11 (que regulamentou a anterior renovacdo do
estado de emergéncia), as quais sdo aplicaveis, com
as necessarias adaptagdes.

9.2 A proibigdo de circulagdo na via publica prevista
nos artigos 34.2 e 39.2 (para os concelhos de risco
elevado e os concelhos de risco muito elevado e

Para mais informagdes, por favor contacte:

DIOGO LEOTE NOBRE
Diogo.Leote@mirandalawfirm.com

PAULA CALDEIRA DUTSCHMANN
Paula.Dutschmann@mirandalawfirm.com

JOANA VASCONCELOS
JoanaVasconcelos@mirandalawfirm.com

CLAUDIA DO CARMO SANTOS
Claudia.Santos@mirandalawfirm.com

SUSANA RIOS OLIVEIRA (PORTO)
Susana.riosoliveira@mirandalawfirm.com
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extremo) ndo se aplica entre as 5h00m de 31-12-
2020 e as 2h00m de 1-1-2021.

9.3 O dever geral de recolhimento domiciliario previs-
to nos artigos 35.2 e 42.2 (para os concelhos de ris-
co elevado e os concelhos de risco muito elevado
e extremo) ndo se aplica entre as 5h00m de 31-12-
2020 e as 2h00m de 1-1-2021.

9.4 Os estabelecimentos de restauragdo e similares:

- podem funcionar, a 31-12-2020, de acordo com
o disposto nas alineas a) a c¢) do n.2 3 do artigo
32.9 (relativo aos concelhos de risco moderado),
independentemente da sua localizacdo;

- devem encerrar, a 1-1-2021, até as 15:30, o servi-
co de refei¢cBes no proprio estabelecimento, nos
concelhos de risco muito elevado e extremo.

95 E proibida, a 31-12-2020 e 1-1-2021, a realizagdo
de festas ou celebragdes publicas ou abertas ao
publico de cariz ndo religioso.

10. SALVAGUARDA DE MEDIDAS (artigo 60.2)

10.1 O estabelecido neste Decreto n.2 11/2020, de
6-12, ndo prejudica outras medidas ja adotadas no
ambito do combate a Covid-19.

10.2 N3do obstante, prevalece sobre quaisquer dessas
medidas, quando estas disponham em sentido
contrario.

Entrou em vigor as 00h0Om de 9-12-2020 - com excegdo
do capitulo VI, contendo as regras aplicaveis em caso de
prorrogacao do atual estado de emergéncia, em parti-
cular as que visam os periodos do Natal e do Ano Novo.

A vigéncia destas normas, bem como das demais cons-
tantes do presente Decreto, entre as 00h00m de 24-12-
2020 e as 23h59m de 7-1-2020 depende da renovagao
da declaragdo do estado de emergéncia para esse pe-
riodo, habilitando, pelo menos, as mesmas restricoes.
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Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim Fiscal, um
Boletim de Direito Publico e um Boletim Bancario e Financeiro.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie um e-mail
para: boletimfiscal@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por favor envie
um e-mail para: boleti P

mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancario e Financeiro, por favor
envie um e-mail para: boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.



