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LEGISLACAO
ESTADO DE EMERGENCIA ¢ DECLARACAO * DIREITOS FUNDAMENTAIS PARCIALMENTE SUSPENSOS

Decreto do Presidente da Republica n.° 6-A/2021, de 6-1

Renova - sob proposta do Governo e obtida a necessaria autorizacdo da Assembleia da Republica, através da
Resolugdo n.2 1-A/2021, de 6-1 - a declara¢do do estado de emergéncia, com fundamento na verificacdo de uma
situacdo de calamidade publica e com a duracdo de 8 dias, entre as 00h00m de 8-1-2021 e as 23h59m de 15-1-
2021, sem prejuizo de ulteriores renovagdes, nos termos da lei.

O estado de emergéncia agora declarado abrange todo o territério nacional e implica a parcial suspensao, dentro
dos limites estabelecidos, do exercicio dos seguintes direitos fundamentais:

1. DIREITOS A LIBERDADE E DE DESLOCAGAO:

a) Nos municipios com niveis mais elevados de risco podem ser impostas restricdes necessarias para reduzir o
risco de contdgio e executar as medidas de prevenc¢do e combate a epidemia, devendo as medidas a adotar
ser calibradas em fungdo do grau de risco de cada municipio, podendo, para este efeito, os mesmos ser
agrupados de acordo com os dados e avaliagdo das autoridades competentes, incluindo a proibi¢ado de cir-
culagdo na via publica durante determinados periodos do dia ou determinados dias da semana, bem como
a interdi¢do das deslocagBes que ndo sejam justificadas nos termos da alinea c);

b) Na medida do estritamente necessario e de forma proporcional, pode ser imposto o confinamento com-
pulsivo em estabelecimento de saude, no domicilio ou, ndo sendo ai possivel, noutro local definido pelas
autoridades competentes, de pessoas portadoras do virus SARS-CoV-2, ou em vigilancia ativa;

c) As restricGes referidas na alinea a) devem prever as regras indispensaveis para a obtencdo de cuidados de
saude, o apoio a terceiros, nomeadamente idosos (incluindo acolhidos em estruturas residenciais), a fre-
guéncia de estabelecimentos de ensino, a produgdo e o abastecimento de bens e servicos e a deslocagdo por
outras razdes ponderosas, cabendo ao Governo, nesta eventualidade, especificar as situac¢des e finalidades
em que a liberdade de circulagéo individual, preferencialmente desacompanhada, se mantém.

2. INICIATIVA PRIVADA, SOCIAL E COOPERATIVA

a) Podem ser utilizados pelas autoridades publicas competentes, preferencialmente por acordo, os recursos,
meios e estabelecimentos de prestacdo de cuidados de saude integrados nos sectores privado, social e coo-
perativo, mediante justa compensacdo, em fung¢do do necessario para assegurar o tratamento de doentes
com Covid-19 ou a manutencdo da atividade assistencial relativamente a outras patologias;
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b) Podem ser adotadas as medidas adequadas e in-
dispensaveis para garantir as condi¢cdes de nor-
malidade na producdo, transporte, distribuicao
e abastecimento de bens e servicos essenciais
a atividade do setor da saude, designadamente
comyvistaaasseguraroacessoearegularidadeno
circuito dos medicamentos e vacinas, dos dispo-
sitivos médicos e de outros produtos de saude,
como biocidas, solucGes desinfetantes, alcool e
equipamentos de protecao individual;

-

c) Pode ser determinado pelas autoridades publi-
cas competentes o encerramento total ou par-
cial de estabelecimentos, servigos, empresas
ou meios de produgdo e impostas alteragbes ao
respetivo regime ou horario de funcionamento,
devendo o Governo continuar a prever mecanis-
mos de apoio e protegao social, no quadro orga-
mental em vigor.

3. DIREITOS DOS TRABALHADORES

a) Podem ser mobilizados, pelas autoridades publi-
cas competentes e no respeito dos seus restan-
tes direitos, trabalhadores de entidades publicas,
privadas, do sector social ou cooperativo, inde-
pendentemente do respetivo tipo de vinculo ou
conteudofuncionalemesmo ndosendo profissio-
nais de satide (designadamente servidores publi-
cos emisolamento profilatico ou abrangidos pelo
regime excecional de protecdo deimunodeprimi-
dos e doentes crdnicos), para apoiar as autorida-
deseservicos de saude, especificamente na reali-
zacdo de inquéritos epidemioldgicos, no rastreio
de contactos e no seguimento de pessoas em
vigilancia ativa;

b) Pode ser limitada a possibilidade de cessacdo, a
pedido dos interessados, dos vinculos laborais
de trabalhadores dos servicos e estabelecimen-
tos integrados no Servico Nacional de Saude,
por periodo ndo superior a duracdo do estado
de emergéncia e por necessidades imperiosas
de servico.

4. DIREITO AO LIVRE DESENVOLVIMENTO DA PER-
SONALIDADE E VERTENTE NEGATIVA DO DIREITO A
SAUDE

- Podem ser impostas:

- a utilizacdo de mascara;

- a realizagdo de controlos de temperatura corporal,
por meios nado invasivos;
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- arealizagdo de testes de diagndstico de SARS-CoV-2;

- Designadamente para efeitos de acesso e perma-
néncia no local de trabalho ou como condigdo de
acesso a servigos ou instituicGes publicas, estabe-
lecimentos de ensino ou de formagdo profissional
e espagos comerciais, culturais ou desportivos, na
utilizacdo de meios de transporte ou relativamen-
te a pessoas institucionalizadas ou acolhidas em
estruturas residenciais, estabelecimentos de sau-
de, estabelecimentos prisionais ou centros educa-
tivos e respetivos trabalhadores.

5. DIREITO A PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

- Pode haver lugar ao tratamento de dados pessoais
na medida do estritamente indispensavel para a
concretizagdo pode haver lugar ao tratamento de
dados pessoais na medida do estritamente indis-
pensavel para a concretizacdo das medidas pre-
vistas nos n.%s 3 e 4 do seu artigo 4.2 (relativos a
suspensdo parcial de direitos dos trabalhadores e
do direito ao livre desenvolvimento da personali-
dade, bem como a vertente negativa do direito a
saude) e no seu artigo 5.2 (sobre realizacdo de in-
quéritos epidemioldgicos, no rastreio de contactos
e no seguimento de pessoas em vigilancia ativa);

nas limita¢des ao direito ao livre desenvolvimento
da personalidade e a vertente negativa do direi-
to a saude (v. supra o ponto 4), ndo sera “possivel
guardar memaria ou registo das medicGes de tem-
peratura corporal efetuadas nem dos resultados
dos testes de diagndstico de SARS-CoV-2".

Relembra, em linha com o anterior Decreto do Pre-
sidente da Republica sobre esta matéria (de que se
deu nota na Adenda a edi¢do de dezembro deste Bo-
letim) que, nos termos do artigo 7.2 da Lei n.2 44/86,
de 30-9, que estabelece o regime do estado de sitio e
do estado de emergéncia, “a violagdo do disposto” na
declaragao e execugao deste “faz incorrer os respeti-
vos autores em crime de desobediéncia”.

Entra imediatamente em vigor, produzindo efeitos

nos termos acima assinalados (das 00hOOm de 8-1-
2021 as 23h59m de 15-1-2021).

ESTADO DE EMERGENCIA - REGULAMENTAGAO

Decreto n.° 2-A/2021, de 7-1

Regulamenta a prorrogacdo do estado de emergéncia
efetuada pelo Decreto do Presidente da Republica n.2
6-A/2021, de 6-1, mantendo, o essencial, as medidas
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previstas no Decreto n.2 11/2020, de 6-12 (que repu-
blica em anexo), aplicaveis a todo o territério nacional
e outras de alcance diferenciado, porquanto visam,
respetivamente, os concelhos de risco moderado, de
risco elevado e de risco muito elevado ou extremo.

Em acréscimo, determina-se ainda que, no fim de
semana a que correspondem os dias 9 e 10-1-2021,
sejam aplicdveis, nos concelhos de risco elevado, as
regras anteriormente aplicdveis aos sabados e domin-
gos nos concelhos de risco muito elevado e extremo.

Estas, cabe relembrar, incluem a proibicdo de circu-
lagdo na via publica no periodo entre as 13h00m e
as 5h00m do dia seguinte, o dever geral de recolhi-
mento nesses dias, no periodo entre as 8h00m e as
13h00m e, ainda, a limitag¢do da atividade dos esta-
belecimentos de comércio a retalho e de prestagao
de servicos ao periodo entre as 8h00m e as 13h00m
(previstas e reguladas nos artigos 40.2 a 43.2 do De-
creton.211/2020, de 6-12, que estabelecem também
as exce¢Oes admitidas a cada uma delas).

Por fim, estabelece-se a proibi¢do de circulagdo entre
concelhos no periodo entre as 23h00m de 8-1-2021 e
as 5h00m de 11-1-2021.

Quanto as medidas acima referidas, pela sua parti-
cular incidéncia em sede laboral, destacar-se-do em
seguida as que se aplicam a totalidade do territo-
rio nacional, durante esta renovac¢do do estado de
emergéncia.

1. USO DE MASCARAS E VISEIRAS (artigo 4.2)

1.1 Obrigatoriedade do uso de madscaras ou viseiras
para o acesso ou permanéncia em locais de tra-
balho, sempre que o distanciamento fisico reco-
mendado pelas autoridades de saide se mostre
impraticavel.

1.2. Inaplicabilidade de tal obrigacdo aos trabalhado-
res “quando estejam a prestar o seu trabalho em
gabinete, sala ou equivalente que ndo tenha ou-
tros ocupantes ou quando sejam utilizadas barrei-
ras fisicas impermedveis de separagao e protecdo
entre trabalhadores”.

1.3 Sujeicdo destas duas hipdteses ao regime estabe-
lecido no artigo 13.2-B do DL n.2 10-A/2020, de
13-3, relativo ao uso de madscaras e viseiras em
diversos contextos.

MIRANDA

2. CONTROLO DA TEMPERATURA CORPORAL
(artigo 5.2)

2.1 Genericamente permitido.

2.2 Desde que seja realizado “por meios ndo invasi-
vos”, ou seja:

- “sempre através de equipamento adequado a este
efeito, que ndo pode conter qualquer memoria ou
realizar registos das medicdes efetuadas”;

- “por trabalhador ao servico da entidade responsa-
vel pelo local ou estabelecimento (que fica sujeito
a sigilo profissional), ndo sendo admissivel qual-
quer contacto fisico com a pessoa visada”;

- e sendo, também, proibida qualquer associagdo
do registo da temperatura corporal a identidade
da pessoa (salvo autorizagdo expressa desta).

2.3 Como condicdo de acesso ao local de trabalho.

2.4 E, bem assim, “a servicos ou instituicdes publicas,
a estabelecimentos educativos, de ensino e de
formacdo profissional, a espacos comerciais, cul-
turais ou desportivos, a meios de transporte, a
estabelecimentos de saude, a estabelecimentos
prisionais ou a centros educativos, bem como em
estruturas residenciais”.

2.5 Pode ser impedido o acesso aos locais menciona-
dos em 2.3 e 2.4 sempre que a pessoa em causa:

- recuse a medigdo de temperatura corporal ou;

- apresente um resultado superior a normal tem-
peratura corporal, considerando-se como tal
uma temperatura corporal igual ou superior a
389C, tal como definida pela DGS.

2.6 E considerada falta justificada a impossibilidade
de acesso de um trabalhador ao seu local de tra-
balho, sempre que a medi¢do da sua temperatu-
ra corporal resulte num valor superior ao normal
(v. o n.22.5).

3. SUJEICAO A REALIZACAO DE TESTES DE DIAGNOS-
TICO DE SARS-CoV-2 (artigo 6.2)

3.1 Podem ser sujeitos a realizacdo de testes de diagnos-
tico de SARS-CoV-2, entre outros, os trabalhadores:

- de estabelecimentos de prestacdo de cuidados
de saude;
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- de estabelecimentos de educacdo, de ensino e
formacédo profissional e das instituicdes de ensino
superior;

- de estruturas residenciais para idosos, unidades
de cuidados continuados integrados da Rede
Nacional de Cuidados Continuados Integrados
e de outras respostas dedicadas a pessoas ido-
sas, bem como a criangas, jovens e pessoas com
deficiéncia;

do Corpo da Guarda Prisional e os demais traba-
Ihadores da Direcdo-Geral de Reinser¢do e Ser-
vicos Prisionais (DGRSP), no exercicio das suas
funcdes e por causa delas, para efeitos de aces-
so e permanéncia no local de trabalho;

do Corpo da Guarda Prisional, sempre que, no
exercicio das fungGes e por causa delas, acedam
ou permane¢am a outros locais a propdsito do
transporte e guarda de reclusos, designada-
mente unidades de saude e tribunais.

3.2 A realizacdo de testes de diagndstico de SARS-
CoV-2 referidos no n.2 3.1 “é determinada pelo
responsavel maximo do respetivo estabeleci-
mento ou servigo”.

3.3 Considera-se falta justificada a impossibilidade
de acesso de um trabalhador ao respetivo local
de trabalho decorrente do resultado positivo do
teste de diagndstico de SARS-CoV-2s.

3.4 O que antecede nao prejudica a genérica sujeicao
de todos estes trabalhadores a medig¢Ges de tem-
peratura corporal, nos termos do artigo 5.2 do De-
creto n.2 11/2020, de 6-12 (v. supra o n.2 2).

4. SUSPENSAO EXCECIONAL DA CESSACAO DE
CONTRATOS DE TRABALHO (artigo 7.2)

4.1 Enquanto se mantiver o estado de emergéncia.

4.2 Fica temporaria e excecionalmente suspensa a
possibilidade de fazer cessar os contratos de
trabalho de profissionais de saude vinculados
aos servicos e estabelecimentos integrados no
Servico Nacional de Saude (SNS), qualquer que
seja a natureza juridica do vinculo.

4.3 Esta limitacdo vale para qualquer forma de ces-
sagao, seja por iniciativa do empregador, seja
por iniciativa do trabalhador, salvo nas situa-
cOes excecionais devidamente fundamentadas
e autorizadas pelo drgdo dirigente.
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4.4 O que antecede vale também para a cessa-
¢do de contratos individuais de trabalho por
revogacdo ou denuncia e a cessa¢do de contra-
tos de trabalho em fungbes publicas mediante
extingdo por acordo, denuncia ou exoneracgdo, a
pedido do trabalhador.

5. MEDIDAS EXCECIONAIS NO DOMIiNIO DA SAUDE
PUBLICA (artigo 8.2)

5.1 O membro do Governo responsdavel pela area
da saude, com faculdade de delegacdo, pode
determinar, entre outras medidas excecionais,
a mobilizacdo dos trabalhadores dos servicos
e estabelecimentos integrados no SNS que re-
gueiram a cessacdo por denuncia dos respetivos
contratos de trabalho ou contratos de trabalho
em fungGes publicas.

5.2 Tal medida, como as demais previstas neste ar-
tigo 8.2, é estabelecida preferencialmente por
acordo ou, na falta deste, unilateralmente me-
diante justa compensagdo, nos termos do DL n.?
637/74, de 20-11.

6. REFORCO DA CAPACIDADE DE RASTREIO (artigo 9.9)

6.1 Com vista a reforcar a capacidade de rastreio
das autoridades e servicos de saude publica,
pode ser determinada a mobilizacdo de recur-
sos humanos, designadamente para a realizacdao
de inquéritos epidemioldgicos, para o rastreio
de contactos de doentes com COVID-19 e para o
seguimento de pessoas em vigilancia ativa.

6.2 Tais tarefas podem ser realizadas “por quem ndo
seja profissional de saude”.

6.3 Os recursos humanos referidos no n.2 6.1 po-
dem ser “trabalhadores de entidades publicas
da Administragdo direta e indireta do Estado e
das autarquias locais, privadas, do setor social
ou cooperativo, independentemente do vinculo
profissional ou contetdo funcional, que se en-
contrem em isolamento profildtico, estejam na
situagdo prevista no artigo 25.2-A do DL n.2 10-
A/2020, de 1-3 (regime excecional de protecdo
de imunodeprimidos e doentes crénicos) e que
ndo estejam em regime de teletrabalho, ou se-
jam agentes de protecgdo civil ou docentes com
auséncia de componente letiva”.

6.4 A afetacdo destes trabalhadores as fungdes referi-
das no n.2 6.1 “deve ter em conta a respetiva for-
macao e conteudo funcional, sendo a mobilizacdo
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e coordenacgdo de pessoas operacionalizada me-
diante despacho dos membros do Governo res-
ponsdveis pelas areas da administracdo publica,
do trabalho, da solidariedade social, da saude e
da area setorial a que o trabalhador se encontre
afeto, quando aplicavel”.

6.5 Durante o periodo de mobilizagdo, e desde que
se encontrem garantidas condi¢Ges de trabalho
que especialmente assegurem a protegdo da sua
salde, pode ser imposto aos trabalhadores por
aquela abrangidos o exercicio de fungdes em lo-
cal e hordrio diferentes dos habituais — com ex-
cecgdo, relativamente a mudanca de local de tra-
balho, dos “trabalhadores que se encontrem em
isolamento profilatico”.

6.6 Os trabalhadores que sejam mobilizados por for-
¢a do artigo 9.2 do Decreto n.2 11/2020, de 6-12,
mantém todos os direitos inerentes ao lugar de
origem e ndo podem ser prejudicados no desen-
volvimento da sua carreira.

Entrou em vigor as 00h0Om de 8-1-2021.

JURISPRUDENCIA NACIONAL

MESSENGER DO FACEBOOK * MENSAGENS
ENTRE TRABALHADORES * EXPECTATIVA DE
PRIVACIDADE * DIREITOS DE RESERVA E DE
CONFIDENCIALIDADE * NULIDADE DO PRO-
CEDIMENTO DISCIPLINAR

Acérddo do Tribunal da Relacdo de
Guimaraes de 3-12-2020 (Proc. n.° 3339/19)

Confirma a sentenca recorrida, na parte em que esta
declarou a nulidade do procedimento disciplinar

Para mais informagdes, por favor contacte:
DIOGO LEOTE NOBRE

Diogo.Leote@mirandalawfirm.com

PAULA CALDEIRA DUTSCHMANN
Paula.Dutschmann@mirandalawfirm.com

JOANA VASCONCELOS
Joana.Vasconcelos@mirandalawfirm.com

CLAUDIA DO CARMO SANTOS
Claudia.Santos@mirandalawfirm.com

SUSANA RIOS OLIVEIRA (PORTO)
Susana.riosoliveira@mirandalawfirm.com
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promovido pela empregadora ré e a consequente
nulidade da sancdo aplicada a trabalhadora autora.

Invocou, para tanto, serem “comunicagdes privadas as
mensagens trocadas entre duas trabalhadoras através
do Messenger do Facebook em contas que sdo criadas
em nome daquelas e destinadas ao envio e recegdo de
mensagens pessoais e ndo de servigo.”

Mais afirmou ser irrelevante que o conteudo de tais
mensagens “se refira ao trabalho” (do mesmo modo
que, “consensualmente, ndo releva numa comunicagdo
tradicional”, por ex., “carta ou telefonema”), na qual “os
interlocutores podem abordar os mais diversos assun-
tos, desde intimos a profissionais, sem que seja através
do conteudo que as mesmas sdo classificadas de pes-
soais ou profissionais”.

No que especificamente se refere ao Messenger do Fa-
cebook, sublinha que este “permite comunicagdes ins-
tantaneas de texto e imagem em que o usuario/reme-
tente escolhe o “contacto”/destinatario e tem uma clara
e legitima expectativa de privacidade, ao contrario do
que pode ocorrer em “grupos” alargados ou “paginas”
de redes sociais que podem redundar em falta de con-
trole sobre a identidade e nimero de destinatarios e
subtrair a tutela da privacidade.” Por isso, as mensagens
enviadas através daquele sdo “mensagens pessoais que
gozam do inerente direito de reserva e confidencialida-
de, ainda que remetidas a partir do local de trabalho.”

Apds o que conclui que “o uso de tais comunicagdes
como meio de prova em processo disciplinar inte-
gra prova nula por violar o direito de reserva da vida
privada e de confidencialidade das comunicagdes priva-
das, sendo indiferente o meio através do qual o empre-
gador delas teve conhecimento, mormente se foi ou ndo
por denuncia andnima”, porquanto lhe é vedado, quer
0 acesso, quer a divulgacdo das mesmas, por forca dos
artigos 269, 3492 e 322, n.2 8, da Constituicdo e 162 e 222
do Cddigo do Trabalho.

Miranda & Associados, 2021. A reprodugdo total ou parcial desta obra é autorizada
desde que seja mencionada a sociedade titular do respetivo direito de autor.

Aviso: Os textos desta comunicagdo tém informagdo de natureza geral e ndo tém por
objetivo ser fonte de publicidade, oferta de servigos ou aconselhamento juridico;
assim, o leitor ndo deverd basear-se apenas na informagdo aqui consignada, cuidando
sempre de aconselhar-se com advogado.

Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim Fiscal, um
Boletim de Direito Publico e um Boletim Bancario e Financeiro.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie um e-mail
para: boletimfiscal@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por favor envie
um e-mail para: boletimdireitopublico@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancario e Financeiro, por favor
envie um e-mail para: boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.



