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LAY-OFF SIMPLIFICADO * APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA DE ATIVIDADE
EM EMPRESAS EM SITUACAO DE CRISE EMPRESARIAL COM REDUCAO TEMPORARIA DO PNT -
ALTERAGAO DE REGIMES

Decreto-Lei n.° 6-C/2021, de 15-1

Altera os regimes juridicos do /ay-off simplificado e do apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade
em empresas em situagdo de crise empresarial, prorrogando ainda a vigéncia deste ultimo. Estabelece uma der-
rogacdo transitéria ao regime contido nos artigos 298.2 e seguintes do Cédigo do Trabalho, quanto ao valor da
compensacao retributiva a que tem direito o trabalhador.

1. ALTERAGAO AO DL N.2 10-G/2020, DE 26-3, RELATIVO AO “LAY-OFF SIMPLIFICADO

Acrescenta ao artigo 6.2 do DL n.2 10-G/2020, de 26-3, um n.2 9, que nas situacBes de reducdo temporaria dos
periodos normais de trabalho ou de suspensdo dos contratos de trabalho nele previstos assegura, mediante o
aumento da comparticipagdo da segurancga social na compensacao retributiva, “o pagamento de 100 %” do valor
da “retribuicdo normal iliquida do trabalhador” (até ao limite maximo de “trés vezes” o valor da retribuicdo mi-
nima mensal garantida).

2. ALTERACOES AO DL N.2 46-A/2020, DE 30-7, RELATIVO AO APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRES-
SIVA DE ATIVIDADE EM EMPRESAS EM SITUACAO DE CRISE EMPRESARIAL COM REDUGCAO TEMPORARIA DO
PERIODO NORMAL DE TRABALHO

2.1 OBJETO

Altera o seu objeto, o qual inclui, doravante, napenas “o apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade
em empresas em situacdo de crise empresarial, com reducdo temporaria do periodo normal de trabalho (PNT),
no ambito do Programa de Estabilizagdo Econdmica e Social”, mas também “o apoio simplificado para microem-
presas em situacao de crise empresarial, tendo em vista a manutencdo de postos de trabalho”, prevista e regula-
da no novo artigo 14.2-A adicionado ao DL n.2 46-A/2020, de 30-7 (v. adiante o n.2 2.7).

2.2 SITUAGAO DE CRISE EMPRESARIAL

Redefine a situagdo de crise empresarial, versada no artigo 3.2 do DL n.2 46-A/2020, de 30-7, nos termos que se
seguem:
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VERSAO ANTERIOR

MIRANDA

NOVA RESULTANTE do DL n.2 6-C/2021, de 15-1

Para efeitos do presente decreto-lei considera-se si-
tuacdo de crise empresarial aquela em que se verifi-
que uma quebra de faturacdo igual ou superior a 40
%, no més civil completo imediatamente anterior ao
més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou
de prorrogacdo, face ao més homalogo do ano ante-
rior ou face a média mensal dos dois meses anteriores
a esse periodo ou, ainda, para quem tenha iniciado a
atividade ha menos de 12 meses, face a média da fatu-
racdo mensal entre o inicio da atividade e o penultimo
més completo anterior ao més civil a que se refere o
pedido inicial de apoio ou de prorrogacao.

2.3 ALARGAMENTO DAS SITUAGOES ABRANGIDAS

1 - Para efeitos do presente decreto-lei, considera-se
situagao de crise empresarial aquela em que se verifi-
gue uma gquebra de faturacao igual ou superiora 25 %,
no més civil completo imediatamente anterior ao més
civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou de
prorrogacao, face ao més homdlogo do ano anterior
ou do ano de 2019, ou face a média mensal dos seis
meses anteriores a esse periodo.

2 - Para quem tenha iniciado a atividade ha menos de
24 meses, a quebra de faturacdo referida no nimero
anterior é aferida face a média da faturagdo mensal
entre o inicio da atividade e o penultimo més comple-
to anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial
de apoio ou de prorrogagao.

Acrescenta ao artigo 4.2 do DL n.2 46-A/2020, de 30-7, trés novos nimeros (8, 9 e 10), por for¢a dos quais a possibili-
dade de aceder ao apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade com redugdo tempordria do PNT de todos
ou alguns dos seus trabalhadores passa a ser aplicavel “aos membros de drgaos estatutarios que exergcam fungdes
de geréncia, com declaragGes de remuneragdo, registo de contribuicGes na seguranca social e com trabalhadores a
seu cargo”, aos quais serdo “aplicados os limites de reducdo do PNT das alineas a) a c) do n.2 1 do artigo 5.9, até ao
limite da redugdo do PNT aplicavel aos trabalhadores a seu cargo”. Ndo obstante, o empregador sé pode beneficiar

desse apoio até 30 de junho de 2021 (qualquer que seja a “data de apresentacdo do pedido” deste apoio).

2.4 LIMITES MAXIMOS DE REDUCAO DO PNT

Estabelece novos limites de redugao maxima do PNT em fungdo da quebra de faturagao do empregador e acrescenta
um novo n.2 3 ao artigo 5.2 do DL n.2 46-A/2020, de 30-7, que regula esta matéria.

VERSAO ANTERIOR

NOVA RESULTANTE do DL n.2 6-C/2021, de 15-1

1 - Areducdo temporaria do PNT, por trabalhador, tem
os seguintes limites:

a) No caso de empregador com quebra de faturagdo
igual ou superior a 40 %, a redugdo do PNT, por tra-
balhador, pode ser, no maximo:

i) De 50 %, nos meses de agosto e setembro de
2020; e

ii) De 40 %, nos meses de outubro, novembro e de-
zembro de 2020.

b) No caso de empregador com quebra de faturagdo
igual ou superior a 60 %, a redugdo do PNT, por tra-
balhador, pode ser, no maximo:

i) De 70 %, nos meses de agosto e setembro de
2020; e

1 - Areducdo temporaria do PNT, por trabalhador, tem
os seguintes limites:

a) No caso de empregador com quebra de faturacdo
igual ou superior a 25 %, a redu¢do do PNT, por
trabalhador, pode ser no maximo de 33 %.

b) No caso de empregador com guebra de faturacao
igual ou superior a 40 %, a reducao do PNT, por
trabalhador, pode ser no maximo de 40 %.

c) No caso de empregador com quebra de faturacdo
igual ou superior a 60 %, a reducao do PNT, por
trabalhador, pode ser no maximo de 60 %.

d) No caso de empregador com quebra de faturacdo
igual ou superior a 75 %, a reducao do PNT, por
trabalhador, pode ser no maximo:
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ii) De 60 %, nos meses de outubro, novembro e de-
zembro de 2020.

2 - Para efeitos de fiscalizacdo, a reducdo do PNT é
aferida em termos médios, por trabalhador, no final
de cada més, com respeito pelos limites maximos do
PNT didrio e semanal previstos no Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na
sua redacgdo atual.

2.5 RETRIBUICAO E COMPENSAGAO RETRIBUTIVA

MIRANDA

i) Até 100 % nos meses de janeiro, fevereiro, margco
e abril de 2021; e

ii) De 75 % nos meses de maio e junho de 2021.

3 - Para efeitos da subalinea ii) da alinead) don.2 1, o
Governo avalia, no més de abril de 2021, a evolugdo da
situagdo pandémica e da atividade econdmica relativa
ao primeiro trimestre, procedendo ao ajustamento dos
limites de redugdo temporaria do PNT em fun¢do das
respetivas conclusdes.

Altera o estabelecido no artigo 6.2 do DL n.2 46-A/2020, de 30-7, sobre o valor maximo da compensacdo retributi-
va garantida aos trabalhadores durante o periodo de reducdo do periodo normal de trabalho, revoga o seun.2 7 e

acrescenta-lhe um novo n.2 11.

VERSAO ANTERIOR

NOVA RESULTANTE do DL n.2 6-C/2021, de 15-1

2 - Durante aquele periodo, o trabalhador tem ainda
direito a uma compensacdo retributiva mensal, até
ao triplo da Retribuicdo Minima Mensal Garantida
(RMMG), paga pelo empregador, no valor de:

a) Dois tercos da sua retribuicdo normal iliquida cor-
respondente as horas nao trabalhadas, nos meses
de agosto e setembro de 2020;

b) Quatro quintos da sua retribuigdo normal iliquida
correspondente as horas ndo trabalhadas, nos me-
ses de outubro, novembro e dezembro de 2020.

3 - Se da aplicagdo conjunta do disposto nos nimeros
anteriores resultar montante mensal inferior ao valor
da RMMG, o valor da compensagao retributiva é au-
mentado na medida do estritamente necessdrio de
modo a assegurar esse montante minimo, sem prejui-
zo do disposto nos n.os 6 e 7.

7 - Para efeitos do disposto no n.2 2, o trabalhador que
exerca ou venha a exercer atividade remunerada fora
da empresa deve comunicar tal facto ao empregador,
no prazo de cinco dias a contar do inicio dessa ativida-
de, para efeitos de eventual reducdo da compensagao
retributiva, sob pena de perda do direito a mesma, de
constituicdo do dever de restituicdo dos montantes re-
cebidos a este titulo e, ainda, de pratica de infragdo
disciplinar grave.

2 - Durante aquele periodo, o trabalhador tem ainda
direito a uma compensagdo retributiva mensal cor-
respondente as horas ndo trabalhadas, paga pelo
empregador, no valor de quatro quintos da sua retri-
buicdo normal iliquida correspondente as horas ndo
trabalhadas.

3 - Se da aplicagdo conjunta do disposto nos nime-
ros anteriores resultar montante mensal inferior a re-
tribuicdo normal iliquida do trabalhador, o valor da

compensacao retributiva pago pela seguranca social
é aumentado na medida do estritamente necessario

de modo a assegurar aquela retribuicdo, até ao limite
maximo de uma retribuicdo normal iliquida corres-
pondente a trés vezes o valor da RMMG, sem prejuizo
do disposto no n.2 6.

7 - REVOGADO

11 - Durante o periodo de redugdo do PNT, aplica-se,
para efeitos do registo de equivaléncias, o disposto na
alinea i) do n.2 1 do artigo 72.2 e no artigo 73.2 do Dec.
Regulamentar n.2 1-A/2011, de 3-1.

2.6 DISPENSA PARCIAL DO PAGAMENTO DE CONTRIBUIGCOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

Altera parcialmente o regime estabelecido no artigo 9.2 do DL n.2 46-A/2020, de 30-7, que doravante admite a
isencdo ou a dispensa parcial do pagamento pelo empregador das contribui¢cdes a seu cargo para a seguranga social
relativas aos trabalhadores abrangidos (e ndo apenas uma dispensa de 50%).
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VERSAO ANTERIOR

MIRANDA

NOVA RESULTANTE do DL n.2 6-C/2021, de 15-1

1 - O empregador que seja considerado micro, peque-
na ou média empresa e que beneficie do apoio pre-
visto no artigo 4.2 tem direito a dispensa de 50 % do
pagamento de contribui¢des a seu cargo relativas aos
trabalhadores abrangidos, calculadas sobre o valor da
compensacao retributiva a que se refere o n.2 2 do ar-
tigo 6.2.

2 - A isengdo ou dispensa parcial do pagamento de
contribuigGes da responsabilidade do empregador é
concedida nos seguintes termos:

a) Relativamente aos meses de agosto e setembro de
2020:

i) Isencdo total das contribui¢des relativamente aos
trabalhadores, no caso de micro, pequenas e mé-
dias empresas;

ii) Dispensa parcial de 50 % das contribui¢Ges rela-
tivamente aos trabalhadores, no caso de grandes
empresas.

b) Relativamente aos meses de outubro, novembro e
dezembro de 2020, dispensa parcial de 50 % do pa-
gamento das contribuigdes relativamente aos tra-
balhadores, no caso de micro, pequenas e médias
empresas.

3 - Adispensa de 50 % do pagamento de contribui¢Ges
prevista no presente artigo é aplicavel por referéncia
aos trabalhadores abrangidos e aos meses em que o
empregador seja beneficidrio do apoio.

4 - A dispensa de 50 % do pagamento de contri-
buicdes prevista no presente artigo é reconhecida
oficiosamente.

1 - O empregador que beneficie do apoio previsto no
artigo 4.2 tem direito a isencdo ou dispensa parcial
do pagamento de contribuicdes a seu cargo relativas
aos trabalhadores abrangidos, calculadas sobre o valor
da compensacdo retributiva a que se refere o n.2 2 do
artigo 6.2.

2 - REVOGADO

3 - Aisencao total ou dispensa parcial do pagamento
de contribuicGes prevista no presente artigo é aplicavel
por referéncia aos meses em que o empregador seja
beneficiario da medida.

4 - Aisencao total ou a dispensa parcial do pagamento
de contribuicdes prevista no presente artigo é reco-
nhecida oficiosamente.

Adita ao DL n.2 46-A/2020, de 13-7, um novo artigo 14.2-A, que sob a epigrafe “apoio simplificado para
microempresas a manutencao dos postos de trabalho” prescreve que:

- 0 empregador que esteja em situacdo de crise empresarial, nos termos do artigo 3.2, que seja considerado microem-
presa, nos termos do n.2 1 do artigo 100.2 do Cédigo do Trabalho, e que tenha beneficiado do apoio previsto no artigo
5.2 do DL n.2 10-G/2020, de 26-3, ou que beneficie do apoio previsto no artigo 4.2 do DL n.2 46-A/2020, de 13-7, tem
direito a um apoio financeiro a manutengao dos postos de trabalho, no valor de duas RMMG por trabalhador abran-
gido por aqueles apoios, pago de forma faseada ao longo de seis meses;

- para tal efeito, o nimero de trabalhadores da empresa é aferido por referéncia ao més da apresentacdo do
requerimento a seguir referido, até ao limite do nimero maximo de trabalhadores que beneficiaram daqueles apoios.
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- 0 empregador que beneficie deste apoio deve cum-
prir os deveres previstos no contrato de trabalho, na
lei e em instrumento de regulamentacdo coletiva de
trabalho aplicavel, bem como:

- manter, comprovadamente, as situagdes contribu-
tiva e tributaria regularizadas perante a seguranca
social e a AT,

- durante o periodo de concessdo do apoio, bem
como nos 60 dias seguintes, ndo fazer cessar
contratos de trabalho por despedimento coletivo,
porextingdodopostodetrabalhoeporinadaptagao,
nem iniciar os respetivos procedimentos;

- manter, durante o periodo de concessao do apoio,
bem como nos 60 dias seguintes, o nivel de em-
prego observado no més da candidatura.

para efeitos da verificagdo do nivel de emprego,
ndo sdo contabilizados os contratos de trabalho que
cessem, mediantecomprovacdopeloempregador,por
caducidade nos termos do artigo 343.2 do Cddigo do
Trabalho, denuncia pelo trabalhador e despedimento
por facto imputavel ao trabalhador.

irrelevam as situacGes em que a variacdo do nivel de
emprego decorra de transmissao de estabelecimen-
to, de parte de estabelecimento, ou equivalente,
quando concomitantemente haja garantia, legal ou
convencional, da manutencado pelo adquirente dos
contratos de trabalho transmitidos.

a violagdo do disposto no presente artigo impli-
ca a imediata cessagdo do apoio e a restituicdo ou
pagamento, conforme o caso, ao IEFP, I.P., dos montan-
tes ja recebidos.

0 apoio financeiro previsto no presente artigo é re-
gulamentado por portaria do membro do Governo
responsdvel pela drea do trabalho, designadamente
no que respeita aos procedimentos, condigOes e ter-
mos de acesso.

3. REDUCAO OU SUSPENSAO EM SITUACAO DE CRISE
EMPRESARIAL PREVISTA NO CODIGO DO TRABALHO

Determina, no seu artigo 5.2, que “nas situagdes de
reducdo ou suspensdo em situagdo de crise empresarial,
previstas no artigo 298.2 do Cddigo do Trabalho, que
tenham sido motivadas pela pandemia da doenga CO-
VID-19”, e que se iniciem apds 1-1-2021, “o trabalhador
tem direito ao pagamento integral da sua retribuicdo
normal iliquida até a um valor igual ao triplo da RMMG,
sendo o valor da compensacao retributiva pago pela se-
guranca social, nos termos do n.2 4 do artigo 305.2 do Co-
digo do Trabalho, aumentado na medida do estritamente
necessario de modo a assegurar aquela retribuicdo”.

MIRANDA

4.PRORROGACAO DA VIGENCIADODLN.246-A/2020,
DE 30-7

Prorroga até 30-6-2021 a vigéncia do DL n.2 46-A/2020,
de 30-7, que republica em anexo, com as alteragées que
Ihe insere.

Produziu efeitos a 1-1-2021.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO NO
CONTEXTO DO ESTADO DE EMERGENCIA

Decreto-Lei n.° 6-E/2021, de 15-1

Estabelece mecanismos de apoio no ambito do
estado de emergéncia declarado pelo Presidente da
Republica entre as 00h00m de 16-1-2021 e as 23h59m
de 30-1-2021, através do Decreto n.2 6-B/2021, de
13-1 e da respetiva regulamentagdo pelo Governo,
contida no Decreto n.2 3-A/2021, de 14-1, que
estabeleceu “um conjunto de medidas mais restriti-
vas” (de um e de outro se deu nota na Adenda | a
edicdo de janeiro de 2021 deste Boletim Laboral).

Mais exatamente, “procede a criacdo de medidas ex-
traordinarias de apoio a trabalhadores e a atividade
econdmica, aos contribuintes, ao setor da cultura, aos
consumidores e ao comércio, no contexto do estado
de emergéncia”.

De entre estas, destacar-se-do em seguida as que
visam as relagGes laborais (contidas no seu Capitulo
II, intitulado “medidas de apoio a trabalhadores e a
atividade econémica”).

1. APOIOS A MANUTENGCAO DOS CONTRATOS DE
TRABALHO (ARTIGO 2.2)

1.1 A suspensdo de atividades e o encerramento de
instalagbes e estabelecimentos por determinagdo
legislativa ou administrativa de fonte governamen-
tal, no ambito do estado de emergéncia, confere ao
empregador o direito a:

- a requerer, pelo numero de dias de suspensdo ou de
encerramento, o apoio extraordindrio a manutengdo
de contrato de trabalho em situagdo de crise empresa-
rial (ao abrigo dos artigos 3.2, n,2 1, alinea a) e 20.2, n.2
4, do DL n.2 10-G/2020, de 26-3);

- a desistir do periodo remanescente do apoio extraor-
dindrio a retoma progressiva (quando deste se en-
contre a beneficiar) e a requerer subsequentemente
0 apoio extraordindrio a manutengdo de contrato de
trabalho pelo numero de dias de suspensdo ou de
encerramento (nos termos do DL n.2 10-G/2020,

de 26-3).
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2. EXTENSAO DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE
APOIO (ARTIGO 3.9)

2.1 A suspensdo de atividades e o encerramento de
instalagdes e estabelecimentos por determina-
¢do legislativa ou administrativa de fonte gover-
namental, no ambito do estado de emergéncia,
confere aos trabalhadores independentes, aos
empresarios em nome individual, aos gerentes e
aos membros de 6rgdos estatutarios com fungdes
de direcdo o direito a recorrer ao apoio extraor-
dindrio a redugdo da atividade econdémica pelo
periodo correspondente (nos termos previstos no
artigo 26.2 do DL n.2 10-A/2020, de 13-3, o qual
volta a vigorar “para o presente efeito”).

2.2 Este apoio é concedido independentemente de se
ter esgotado o periodo maximo de concessdo (es-
tabelecido no n.2 3 do referido artigo 26.2 do DL
n.2 10-A/2020, de 13-3).

2.3 Durante todo o periodo da suspensdo de ativi-
dades ou do encerramento de instalacdes e es-
tabelecimentos por determinagdo legislativa ou
administrativa de fonte governamental, no estado
de emergéncia, sdo concedidos os apoios corres-
pondentes a medida extraordinaria de incentivo a
atividade profissional e ao enquadramento de si-
tuacdes de desprotecao social dos trabalhadores,
cujas atividades tenham sido suspensas ou encer-
radas (e preencham, com as necessarias adapta-
¢Oes, as condicOes previstas nos artigos 28.2-A e
28.2-B do DL n.2 10-A/2020, de 13-3, os quais vol-
tam a vigorar “para o presente efeito).

Para mais informagdes, por favor contacte:

DIOGO LEOTE NOBRE
Diogo.Leote@mirandalawfirm.com

PAULA CALDEIRA DUTSCHMANN
Paula.Dutschmann@mirandalawfirm.com

JOANA VASCONCELOS
Joana.Vasconcelos@mirandalawfirm.com

CLAUDIA DO CARMO SANTOS
Claudia.Santos@mirandalawfirm.com

SUSANA RIOS OLIVEIRA (PORTO)
Susana.riosoliveira@mirandalawfirm.com

MIRANDA

3. NAO CUMULABILIDADE DE APOIOS (ARTIGO 4.2)

3.1 O apoio extraordinario a manutengdo dos postos de
trabalho (previsto no DL n.2 10-G/2020, de 26-3), ndo
é cumuldvel com os apoios extraordinarios a retoma
progressiva de atividade em empresas em situagdo
de crise empresarial com redugdo temporaria do
periodo normal de trabalho (previstos no DL n.2 46-
A/2020, de 30-7).

3.2 Os apoios referidos acima no ponto 2:

- ndo conferem o direito “a isencdo do pagamento de
contribui¢Bes a seguranca social”

- “nem sdo cumuldveis” com o apoio extraordinario a
manutengdo dos postos de trabalho (artigo 26.2 do
DL n.2 10-G/2020, de 26-3), os apoios extraordinarios
a retoma progressiva de atividade em empresas em
situagdo de crise empresarial com redugdo tempora-
ria do periodo normal de trabalho (previstos no DL n.2
46-A/2020, de 30-7), o apoio extraordinario ao rendi-
mento dos trabalhadores (artigo 156.2 da Lei n.2 75-
B/2020, de 31-12) e as prestacdes do sistema de segu-
ranga social.

Entrou em vigor a 16-1-2021.

Produz efeitos a data da entrada em vigor do Decreto n.2
3-A/2020, de 14-1, que regulamenta o presente estado
de emergéncia - com excec¢do do disposto nos seus ar-
tigos 2.2 e 3.2 (v. supra 0s n.%s 1 e 2), que o faz apenas
durante a suspensdo de atividades ou o encerramento
de instalagBes e estabelecimentos por determinagdo
legislativa ou administrativa de fonte governamental.
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Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim Fiscal, um
Boletim de Direito Publico e um Boletim Bancdrio e Financeiro.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie um e-mail
para: boletimfiscal@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por favor envie
um e-mail para: boletimdireitopublico@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancério e Financeiro, por favor
envie um e-mail para: boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.



