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CABO VERDE

FEVEREIRO 2021

OPINIAO

Lei n.° 113/1X/2021, de 8 de janeiro - prorrogacao do regime simplificado de suspenséao de
contrato de trabalho instituido através da Lei n.° 97/1X/2020, de 23 de julho

De acordo com a nova Lei que vem regular o regime simplificado da suspensdo do contrato de trabalho (vulgo
“Layoff”), este quarto periodo — considerando que o terceiro terminara a 31 de Dezembro do ano transato — man-
tém o pagamento de 70% da retribuicdo de referéncia dos trabalhadores, diminuindo, contudo, o encargo para as
empresas, que, desta feita, é reduzido para 25% (anteriormente era suportado, em partes iguais, pelas empresas
e pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social).

Num periodo tdo conturbado para a economia, é de louvar a medida do Governo de Cabo Verde em incremen-
tar o apoio as empresas, nomeadamente as que, por imposi¢do legal e/ou em virtude das condi¢des sanitérias
dos paises emissores de turistas, ndo podem operar, estabelecendo-se que a medida “aplica-se as entidades
empregadoras de natureza privada e aos seus trabalhadores, do sector do turismo, eventos e atividades conexas,
visando a manutengdo de postos de trabalho e a mitigagdo de situagdes de crise empresarial”, devido a pandemia
COVID-19.

Com esta alteragao, que produziu efeitos retroativos a 01 de Janeiro do presente ano, a entidade empregadora
pode suspender o contrato de trabalho “de todos ou alguns trabalhadores”, com “fundamento em dificuldades
conjunturais de mercado ou motivos econdmicos derivados da situagdo epidemioldgica provocada pela covid-197,
mas “desde que tenha tido uma quebra abrupta e acentuada de pelo menos 70% da sua faturagéo”.

Além disso, as empresas continuam a poder recorrer ao mecanismo que foi introduzido pela legislagao anterior
e que consiste numa suspensao parcial do contrato de trabalho, podendo as empresas exigir ao trabalhador
que preste o seu trabalho, ainda que em tempo reduzido face ao seu periodo normal de trabalho (até ao limite
maximo de 40% do periodo normal de trabalho).

O Governo admitiu em inicios de janeiro, no parlamento, que a retoma econémica em Cabo Verde, durante o
ano de 2021 seria lenta, com o Governo a querer facilitar aos trabalhadores o acesso a atribuicdo de subsidio de
desemprego, como medida mitigadora do impacto econémico originado pela pandemia COVID-19.

Segundo dados do Governo, o numero de trabalhadores abrangidos pelo regime simplificado da suspensdo do
contrato de trabalho tem vindo a diminuir ao longo dos trés periodos em que vigorou este regime durante o ano
de 2020, tendo abrangido, aproximadamente, 38.000 trabalhadores.

Conforme aponta o Governo de Cabo Verde, espera-se uma retoma muito lenta do turismo durante o primeiro
semestre de 2021. Tendo em conta que as empresas ligadas ao sector do turismo ndo possuem quaisquer receitas
ha praticamente um ano (sendo expectavel que seja mais de um ano) a par da falta de mais medidas de apoio as
empresas, é urgente que o Governo de Cabo Verde crie novos pacotes de apoio as empresas, sob pena das mesmas
nao sobreviverem a pandemia COVID-19 e, consequentemente, aumentar o desemprego em Cabo Verde.
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JURISPRUDENCIA

Supremo Tribunal de Justica - Acérdao
72.2016

Contrato de trabalho a termo; Contrato de
trabalho a tempo indeterminado; despedi-
mento ilicito.

Neste caso, o trabalhador Autor requereu que fosse
reconhecido o vinculo juridico-laboral existente entre
este e a Ré, como por tempo indeterminado. Isto por-
que o Autor considerou que o despedimento promovi-
do pela Ré era ilegal e por conseguinte, nulo, por ndo
ter sido precedido de processo disciplinar, tendo a Ré,
por sua vez, contestado alegando que o contrato ces-
sara por caducidade.

Nos autos foi dado como provado que foi celebrado
entre o Autor e a Ré, a 16 de setembro de 2010, um
“contrato de trabalho com termo de obra”. Constava
do referido contrato que: o mesmo “tera inicio no dia
20 de setembro, vigorard durante o contrato celebra-
do entre a Autora e a Ré para a realiza¢do da obra da
estrada de Lacacdo na ilha da Boa Vista, podendo ser
rescindido entre as partes com aviso prévio de 10 dias”.

Encontrava-se igualmente assinada pelo Autor uma
declaragdo de quitacdo onde constava que “declara ja
ter recebido da Ré, todos os créditos a que tem direi-
to no ambito da cessacdo do vinculo que existiu até
20 de marco de 2015, ou exigiveis em virtude dessa
dando em consequéncia quitagdo, nada mais havendo
reciprocamente a exigir”.

A esta factualidade ha que acrescentar que a Ré enviou
ao Autor uma comunicacdo datada de 24 de feverei-
ro de 2015 e que chegou ao conhecimento do Autor
no mesmo dia, segundo a qual “rescindo o contrato
de trabalho que liga a esta empresa, rescisdo esta que
produzira todos os seus efeitos a partir do proximo dia
6 de Fevereiro de 2015, data em que cessara todas e
quaisquer funcGes laborais para a empresa”.

O Tribunal considerou que a utilizagdo da expressao
literal “préximo dia” (06 de fevereiro de 2015) pode-
ria conduzir a ideia de que houve um manifesto lapso
nessa comunicagao, podendo ou devendo-se ler “06
de margo de 2015” de onde consta “6 de fevereiro de
2015”, o que conduziria a conclusdo de que a dendncia
contratual foi exercida tempestivamente, isto é, com os
dez dias de antecedéncia previstos contratualmente,
pondo assim fim ao contrato de trabalho.
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Porém, ainda que admitindo que a denuncia contra-
tual tenha sido tempestiva, todavia, considerou o
Tribunal um outro facto provado: que depois do térmi-
no dos trabalhos da construcdo da aludida estrada de
Lacacdo na llha da Boa Vista (ou pelo menos de um dos
seus trogos) o Autor ainda teria continuado a traba-
Ihar para a Ré, tendo ficado demonstrado que o Autor
ainda trabalhou para a Ré durante os meses de Margo
e Abril nas obras “Casa Para Todos”.

Desta forma, ainda que admitindo a tempestividade e
consequente validade da denuncia, tendo o Autor con-
tinuado a prestar a sua atividade laboral junto da Ré
durante os meses de margo e abril de 2015, ou seja,
terminada a obra para que o Autor fora inicialmen-
te contratado, e porque continuou ao servigo da Ré,
considerou-se que o contrato de trabalho a termo pas-
sou a ser tido por tempo indeterminado, uma vez que
deixou de existir o fundamento inicial da contratagao,
apds o término da construgdo da estrada de Lacacdo,
ou, pelo menos, de um dos seus trogos, passando o
contrato de trabalho a ser considerado por tempo
indeterminado.

Por tais motivos, considerou o Tribunal, que a cessagao
da relagdo juridica laboral, por tempo indeterminado,
entre a Ré e o Autor, foi ilicita, uma vez que ocorreu sem
que houvesse alegacdo e demonstragdo de justa causa.

OBRIGACOES LABORAIS A TER EM CONTA

Afixacao do Mapa de Pessoal

Até 31 de Margo, afixar em local facilmente acessivel
e visivel para os trabalhadores o mapa de pessoal,
devendo o mesmo ser enviado, juntamente com
trés copias, ou em suporte informatico ou por aces-
so em banco de dados, com dados atualizados em
relacdo ao més de Fevereiro transato, a Inspecao
GeraldoTrabalho,noConcelhodaPraia,emrelacdoaos
trabalhadores cujo posto de trabalho se situe nas
ilhas de Sotavento (Maio, Santiago, Fogo e Brava), ou
a Delegacdo Regional da Inspecdo Geral do Trabalho
em S3o Vicente, em relagdo aos trabalhadores cujo
posto de trabalho se situe nas ilhas de Barlavento
(Santo Antdo, Sdo Vicente, Santa Luzia, Sdo Nicolau,
Sal e Boa Vista).

O mapa de pessoal deve conter relativamente a
cada um dos trabalhadores da empresa, entre outras
informacdes, o nome completo, a categoria profissio-
nal, a retribuicdo base e outras prestagdes retributivas,
a data de admissdo e o periodo agendado de férias.
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