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teletrabalho imposto pela pandemia
de covid-19voltou a trazer paraamesa
dediscussdesna Unifo Europeia apro-
blemética do direito a desligar.

Em termos simplistas, aexpressio
refere-sea faculdade de os trabalhado-
resniorealizarematividades ou comu-
nicacoes de natureza profissional com
recurso a ferramentas digitais fora do
tempo de trabalho.

Em Portugal, a questao foi ja obje-
to de diversaspropostaslegislativas, ne-
nhuma delas tendosido aprovada, por-
ventura por se ter entendido que o fe-
nomeno ja merecia suficiente enqua-
dramento aluzdo Codigo do Trabalho.

Na verdade, mais do que legal, o
problema é de ordem cultural: pormais
leis, clausulas convencionais ou regu-
lamentares que se aprovemsobreama-
téria, nio serd ficil inverter uma men-
talidade que leva a que se julgue nega-
tivamente um trabalhador que nao se
mantém contactivel nosseus periodos
de descanso. Essa éaraizdas dificulda-
des praticas de implementacao de um
efetivo direito a desligar e tem outras
manifestaces como a da obsessio da
performance, o panico do esquecimen-
to (“sousolicitado, logo existo”) e ane-
cessidade de adaptacdo a outros fusos
hordriosem consequénciadascrescen-
tes internacionalizacao e globalizacao
dasempresas.

Acresce que os préprios trabalha-
dores temem que uma excessiva inter-
vencdo legislativa ou regulamentar os
venhaaprejudicar, designandoporlhes
poderretirar flexibilidade nagestao dos
seus temposde trabalho, bem como os
deixar expostos, paradoxalmente, auum
novo tipo de pressao: ade realizar mais
tarefas profissionais um menor perio-
dode tempo.

Ha, contudo, razoes que, sobretu-
donum reforcado contexto de teletra-
balho, aconselham a que se implemen-

O direito a desligar no
contexto do teletrabalho

temregras deregulacio
da matéria, contribuin-
doparaamoderacioou
moralizacdo de uma
pratica de “conexao”
permanente, eestabele-
cendo, por essa via,
fronteiras mais nitidas
entrevidaprofissional e
pessoal do trabalhador.
Istosemperderdevista
que tais regras podem,
também elas, beneficiar
o empregador, desde
logo eriando condicoes
para o efetivo descanso
dos trabalhadores e,
dessaforma, reforcando
amotivacao e estimu-

Por mais leis,
clausulas
convencionais ou
regulamentares que
se aprovem sobre a
matéria, ndo sera
facil inverter uma
mentalidade que
leva a que se julgue
negativamente um
trabalhador que ndo
se mantém
contactavel nos seus
periodos de
descanso.

lando a produtividade.

Das apontadas difi-
culdades, a forma mais
eficaz de garantir efeti-
vamente o direito a des-
ligar parece ser a de o
converter numa obriga-
cdo de desconexao das
empresas, proibindo-as,
em condicoes a regular,
deutilizar tecnologias de
informacao e comunica-
ciio a disténcia durante
osperiodos dedescanso
do trabalhador.

Depois das tentati-
vas goradas deinterven-
cdolegislativaem Portu-
gal, também na Unido
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Europeiaumarecente proposta do Par-
lamento Ewropeu foi travada 4 tiltima
hora, acabando por ser convertida
numa moratdria de trés anos para de-
bate com os parceiros sociais. Nao se
duvidando de que anegociacao coleti-
va ou o ambito da regulamentacao in-
ternadasempresas oferecam solugoes
mais adequadas arealidade de cada se-
tor de atividade, aqui parece estar-se
perante um bloqueio cultural que s6 a
lei, num primeiromomento, tem capa-
cidade para inverter. Que o faraparece
inevitavel. Restasaberse, quando che-
gar esse mornento, o teletrabalho ain-
da desempenha um papel importante,
pelomenos como ferramenta comple-
mentar ou mista na organizacio do
tempo de trabalho. m



