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LEGISLACAO

COVID-19 | SITUACAO DE CALAMIDADE (DECLARACAO E REGIME) | MEDIDAS EXCECIONAIS E TEMPO-
RARIAS DE RESPOSTA A PANDEMIA

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 157/2021, de 27-11

Declara, na sequéncia da situagdo epidemioldgica da Covid-19, a situagdo de calamidade em todo o territério nacional
continental, a partir das 00h00m de 1-12-2021 e até as 23h59mh de 20-3-2022, e aprova o respetivo regime, publicado
em anexo, que dela faz parte integrante.

Prescreve — no seu texto e no referido regime anexo —um conjunto de “medidas excecionais e temporarias de resposta
a epidemia SARS-CoV-2 e a doenga COVID-19”. De entre estas, cabe destacar as relativas ao teletrabalho, ao controlo da
temperatura corporal e a realizagdo de testes de SARS-Cov-2.

1. TELETRABALHO

1.1 Revoga a RCM, n.2 135-A/2021, de 29-9, que eliminara a recomendacdo da adog¢do do regime de teletrabalho,
sempre que as fungdes em causa o permitam (v. a edigdo de outubro de 2021 deste Boletim Laboral).

1.2 E, em consequéncia, faz com que o regime excecional e transitério de reorganizacdo do trabalho e de minimizacédo de
riscos de transmissdo da COVID-19 no ambito das relagbes laborais, previsto no DL n.2 79-A/2020, de 1-10, retome
a sua plena vigéncia.

1.3 Nesse sentido, e com referéncia a este diploma, determina que “para efeitos do disposto nos n.2s 1 e 3 do artigo 2.2”
respetivo, “sdo considerados todos os concelhos do territério nacional continental, sendo recomendavel, em todo o
mesmo territorio, a adog¢do do regime de teletrabalho sempre que as fun¢Ges em causa o permitam”.

1.4 Mais, e no que especificamente respeita ao periodo entre 2 e 9-1-2022:
- prescreve que, “para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 2.2” do mesmo DL n.2 79-A/2020, de 1-10, “sdo
considerados todos os concelhos do territério nacional continental” e
- prevé a aplicagdo deste regime, com as necessarias adaptacGes, a administracdo direta e indireta do Estado e a
recomendacdo da sua aplicacdo para as demais entidades publicas (sem prejuizo do disposto no Despacho n.2
8053-A/2021, de 13-8, que “clarifica que a prestacdo de trabalho no ambito dos servigos de atendimento ao
publico ndo é compativel com teletrabalho”).

1.5V, adiante, o n.2 3 reportado ao DL n.2 104/2021, de 27/11.
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2. CONTROLO DE TEMPERATURA CORPORAL

2.1 Permite as “medicdes de temperatura corporal por
meios ndo invasivos”, no controlo do acesso aos locais
de trabalho (entre outros);

2.2 Permite, igualmente, que tal acesso seja negado sem-
pre que o trabalhador “recuse a medicdo de tempera-
tura corporal” ou esta se mostre superior “a normal”
(considerando-se “como tal uma temperatura corpo-
ral igual ou superior a 382C”), sendo nesta segunda
hipétese (e apenas nesta) a falta considerada justifi-
cada.

2.3 Estabelece que as medigOes de temperatura corporal:

- podem ser efetuadas por “trabalhador ao servico da
entidade responsavel pelo local ou estabelecimento”
(o qual fica “sujeito a sigilo profissional”);

- far-se-do “sempre através de equipamento
adequado a este efeito” (que ndo pode conter
gualquer memdria ou realizar registos das medicOes
efetuadas, ndo sendo admissivel qualquer contacto
fisico com a pessoa visada”);

- deverdo respeitar “o direito a protegdo individual de
dados” (“sendo expressamente proibido o registo
da temperatura corporal associado a identidade da

pessoa, salvo com expressa autorizagdo da mesma”).

3. REALIZACAO DE TESTES DE DIAGNOSTICO DE
SARS-COV-2

3.1 Permite a realizagdo de testes de diagndstico de SAR-
S-CoV-2, de acordo com as normas e orientagdes da
Diregdo-Geral da Saude (DGS) a vdrias categorias de
sujeitos — nomeadamente trabalhadores de estabe-
lecimentos de prestagdo de cuidados de saude, de
estabelecimentos de educagdo, de ensino, de forma-
¢do profissional e de institui¢cdes de ensino superior,
de estruturas residenciais para idosos, de unidades
de cuidados continuados integrados da Rede Nacio-
nal de Cuidados Continuados Integrados e de outras
estruturas e respostas dedicadas a pessoas idosas, a
criangas, jovens e pessoas com deficiéncia.

3.2 A realizagdo de tais testes é, em regra, determinada
pelo responsdvel maximo do estabelecimento ou ser-
vico (podendo, em certos casos, sé-lo por outras enti-
dades, em particular a autoridade de saude).
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3.3 Sempre que o resultado do teste efetuado impossibi-
lite 0 acesso do trabalhador ao seu local de trabalho,
considera-se a correspondente falta justificada.

3.4 A realizagdo destes testes devera respeitar “o direito a
protecdo de dados pessoais” (“sendo expressamente
proibido o registo ou a conservagao de dados pessoais
associados ao Certificado Digital COVID da UE ou a re-
sultados de testes, incluindo comprovativos da sua
realizacdo, associados a identidade da pessoa, salvo
com expressa autorizagdo da mesma, devendo a con-
sulta de dados pessoais para efeitos de verificacdo do
cumprimento do disposto no presente artigo limitar-
se ao estritamente necessario”).

Entra em vigor a 1-12-2021.

COVID-19 | MEDIDAS EXCECIONAIS NECESSARIAS
AO COMBATE A PANDEMIA | ALTERACAO

Decreto-Lei n.° 104/2021, de 27-11

Altera varias medidas excecionais e temporarias relativas
a pandemia da doenca COVID-19.

Justificam aqui mencdo, pelas suas implicagdes em ma-
téria laboral, as novas regras doravante estabelecidas no
gue respeita a prorrogacdo de certos atestados médicos,
a0 uso obrigatdrio de mascara ou viseira, a reorganizacdo
do trabalho e ao apoio extraordinario ao rendimento dos
trabalhadores. O mesmo cabe dizer das implicagGes, em
diversos planos, da suspensdo das atividades letivas e ndo
letivas, bem como de formacdo, decretada entre 2 e 9-1-
2022.

a) Até 30 de junho de 2022, no caso da sua validade ter
expirado em 2019 ou em 2020;

1. PRORROGACAO DA VALIDADE DOS ATESTA-
DOS MEDICOS MULTIUSOS

Alteraosn.2s 11 e 12 doartigo 5.2do DLn.2 10-A/2020, de
13-3, que estabelece um “regime excecional de compo-
sicdo das juntas médicas de avaliagdo das incapacidades
das pessoas com deficiéncia”, nos termos que se seguem:
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11 - Para efeitos de beneficios sociais, economicos e
fiscais, é prorrogada, até 31 de dezembro de 2021,
a validade dos atestados médicos de incapacidade
multiuso emitidos nos termos do n.2 2 do artigo
4.2 do Decreto-Lei n.2 202/96, de 23 de outubro,
na sua redagdo atual, cessando a mesma sempre
que se realize uma junta médica de avaliagdo de
incapacidade ou, quando aplicavel, uma junta médica
de recurso, em data anterior aquela.

MIRANDA

11- Para efeitos de beneficios sociais, economicos e fiscais,
a validade dos atestados médicos de incapacidade
multiiso _emitidos nos termos do n.2 2 do artigo
4.2 do Decreto-Lei n.2 202/96, de 23 de outubro, na
sua redacdo atual, é prorrogada, desde que sejam
acompanhados de comprovativo de requerimento
de junta médica de avaliagdo de incapacidade ou,
quando aplicdvel, de junta médica de recurso para a
correspondente reavaliacdo, com data anterior a data
de validade:

a) Até 30 de junho de 2022, no caso da sua validade ter
expirado em 2019 ou em 2020;

b) Até 31 de dezembro de 2022, no caso da sua validade
ter expirado ou expire em 2021 ou em 2022.

12 - O disposto no numero anterior é aplicavel aos
atestados médicos de avaliagdo de incapacidade cuja
validade tenha expirado em 2019 ou 2020, ou expire
em 2021, desde que acompanhados de comprovativo
de requerimento de junta médica de avaliagio de
incapacidade ou, quando aplicdavel, de junta médica
de recurso para a correspondente reavaliagéo, com
data anterior a data de validade.

12 - O disposto no numero anterior cessa sempre
que se realize uma junta médica de avaliacdo de
incapacidade ou, quando aplicdvel, uma junta
médica de recurso, em data anterior aquela.

2. USO OBRIGATORIO DE MASCARA OU VISEIRA

Alteraosn.2s 1, 2, 3 e 5 do artigo 13.2-B do DL n.2 10-A/2020, de 13-3, nos termos que se seguem:

1 - E obrigatdrio o uso de mdscaras ou viseiras para o
acesso ou permanéncia no interior dos seguintes
locais:

a) Espagos e estabelecimentos comerciais, incluindo
centros comerciais, com drea superior a 400 m2;

b) Lojas de Cidaddo;

(...)

e) Recintos para eventos e celebrag¢ées desportivas;

(...).

1 - E obrigatdrio o uso de mdscaras ou viseiras para o
acesso ou permanéncia nos seguintes locais:

a) Espacos, equipamentos e estabelecimentos comerciais
e de prestacdo de servicos, independentemente da
respetiva drea;

b) Edificios publicos ou de uso publico onde se prestem
servicos ou ocorram atos que envolvam publico;

(...)

e) Recintos para eventos de qualquer natureza e
celebragbes  desportivas, designadamente em
estddios;

().

2 - E obrigatdrio o uso de mdscaras ou viseiras pelos
trabalhadores dos bares, discotecas, restaurantes e
similares, bem como dos estabelecimentos comerciais
e de prestagdo de servicos em que necessariamente
ocorra contacto fisico com o cliente.

2 - (Revogado.)

3 - A obrigatoriedade referida nos numeros anteriores
é dispensada quando, em fungbo da natureza das
atividades, o seu uso seja impraticavel.

3 - A obrigatoriedade referida no n.2 1 é dispensada
quando, em fungdo da natureza das atividades, o seu
uso seja impraticavel, devendo tal dispensa limitar-
se ao estritamente necessdrio, ou gquando tal seja
determinado pela DGS.
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Para efeitos do disposto no numero anterior, a
utilizagdo de transportes coletivos de passageiros
inicia-se nos termos do n.2 2 do artigo 2.2 da Lei n.®
28/2006, de 4 de julho, na sua redagdo atual, sendo
este preceito aplicdvel ao transporte aéreo, com as
necessdrias adaptacdes.

MIRANDA

5 - Sem prejuizo da aplicabilidade do disposto na alinea

a) do n.2 1 quanto aos edificios em que se localizem
as portas de entrada ou os cais de embarque, acesso
ou saida, para efeitos do disposto no numero anterior
a utilizagéo de transportes coletivos de passageiros
inicia-se nos termos do n.2 2 do artigo 2.2 da Lei n.®
28/2006, de 4 de julho, na sua redagéo atual, sendo
este preceito aplicdvel ao transporte aéreo, com as
necessdrias adaptagdes.

3. REORGANIZACAO DO TRABALHO

31

3.2

33

34

Prorroga até 31-3-2022 a vigéncia do regime excecio-
nal e transitdrio de reorganizacdo do trabalho e de
minimizacdo de riscos de transmissdo da COVID-19
no ambito das relagdes laborais, previsto no DL n.2
79-A/2020, de 1-10.

Este regime, de cujos tragos essenciais e alteragées se
foi dando nota em multiplas edigGes anteriores des-
te Boletim Laboral, prevé a organizagdo desfasada de
horarios de trabalho, a altera¢do de hordarios de traba-
lho, a genérica obrigatoriedade da adogdo do regime
de teletrabalho (“independentemente do vinculo la-
boral, sempre que as fun¢des em causa o permitam e
o trabalhador disponha de condi¢Oes para as exercer,
sem necessidade de acordo escrito entre o emprega-
dor e o trabalhador”) bem como em certas situagdes
especificas, previstas na lei (artigos 3.9, 4.2, 5.2-A e
5.2-B).

Admite a possibilidade de ulterior prorroga¢ao deste
mesmo regime “apds consulta dos parceiros sociais”.

V., acima, o n.2 1, reportado a RCM n.2 157/2021, de
27-11.

4. APOIO EXTRAORDINARIO AO RENDIMENTO
DOS TRABALHADORES

4.1

4.2

Prorroga o apoio extraordindrio ao rendimento dos
trabalhadores, previsto no artigo 156.2 da Lei n.2 75-
B/2021, de 31-12 (que aprovou o Orcamento de Esta-
do para 2021), que se encontre a ser pago em 31-12-
2021, até ao ultimo dia do més de fevereiro de 2022.

Mantém em vigor, até esta mesma data, a regulamen-
tacdo e legislagdo complementar aprovadas (caso da
Portaria n.2 19-A/2021, de 25-1, de que se deu nota
na Adenda IV a edi¢do de janeiro de 2021 deste Bo-
letim Laboral).

5. SUSPENSAO DAS ATIVIDADES LETIVAS E NAO
LETIVAS

51

Suspende, entre 2 e 9-1-2022:

- as atividades educativas e letivas dos
estabelecimentos de ensino publicos, particulares e
cooperativos e do setor e solidario, de educagdo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario;

- as atividades de apoio a primeira infancia de creches,
creche familiar e amas, as atividades de apoio social
desenvolvidas em centro de atividades e capacitagao
para a inclusdo, e centro de atividades de tempos
livres;

- as atividades letivas e ndo letivas presenciais das
instituicOes de ensino superior, sem prejuizo das
épocas de avaliagdo em curso.

5.2 Excetua da primeira das hipoteses de suspensdo pre-

vistas non.25.1:

- “sempre que necessario”, os apoios terapéuticos
prestados nos estabelecimentos de educagdo
especial, nas escolas e pelos Centros de Recursos
para a Inclusdo, bem como o acolhimento nas
unidades integradas nos Centros de Apoio a
Aprendizagem, para os alunos para quem foram
mobilizadas medidas adicionais” (os quais serdo
assegurados, “salvaguardando-se as orientagdes das
autoridades de saude”);

- a realizagdo de provas ou exames de curricula
internacionais.

5.3 Determina que “em cada agrupamento de escolas”

serd identificado “um estabelecimento de ensino
e, em cada concelho, creches, creches familiares ou
amas que promovam o acolhimento dos filhos ou ou-
tros dependentes” a cargo de trabalhador cuja mobi-
lizagdo para o servigo ou prontiddo obste a que lhes
preste assisténcia tornada necessdria pela referida
suspensdo e cuja atividade seja abrangida pela Por-
taria n.2 25-A/2021, de 29-1 (que define os servicos
relevantes para efeitos de acolhimento, nos estabele-
cimentos de ensino, dos filhos ou outros dependentes
a cargo dos respetivos profissionais).

5.4 Retoma “o anterior regime de justificacdo de faltas,

associado ao apoio a filho ou outro dependente a car-
go menor de 12 anos, decorrentes de suspensdo das
atividades letivas e ndo letivas presenciais” (v. o n.2
seguinte).
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6.JUSTIFICACAO DE FALTAS AO TRABALHO MOTIVADAS POR ASSISTENCIA INADIAVEL A FILHO OU
DEPENDENTE, EM CASO DE SUSPENSAO DE ATIVIDADES LETIVAS E NAO LETIVAS

Altera o n.2 1 do artigo 2.2 e o n.2 1 do artigo 3.2, ambos do DL n.2 8-B/2021, de 22-1, que estabelece um conjunto de
medidas de apoio no dmbito da suspensdo das atividades letivas e ndo letivas presenciais, nos termos que se seguem:

Artigo 2.°
Faltas do trabalhador

1- Consideram-se justificadas, sem perda de direitos salvo
quanto a retribuigdo, as faltas ao trabalho motivadas por
assisténcia inadidvel a filho ou outro dependente a cargo
menor de 12 anos, ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica, decorrentes de suspensdo
das atividades letivas e ndo letivas presenciais em estabe-
lecimento escolar ou equipamento social de apoio a pri-
meira infdncia ou deficiéncia determinada por via legis-
lativa ou administrativa de fonte governamental, quando
ocorridas nas seguintes situagdes:

a) Fora dos periodos de interrupgdo letiva fixados
nos anexos Il e IV ao Despacho n.2 6906-B/2020,
publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, n.2 128,
de 3 de julho, ou definidos por cada escola ao abrigo
da possibilidade inscrita no n.2 5 do artigo 4.2 da
Portaria n.2 181/2019, de 11 de junho;

b) Nos periodos de interrupg¢do letiva fixados nos
anexos Il e IV ao Despacho n.2 6906-B/2020,
publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, n.2 128,
de 3 de julho, ou definidos por cada escola ao abrigo
da possibilidade inscrita no n.2 5 do artigo 4.2 da
Portaria n.2 181/2019, de 11 de junho.

1 - Consideram-se justificadas, sem perda de direitos, sal-
vo quanto a retribuigéo, as faltas ao trabalho motivadas
por assisténcia inadidvel a filho ou outro dependente a
cargo menor de 12 anos, ou, independentemente da ida-
de, com deficiéncia ou doenga crdnica, decorrentes de
suspensdo das atividades letivas e ndio letivas presenciais
em estabelecimento escolar ou equipamento social de
apoio a primeira infdncia ou deficiéncia determinada por
via legislativa ou administrativa de fonte governamental,
quando ocorridas nas seguintes situagoes:

a) Fora dos periodos de interrupgdo letiva fixados
nos anexos ii e iv ao Despacho n.2 6726-A/2021,
publicado no Didrio da Republica, 2.9 série, n.2 131,
suplemento, de 8 de julho de 2021, ou definidos por
cada escola ao abrigo da possibilidade inscrita no n.2
5 do artigo 4.2 da Portaria n.2 181/2019, de 11 de
junho;

b) Nos periodos de interrupg¢do letiva fixados nos
anexos ii e iv ao Despacho n.2 6726-A/2021,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 131,
suplemento, de 8 de julho de 2021, ou definidos por
cada escola ao abrigo da possibilidade inscrita no n.2
5 do artigo 4.2 da Portaria n.2 181/2019, de 11 de
junho.

Artigo 3.°
Apoio excecional a familia

1 - Nas situagdes referidas na alinea a) do n.© 1 do artigo
anterior, o trabalhador por conta de outrem, o trabalha-
dor independente e o trabalhador do regime de prote-
¢do social convergente tém direito, respetivamente, aos
apoios excecionais a familia previstos nos artigos 23.2 a
25.2 do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de mar¢o, na
sua redagdo atual, com as necessdrias adaptacdes, sendo
considerado para efeitos de cdlculo:

a) Para os trabalhadores por conta de outrem, a
remuneragdo base declarada em dezembro de 2020;

b) Para os trabalhadores do servico doméstico, a
remuneragdo registada no més de dezembro de
2020;

c) Para os trabalhadores independentes, a base de
incidéncia contributiva mensualizada referente ao
quarto trimestre de 2020.

1 - Nas situagdes referidas na alinea a) do n.2 1 do artigo
anterior, o trabalhador por conta de outrem, o trabalha-
dor independente e o trabalhador do regime de prote-
¢do social convergente tém direito, respetivamente, aos
apoios excecionais a familia previstos nos artigos 23.2 a
25.2 do Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de margo, na
sua redacdo atual, com as necessarias adaptacGes, sendo
considerado para efeitos de calculo:

a) Para os trabalhadores por conta de outrem, a
remuneracdo base declarada em outubro de 2021;
b) Para os trabalhadores do servico doméstico, a
remuneracdo registada no més de outubro de 2021;
c) Para os trabalhadores independentes, a base de
incidéncia contributiva_mensualizada referente ao

3.2 trimestre de 2021.
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7. SUSPENSAO DE ATIVIDADES FORMATIVAS

7.1 Suspende, entre 2 e 9-1-2022 “as atividades forma-
tivas desenvolvidas em regime presencial realizadas
por entidades formadoras de natureza publica, priva-
da, cooperativa ou social”.

7.2 Permite que a atividade formativa presencial possa
“ser excecionalmente substituida por formacdo no
regime a distancia, sempre que estiverem reunidas
condigGes para o efeito, nomeadamente quando se
trate de formagdo profissional obrigatdria requerida
para o acesso e exercicio profissionais mediante au-
torizacdo da autoridade competente”.

7.3 De igual modo, permite, sem prejuizo do que ante-
cede, que possa “realizar-se em regime presencial a
formacdo pratica em contexto de trabalho que ndo
possa ter lugar no regime de formacdo a distancia,
por requerer a utilizacdo de espacos, instrumentos
ou equipamentos especificos” (incluindo no ambito
de planos de formac&o aprovados ao abrigo do De-
creto-Lei n.2 46-A/2020, de 30-7), desde que sejam
cumpridas as regras “relativas a organizacdo desfasa-
da das horas de entrada e saida dos locais de traba-
Iho e a adogdo de medidas técnicas e organizacionais
que garantam o distanciamento fisico e a protecdo
dos formandos e dos trabalhadores”.

Entrou em vigor a 28-11-2021, produzindo efeitos a
1-12-2022.

Para mais informagGes, por favor contacte:

DIOGO LEOTE NOBRE
Diogo.Leote@mirandalawfirm.com

PAULA CALDEIRA DUTSCHMANN
Paula.Dutschmann@mirandalawfirm.com

JOANA VASCONCELOS
Joana.Vasconcelos@mirandalawfirm.com

CLAUDIA DO CARMO SANTOS
Claudia.Santos@mirandalawfirm.com

SUSANA RIOS OLIVEIRA (PORTO)
Susana.riosoliveira@mirandalawfirm.com

MIRANDA

PROFISSIONAIS DA AREA DA CULTURA | ESTA-
TUTO

Decreto-Lei n.° 105/2021, de 29-11

Aprova o Estatuto dos Profissionais da Cultura, criando
um registo dos profissionais da area da cultura (RPAC),
estabelecendo regimes especiais aplicaveis aos contratos
de trabalho ou de prestagdo de servigo que enquadrem
o desempenho da respetiva atividade autoral, artistica,
técnico-artistica ou de mediagdo cultural e, ainda, o cor-
respondente regime de prote¢do social.

De todas estas novas regras, que entram em vigor a 1-1-
2022, se dard nota detalhada na préxima edi¢do deste
Boletim Laboral.
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Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancario e Financeiro, por favor
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