h MIRANDA

Boletim Laboral

Portugal

M JUNHO 2023

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA UNIAO EUROPEIA

DIRETIVA 90/270 | PRESCRICOES MINIMAS DE SEGURANCA E SAUDE | OBRIGACOES DO
EMPREGADOR | DISPOSITIVOS DE CORRECAO ESPECIAIS | OCULOS GRADUADOS PARA USO NAO
EXCLUSIVAMENTE PROFISSIONAL

Acérdao do TJUE de 22-12-2022 (Proc. C-392/21, T) contra Inspectoratul General pentru
Imigrari)

Proferido num reenvio a titulo prejudicial, apresentado por um tribunal de recurso romeno, no dmbito de um
litigio relativo ao indeferimento pelo empregador do pedido de reembolso das despesas relativas a aquisicdo
de oculos graduados, apresentado pelo trabalhador, com o fundamento de que “o trabalho com visor e outros
fatores de risco, como a luz «visivel descontinua», a falta de luz natural e a sobrecarga neuro psiquica provocaram
uma forte deterioracdo da sua vista”, forcando-o a “mudar de d6culos graduados, a fim de corrigir a diminuicdo
da sua acuidade visual”.

Sobre o artigo 9.9, n.2 3, da Diretiva 90/270, de 29-5, relativa as prescrices minimas de seguranca e de salde
respeitantes ao trabalho com equipamentos dotados de visor (quinta diretiva especial na ace¢do do n.2 1 do
artigo 16.2 da Diretiva 89/391, de 12-6, relativa a aplicacdo de medidas destinadas a promover a melhoria da
seguranca e da saude dos trabalhadores no trabalho), deve ser interpretado no sentido de que os “dispositivos
de correcdo especiais” nele previstos “incluem os dculos graduados especificamente destinados a corrigir e a
prevenir perturbagdes visuais relacionadas com um trabalho que envolve equipamento dotado de visor”.

Mais decidiu que estes “dispositivos de corregdo especiais” ndo se limitam aos “utilizados exclusivamente no
ambito profissional”. E, bem assim, que a obrigacdo que impende sobre o empregador “pode ser cumprida quer
pelo fornecimento direto do referido dispositivo por esta ultima, quer pelo reembolso das despesas necessarias
efetuadas pelo trabalhador, mas ndo pelo pagamento de um prémio salarial geral ao trabalhador”.

DIRETIVA 2000/78 | AMBITO DE APLICACAO | PRESTACAO DE SERVICOS POR TRABALHADORES INDE-
PENDENTES

Acérdao do TJUE de 12-1-2023 (Proc. C-356/21, JK contra TP, SA)

Proferido num reenvio a titulo prejudicial, apresentado por um tribunal de primeira instancia polaco, no ambito
de um litigio relativo a um pedido de indemnizacdo por danos causados pela ndo renovacdo, pela sociedade ré,
do contrato de prestacdo de servigos que tinha com o autor, motivada, segundo este, pela sua orientagdo sexual.

Sobre o artigo 3.2, n.2 1, alineas a) e c), da Diretiva 2000/78, de 27-11-2000, que estabelece um quadro geral
de igualdade de tratamento no emprego e na atividade profissional, decidiu que deve este “ser interpretado no
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sentido de que se opde” a uma legislagdo nacional
que tenha “por efeito, a titulo de livre escolha” do
outro contraente, “excluir da protecdo contra a
discriminagdo que deve ser conferida ao abrigo desta
diretiva a recusa, motivada pela orientacdo sexual
de uma pessoa”, de um contrato tendo por objeto a
realizacdo de “prestacGes no ambito do exercicio do
trabalho independente”.

DIRETIVA 2003/88 |
DESCANSO SEMANAL

DESCANSO DIARIO |

Acérdao do TJUE de 2-3-2023 (Proc. C-477/21,
IH contra MAV START)

Proferido num reenvio a titulo prejudicial,
apresentado por um tribunal de primeira instancia
hungaro, no ambito de um litigio relativo a concessdo
de periodos de descanso didrio por ocasido da
concessao de periodos de descanso semanal.

Sobre o artigo 5.2 da Diretiva 2003/88, de 4-11-2003,
relativa a determinados aspetos da organizagao
do tempo de trabalho, lido a luz do artigo 31.2, n.2
2, da Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia - que consagra “o direito fundamental de
cada trabalhador a periodos de descanso didrio e
semanal” -, decidiu que deve este ser interpretado no
sentido de que “o descanso diario previsto no artigo
3.2” da mesma Diretiva “ndo faz parte do periodo de
descanso semanal” nele previsto, antes “acresce a
este”.

Consequentemente, e de modo a garantir o “gozo
efetivo do direito ao descanso diario”, tais normas da
Diretiva - lidas “a luz do artigo 31.2, n.2 2, da Carta dos
Direitos Fundamentais da Unido Europeia”-, devem,
ainda, ser interpretadas no sentido de que “quando
é concedido ao trabalhador um periodo de descanso
semanal, este tem também o direito de beneficiar de
um periodo de descanso didrio anterior ao referido
periodo de descanso semanal”.
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LIVRE CIRCULACAO DE TRABALHADORES |
ESTABELECIMENTOS PUBLICOS DE FORMACAO
ARTISTICA | RECRUTAMENTO | EXPERIENCIA
PROFISSIONAL RELEVANTE | LIMITACAO

AcérdaodoTJUEde 15-6-2023 (Proc.C-132/22,
BM e NP contra Ministero dell'lstruzione,
dell’'Universita e della Ricerca)

Proferido num reenvio a titulo prejudicial,
apresentado por um tribunal de primeira instancia
italiano, no @mbito de um litigio relativo a legalidade
de um decreto ministerial que limitava a admissdo
ao procedimento de inscricdo nas listas para
recrutamento, por contratos de trabalho por tempo
indeterminado e a termo, pelos estabelecimentos
publicos de formacdo superior artistica, musical
e coreografica italianos, aos candidatos com
experiéncia profissional adquirida nesses mesmos
estabelecimentos.

Pronuncia-se sobre o artigo 45.2 do Tratado sobre
o Funcionamento da Unido Europeia. E decidiu
que devem estes e o artigo 3.2, n.2 1, alinea b), do
Regulamento n.2 492/2011 de 5-4-2011, relativo a
livre circulagdo dos trabalhadores na Unido, decidiu
que devem estes interpretados no sentido de que “se
opGem a uma regulamentacdo nacional” que preveja
que “sé os candidatos que tenham adquirido uma
certa experiéncia profissional nos estabelecimentos
publicos nacionais de formacdo superior artistica,
musical e coreografica podem ser admitidos” ao
procedimento de inscricdo nas listas estabelecidas
com vista ao recrutamento, através de contratos de
trabalho por tempo indeterminado e a termo, para
tais estabelecimentos, por tal modo impedindo
“gque se tome em consideracdo”, para esse efeito, “a
experiéncia profissional adquirida noutros Estados
membros”.
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assim, o leitor ndo devera basear-se apenas na informagdo aqui consignada, cuidando
sempre de aconselhar-se com advogado.

Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim Fiscal, um
Boletim de Direito Publico e um Boletim Bancario e Financeiro.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie um e-mail
para: boletimfiscal @mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por favor envie
um e-mail para: boletimdireitopublico@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancario e Financeiro, por favor
envie um e-mail para: boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.



