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OPINIAO

A Revisao da Lei Geral do Trabalho

No passado dia 25 de Maio, a Assembleia Nacional aprovou na generalidade, a proposta de revisdo a Lei Geral do
Trabalho aprovada pela Lei n.2 7/15 de 15 de Junho (“LGT”). Constam dos fundamentos norteadores da referida
revisdo da LGT a necessidade da sua conformagdo com principios constitucionais, bem como, com algumas
convengdes internacionais ratificadas pelo Estado angolano, e que disciplinam as institui¢des fundamentais do
Direito do Trabalho, passados cerca de 7 anos da sua vigencia.

Refere-se ainda que, apesar da LGT ter emanado de uma realidade social e econdmica especifica, as exigéncias
decorrentes do Estado de Direito reclamam por uma revitalizagdo do Direito do Trabalho nacional, marcada
fundamentalmente por mudangas no paradigma da formacgao, vigéncia e cessagdo das relagdes laborais.

Com a revisdo da LGT, pretende-se avangar os principios estruturantes do Estado de Direito, de modo a monitorar
a efectiva realizagdo com os direitos, liberdades e garantias fundamentais do cidadao, a luz da Constituicao
da Republica de Angola no plano das relagGes juridico-laborais, conferindo maior dignidade Humana, Justica,
Equidade, Liberdade e Solidariedade.

Espera-se assim, uma maior dignidade as partes contratuais durante a constituicdo, vigéncia e extingdo da relacdo
juridico-laboral , assim como, uma relagdo desenvolvida com base num quadro legal mesurado pela autonomia
das partes em todo o percurso da relagdo laboral.

Principais Alteracoes
Eliminagdo do critério das Micro, Pequenas, Médias e Grandes Empresas

A anterior LGT utilizava este critério para definir regras distintas de contratacdo por tempo determinado, padrdes
remuneratorios diferenciados em alguns subsidios legais e valores de compensac¢des diferenciadas em caso
de cessacdo do contrato de trabalho. Na Nova LGT serd eliminado este critério com base em muito discutiveis
argumentos de igualdade entre agentes econdmicos.

Novas regras de contratacao por tempo determinado — A Alteragao Mais Relevente

A LGT anterior definia prazos muito alargados de contratagdo por tempo determinado, os quais variam entre 5
anos para as Grandes Empresas e de até 10 anos para as Micro, Pequenas e Médias Empresas.

Com o novo diploma a nova regra passara a ser a de utilizagdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
passando apenas a ser possivel o recurso a contratos por a tempo determinado quando as empresas tenham
uma justificacdo temporaria para o efeito dentro dos motivos definidos por lei de uma forma taxativa. A duracdo
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maxima dos contratos variara entre 6, 12 e 36 meses,
sendo que a versdo do ante-projecto da nova lei
refere mesmo 60 meses nos casos de abertura de
estabelecimentos ou novas actividades.

O encurtamento dos prazos dos contratos por tempo
determinado, as suas consequéncias e as empresas
devem fazer para lidar com este problema é objecto
de um podcast (apenas a versdo inglesa esta
disponivel) junto a este nimero do nosso Boletim
Laboral.

Os contratos de trabalho por tempo determinado
passardo a ser obrigatoriamente reduzidos a escrito,
e os motivos taxativos elencados na lei deverdo estar
expressos e totalmente previstos no contrato.

A ndo redugdo a escrito do contrato de trabalho por
tempo determinado, presume-se da responsabilidade
da entidade empregadora, e é considerado celebrado
por tempo indeterminado.

Aumento dos requisitos nos despedimentos
disciplinares com justa causa e por causas objectivas

No caso dos procedimentos disciplinares, o projecto
de revisdo prevé duas novas san¢des, a despromocao
temporaria de categoria e a suspensdo de funcgGes
com perda de remuneracao.

Nos despedimentos por causas objectivas serd
introduzida uma fase obrigatdria de informagdo e
consultaaosodrgdosrepresentativosdostrabalhadores,
bem como, um maior controlo administrativo dos
processos por parte das autoridades laborais. Ambos
0s processos serdo objecto de uma regulamentacdao
mais detalhada, sendo aumentado o conjunto de
condicOes de validade formal dos processos, o que
necessariamente ird expor as empresas a riscos
acrescidos de invalidade de despedimentos com a
consequente reintegracdo dos trabalhadores.

A nova LGT prevé a redugdo para acima de 5
(cinco) o numero de trabalhadores a despedir para
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que o despedimento por causas objectivas seja
considerado colectivo, contrariamente aos acima de
20 trabalhadores, previstos na anterior LGT.

Outras alteracgdes

e Ressarcibilidade dos danos patrimoniais e ndo
patrimoniais em caso de despedimento ilicito ou
invdlido por parte do empregador;

e Novas modalidades especiais de contrato
de trabalho, desinadamente: Contrato de
Teletrabalho, Contrato de trabalho em Comissao
de Servico, Contrato de trabalho Desportivo,
Contrato de trabalho desportivo e Contrato de
trabalho Artistico, e eliminacdo da modadlidade
do Contrato de empreitada ou tarefa.

e Novas regras sobre o estatuto de trabalhador-
estudante;

e Maior regulagdo dos direitos de personalidade
na relagao laboral, nomeadamente a liberdade
de expressdao e de opinido, a integridade fisica
e moral, a salvaguarda da intimidade da vida
privada e a protecgdo dos dados pessoais;

e Passara a existir uma norma que prevé a rescisao
com justa causa respeitante ao empregador em
casos de assédio;

e Regulada a utilizagdo de equipamentos de
vigilancia a distancia no local de trabalho.

e Introduzido horario de trabalho flexivel, e
reconhecido o direito do trabalhador com
responsabilidades familiares, optar pelo referido
regime de horario;

e Aumento substancial da licenga parental apds o
nascimento.
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PODCAST

PLAY
A Nova Lei Geral do Trabalho

e os contratos por tempo
determinado em curso

O que fazer perante as alteragoes e a diminuicao
dos prazos maximos de contratacao

Assista a este podcast sobre o tema mais sensivel da revisdo
da LGT. A nova LGT ira implicar um regresso ao regime anterior,
apenas permitindo contratos por tempo determinado nos
casos excepcionais previstos na lei de forma taxativa, devendo
o0 contrato mencionar a razdo concreta para a duragdo limitada

QMY

Q

O Regime Nacional de
Proteccao de Dados

N\

A proteccdo de dados é um tema sempre presente na gestdo de
recursos humanos numa empresa.

JURISPRUDENCIA

Reintegracdo — A Caducidade é de Conhecimento
Oficioso pelo Tribunal (Uniformizacdo de
Jurisprudéncia — Acérdao do Tribunal Supremo n.2
1/23, de 22 de Junho)

Num muito esclarecimento Acérdao de uniformizacdo
de jurisprudéncia, o Tribunal Supremo foi chamado a
se pronunciar sobre a potencial oposi¢do de julgados
entre trés anteriores Acoérddos proferidos pela sua
Camara do Trabalho nos processos n.2s 159 (1557/10,
162 (1504/10) e 772/06 sobre a questdo essencial
de saber se a caducidade do direito de acgdo judicial
relativo ao exercicio do direito de reintegragdo deve ou
nao ser conhecida oficiosamente pelo Tribunal.

Nos termos do artigo 303.2 da Lei Geral do Trabalho,
o direito do trabalhador requerer judicialmente a
reintegracdo nos casos de despedimento individual
ou colectivo caduca no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias a contar do dia seguinte em que se verificou
o despedimento. O grande tema em discussdo no
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do contrato cujos prazos irdo assim variar em fun¢do do motivo
justificativo utilizado.

Para além das novas regras acima referidas, a nova LGT ira implicar
uma redugdo dos prazos maximos da contratagdo por tempo
determinado que serd aplicavel a todos os contratos em curso.

Neste podcast moderado por Nuno Gouveia, Elieser Corte Real e
Adail Cardoso, respectivamente Sdcio co-responsavel e Associado
Coordenador da nossa area de pratica Laboral e Contencioso,
analisam as regras da nova LGT sobre esta matéria, bem como o
que devem as empresas fazer para se adaptarem a esteas novas
regras e, acima de tudo, o que fazer perante o encurtamento dos
prazos maximos da contratagdo por tempo determinado.

Neste podcast, igualmente moderado por Nuno Gouveia, Jodo
Luis Traga, socio responsavel pelo nosso departamento de
Propriedade Intelctual e Protec¢do de Dados, analisa o regime
nacional de protecgdao de dados com especial foco nas regras
e procedimentos a cumprir pelas empresas em matéria de
protecgdo e processamento de dados, incluindo os deveres de
reporte que existem nesta matéria.

Acérddo de Uniformizagdo em apreco foi o de saber se
o cumprimento do prazo de 180 dias para o exercicio
do direito de reclamar judicialmente a reintegracdo
deve ou ndo ser apreciado e declarado pelo Tribunal
mesmo que as partes ndo suscitem essa questdo
expressamente nos autos.

O Tribunal Supremo referiu na sua decisdo que o artigo
303.2 da Lei Geral do Trabalho “é dos mais importantes
— talvez mesmo o mais importante - em matéria de
consequéncias do despedimento, pois é a partir dele que
se vai aferir a efectivagdo dos direitos a reintegragdo,
a indemnizagdo e aos saldrios intercalares ou saldrios
de tramitagdo (aqueles que sdo devidos da data do
despedimento a data da decisdo). O que se quer dizer
com isso é que, depois de concluir pela invalidade do
despedimento, comega-se a tragar o caminho para
se fazer surgir as respectivas consequéncias, sendo
a primeira, como se sabe, a reintegragdo. Logo, serd
mecessdrio recorrer-se a primeira folha do processo
para aferir-se da data da autuagdo. Isto é, verificar-se
em que data o trabalhador deu entrada do processo
(na Secretaria do Ministério Public — nos casos em que


https://webinars.ela.law/502-the-angolan-data-protection-reform
https://webinars.ela.law/505-the-new-general-labor-law-and-ongoing-fixed-term-employment-contracts-in-angola
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assim procede — e na Secretaria do Tribunal, noutros
casos). Se verificar que o trabalhador interpds o recurso
ou intentou a acgdo de conflito de trabalho dentro do
prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados do dia
seguinte aquele em que se verificou o despedimento,
a reintegracGo é possivel. Logo, também podem
verificar-se todas as outras consequéncias acima
referidas. Porém, se o trabalhador tiver chegado aos
Orgéios de Justica do Trabalho depois do prazo de 180
(cento e oitenta) dias contados do dia seguinte aquele
em que se verificou o despedimento, ndo hd lugar a
reintegragéio. Mesmo que, a parte, a quem aproveita a
caducidade e néo a invoque”.

No entender do Tribunal Supremo, “a caducidade do
direito de acg¢do para a reintegragéo é do conhecimento
oficioso do Tribunal, por se tratar de matéria
indisponivel, por se tratar de matéria excluida da
disponibilidade das partes, nos termos do artigo 333.9,
n.2 1, do CC. Na verdade, mesmo que o trabalhador ndo
queira ser reintegrado ou o empregador ndo o possa
fazer, por extingdo do posto de trabalho, por exemplo,
o Tribunal deverd ficcionar a reintegragdo para poder
fazer surgir as restantes consequéncias da invalidade
do despedimento. Assim, se o trabalhador impugnar
o despedimento passados mais de 180 dias, a contar
do dia seguinte ao do despedimento, mesmo que haja
fundamento para a declaragdo da sua invalidade,
o Tribunal néo deverd condenar o empregador a
reintegrar o trabalhador e, em consequéncia, também
ndo terd direito a perceber os saldrios intercalares ou de
tramitagdo e, por fim, ndo terd direito a indemnizagdo.
Isto é, o Tribunal decide a favor do trabalhador, porém,
por ter recorrido tardiamente ao Tribunal, aquele daqui

mm

sai “de mdo a abanar™.

A conclusdo unanime do Tribunal Supremo foi no
sentido de fixar jurisprudéncia no sentido de que “a
caducidade do Direito de acgdo para a reintegragao é
de conhecimento oficioso do Tribunal”.

Esta decisdo é de extrema importancia em casos
de despedimento, porquanto clarifica que o direito
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de acgdo judicial para o trabalhador reclamar a sua
reintegracdo € sujeito a um prazo de caducidade de
180 dias a contar do dia seguinte ao do despedimento,
sendo o decurso desse prazo sempre do conhecimento
oficioso do Tribunal, no sentido de obrigar os julgadores
a extrairem consequéncias pela inércia do trabalho
em exercer o referido direito dentro da coordenada
legalmente prevista.

NOVIDADES LEGISLATIVAS

¢ Decreto Presidencial n.2 65/23, de 3 de Margo —
Aprova o Estatuto Organico do Instituto Nacional de
Emprego e Formagdo Profissional. Revoga o Decreto
Presidencial n.2 233/21, de 22 de Setembro, e toda
a legislagdo que contrarie o disposto no presente
Diploma.

* Decreto Presidencial n.2 66/23, de 6 de Margo
— Aprova o Estatuto Organico do Ministério da
Administragdo Publica, Trabalho e Seguranga Social.
Revoga toda a legislagdo que contrarie o disposto
no presente Diploma, nomeadamente o Decreto
Presidencial n.2 220/20, de 27 de Agosto.

FUTURAS OBRIGAGOES LABORAIS ATER
EM CONTA.

e Calcular e entregar a colecta de Imposto sobre os
Rendimentos do Trabalho (“IRT”), com o pagamento
de IRT reportado a Junho de 2023, até ao ultimo dia
util do més seguinte.

e Preparar e entregar as folhas de processamento
de remuneragdes ao INSS (empresas com mais
de 20 trabalhadores devem fazer a submissdo
porvia electrénica) e proceder ao pagamento das
contribui¢Ges sociais até ao 10.2 dia util do més
seguinte.

Para mais informagdes, por favor contacte:

JAYR FERNANDES
Jayr.Fernandes@mirandaalliance.com

ELIESER CORTE REAL

Elieser.Real@mirandaalliance.com

NUNO GOUVEIA

Nuno.Gouveia@mirandaalliance.com

Miranda Alliance, 2023. A reprodugdo total ou parcial desta obra é autorizada desde que seja mencionada a sociedade titular do respectivo direito de autor.
Aviso: Os textos desta comunicagdo contém informagdo de natureza geral e ndo tém por objectivo ser fonte de publicidade, oferta de servigos ou aconselhamento juridico;
assim, o leitor ndo devera basear-se apenas na informagao aqui consignada, cuidando sempre de aconselhar-se com advogado.
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