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LAY-OFF SIMPLIFICADO | ISENGAO DE CONTRIBUIGOES | INCENTIVO EXTRAORDINARIO

Criaum regime de apoios sociais e de lay-off simplificado para as zonas atingidas pela tempestade
«Kristin».

Estabelece medidas excecionais e temporarias de natureza social, contributiva e laboral aplicaveis
as zonas abrangidas pela declaragdo de situacdo de calamidade decorrente da tempestade
“Kristin”, nos termos e dentro do dmbito temporal e geografico definidos pelas Resolugdes do
Conselho de Ministros n.° 15 B/2026, de 30 de janeiro, e n.° 15 C/2026, de 1 de fevereiro.

Regime simplificado de redugéo ou suspenséao da atividade (lay off)

Consagra um regime simplificado de redug&o do periodo normal de trabalho ou de suspenséo dos
contratos de trabalho para empregadores que se encontrem comprovadamente em situagéo de
crise empresarial decorrente dos danos provocados pela referida tempestade, designadamente
em virtude da destruigdo de instalagdes, equipamentos ou de perda relevante de rendimentos,
desde que localizados nos concelhos abrangidos pela declaragdo de calamidade.

Corresponde, em termos substantivos, ao regime previsto nos artigos 298.° e seguintes do
Cédigo do Trabalho, com a especificidade da dispensa das obrigagdes procedimentais previstas
nos artigos 299.° e 300.° do mesmo diploma, considerando-se a situagao de crise empresarial
verificada mediante requerimento do empregador apresentado junto dos servigos competentes,
designadamente através da Segurancga Social Direta e do portal gov.pt, sem prejuizo de controlo
a posteriori. Do requerimento devem constar os fundamentos econdmicos, financeiros ou
técnicos da medida, o quadro de pessoal discriminado por secgbdes, os critérios de selegdo dos
trabalhadores abrangidos, bem como o nimero e categorias profissionais dos trabalhadores a
abranger.

Isencédo do pagamento de contribui¢gdes para a Segurancga Social

Cria um regime excecional e temporério de isen¢éo — total ou parcial - do pagamento de contribui¢des
para a Seguranga Social.
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A isengédo total aplica se as entidades
empregadoras contribuintes do regime
geral da Seguranca Social cuja atividade
tenha sido diretamente afetada pela
situagcdo de calamidade e que tenham
visto a sua capacidade produtiva reduzida,
nomeadamente por perda de instalagdes,
terrenos, veiculos ou outros instrumentos de
trabalho essenciais a laboracgéo. A isengéo é
concedida por um periodo maximo de seis
meses, prorrogavel por igual periodo, desde
que o empregador tenha a sua situagéo
contributiva e tributéariaregularizada a data do
pedido e tenha sofrido perda de rendimentos
ou de capacidade produtiva diretamente
causada pela situagcdo de calamidade,
incluindo, quando aplicavel, os valores devidos
a titulo de subsidios de férias e de Natal. Em
caso de regularizagdo superveniente dessas
condigdes, o apoio pode ainda ser concedido,
produzindo efeitos a partir do més seguinte
ao da regularizagdo e mantendo-se pelo
periodo remanescente.

A isencéo parcial corresponde a redugdo em
50 % da taxa contributiva a cargo da entidade
empregadora e destina-se a contratagéo de
trabalhadores que se encontrem em situagao
de desemprego por motivo diretamente
causado pela situagcéo de calamidade. S&o
abrangidas as contratagbes efetuadas no
periodo de um ano a contar da entrada em
vigor do decreto lei, incluindo as realizadas
a partir da data de entrada em vigor da
Resolugcédo do Conselho de Ministros n.° 15
B/2026. O acesso a este apoio depende,
cumulativamente, da inexisténcia de dividas
contributivas e fiscais, da inexisténcia de
atrasos no pagamento das retribuicdes
e do aumento efetivo do numero total de
trabalhadores face a média dos doze meses
anteriores.

Incentivo extraordinario a manutengao de
postos de trabalho

Prevé a concessao, pelo Instituto do Emprego
edaFormacéoProfissional,l.P.,deumincentivo
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financeiro extraordindrio & manutencéo de
postos de trabalho, destinado a apoiar o
pagamento das obrigagbes retributivas dos
empregadores afetados pela situagcédo de
calamidade. O incentivo é concedido por um
periodo de trés meses, com possibilidade de
prorrogagédo, mediante avaliagéo do IEFP.

O apoio destina-se exclusivamente ao
pagamento da retribuicdo normal iliquida
dos trabalhadores, deduzida a contribui¢cao
para a Segurancga Social, até ao limite de duas
vezes a retribuicdo minima mensal garantida,
acrescido de apoio a alimentagdo e ao
transporte, bem como, quando aplicavel, do
subsidio de Natal. A atribui¢do do incentivo
depende, entre outros requisitos, da
demonstracéo de dificuldade na manutengéo
dos postos de trabalho, da regularidade
contributiva e tributaria, do cumprimento das
obrigagbes retributivas e da inexisténcia de
processos de despedimento iniciados apds
o inicio do més em que ocorreu a situagado
de calamidade, salvo por facto imputéavel ao
trabalhador.

Durante o periodo de concessdao do
incentivo, o empregador encontra-se sujeito
a deveres especificos, designadamente
a obrigacdo de manutencdo do nivel de
emprego, a proibigdo de despedimentos nas
modalidades legalmente vedadas, a proibi¢ao
de distribuicdo de lucros, sob qualquer
forma, incluindo levantamentos por conta, e a
proibicdo de aumento das remuneracdes dos
membrosdosdrgaossociais.Oincumprimento
destas obrigacdes determina a cessagao
imediata do apoio e a restituicdo, total ou
proporcional, dos montantes recebidos,
sem prejuizo de eventual responsabilidade
contraordenacional ou criminal.

Entrou em vigor a 6 de fevereiro de 2026 e
produziu efeitos retroativos a 28 de janeiro
de 2026.
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JURISPRUDENCIA
IGUALDADE SALARIAL | TRATAMENTO

DISCRIMINATORIO

Acbérdao do TRL de 28/01/2026 / Proc. n.°
1485/23.2T8ALM.L1-4 (Relatora Carmencita
Quadrado)

Confirma a sentenca proferida em primeira
instancia, negando provimento ao recurso
interposto pela empregadora, numa agado em
que se apreciava se 0 pagamento de boénus
de valor inferior a um trabalhador portugués
destacado, por referéncia a colegas de outras
nacionalidades que exerciam fungdes idénticas,
violava o principio da igualdade salarial.

No caso, ficou demonstrado que o autor,
um trabalhador portugués destacado no
estrangeiro, auferia bbnus inferiores aos
de trabalhadores de outras nacionalidades
colocados em fungbes equivalentes, com
O Unico fundamento, invocado pela ré
empregadora, “de o nivel de vida em Portugal
ser mais baixo".

Na fundamentacgdo da sua deciséo, clarifica a
Relacdo de Lisboa que o artigo 270.° do Codigo
do Trabalho, em concretizagdo do principio
consagrado no artigo 59.°, n.° 1, alinea a), da
Constituicdo da RepuUblica Portuguesa, impoe
a atribuicédo de retribuicéo igual para trabalho
igual ou de valor igual, apenas admitindo
diferenciagoes remuneratorias quando
fundadas em critérios objetivos, materialmente
justificados e nao discriminatérios, incumbindo
nesse caso ao empregador a demonstrago da
existéncia de fundamento legitimo bastante
para justificar uma diferenga de tratamento.

Considera a Relagdo que a invocagdo genérica
do nivel de vida do pais de residéncia do
trabalhador ndo constitui critério objetivo
idéneo parajustificar diferengas remuneratérias
entre trabalhadores que executam trabalho
idéntico, pelo que conclui que o pagamento
de bobnus inferiores com esse fundamento
configura tratamento discriminatorio.
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ACIDENTE DE TRABALHO | INOBSERVANCIA
DE REGRAS DE SEGURANGCA | AUMENTO DO
RISCO DE ACIDENTE

Acérdao TRG de 05/02/2026 /| Proc. n.°
3989/23.8T8VCT.G1 (Relatora Maria Leonor
Barroso)

Julga procedente a apelacéo interposta pela ré
seguradora, revogando a decisédo de primeira
instancia na parte em que absolvera a entidade
empregadora, no ambito de um processo por
acidente de trabalho em que estava em causa
a apreciagcdo da alegada responsabilidade
agravada desta (ltima por inobservancia de
regras de seguranca e salde no trabalho.

Na fundamentagdo da sua decisdo, segundo
a Relagdo de Guimaraes, “os factos apurados
permitem concluir em concreto por um
aumento significativo do risco de queda: o autor
trabalhava em altura ao nivel da laje do 1.° piso e
caiu da distancia de 4m quando descia da laje;
para o efeito usava uma escada portétil, a qual
nao oferecia qualquer protecdo contra risco de
queda g, acima de tudo, encontrava-se instalada
em local perigoso em cima de um talude, tendo
por baixo uma abertura/fosso com profundidade
de 3 m, a qual ndo estava vedada e onde o
trabalhador se precipitou quando descia da laje
do 1° piso.”

Considera assim a Relagdo que, ao utilizar meio
inadequado de acesso a laje superior e ao
omitir medidas de proteg&o coletiva, a entidade
empregadora violou o regime de prescricdes
minimas de seguranga e de salde na utilizagéo
de equipamentos de trabalho constante do
Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro,
designadamente no que toca as regras a

observar na execucgéo de trabalhos em altura.

Como tal, conclui a Relagdo pela verificagéo
de responsabilidade agravada da entidade
empregadora e sua consequente condenagéo,
por entender que a violagdo de regras de
seguranca aumentou a probabilidade de
ocorréncia do acidente. Para a suficiéncia dessa
demonstracdo para a condenacéo da entidade
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empregadora, recorre a Relagéo a jurisprudéncia
uniformizada do Supremo Tribunal de Justica,
segundo a qual ndo é exigivel “a demonstracéo
de que o acidente nao teria ocorrido sem a
referida violag&o”.

CONTRATO DE TRABALHO | CADUCIDADE
I IMPOSSIBILIDADE SUPERVENIENTE |
SUSPENSAO DO CONTRATO

Julga procedente a apelagdo interposta pela
entidade empregadora, revogando a sentenca
de primeira instancia que a havia condenado no
pagamento de retribuicdes apods a alta clinica de
trabalhador vitima de acidente de trabalho.

Entende a Relagdo de Guimardes que, numa
situacéo em que, apos alta clinica do trabalhador
subsequente a acidente de trabalho, o
empregador considere ndo lhe ser possivel
assegurar ocupacdo em funcdo compativel
com o estado do trabalhador, “deverd emitir
declaracéo nesse sentido e solicitar parecer
ao IEFP, o qual emitird parecer no sentido: da
viabilidade da ocupagéo do trabalhador num
posto de trabalho na empresa em que ocorreu o
acidente de trabalho, caso em que o empregador
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deverd colocar o trabalhador em ocupacéo e
funcdo compativeis; ou da impossibilidade de
ocupacgao do trabalhador em posto de trabalho
da empresa, caso em que solicita a intervengéo
do centro de emprego no sentido de apoiar o
trabalhador a encontrar solugbes alternativas

com vista a sua reabilitagdo e reintegracéo
profissional”.

Ora, no caso em apreciagao, considera a Relagéo
que, constatando a ré empregadora néo ter
trabalho para dar ao trabalhador “atento o seu
estado fisico” (de uma incapacidade permanente
absoluta para o trabalho habitual e uma IPP de
60%), a caducidade do contrato de trabalho
por impossibilidade superveniente, absoluta e
definitiva (de o trabalhador prestar servigo) se
tornou inequivoca apds a notificagéo do parecer
do IEFP que confirmou a inexisténcia de posto de
trabalho compativel.

Acrescenta a Relagdo que, no periodo
compreendido entre a alta clinica e a data da
notificagdo do parecer do IEFP, ndo é devido
0 pagamento de retribuicdes, por se verificar
uma situagdo de impossibilidade objetiva
de prestacdo de trabalho por inexisténcia
de fungbes compativeis, determinante, pelo
menos, da suspensdo do contrato de trabalho,
“condicionada ou sujeita a condigéo resolutiva
da sua confirmagéao pelo parecer do [EFP".
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