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LEGISLACAO

AUTORIDADE PARA AS CONDIGOES DO TRABALHO (ACT)

Estabelece a estrutura organica da Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ACT).

Vem, no seguimento do Decreto Regulamentar n.° 2/2026, de 13 de fevereiro (que procedera a restru-
turacdo da ACT, alterando o Decreto Regulamentar n.° 47/2012, de 31 de julho), determinar a estrutura
nuclear dos servigos centrais, a estrutura flexivel dos servigos desconcentrados, e as respetivas com-
peténcias.

Revoga a Portaria n.° 1294-D/2007, de 28 de setembro.
Entra em vigor a 14 de maio de 2026.

PROVA DE VIDA DOS PENSIONISTAS RESIDENTES NO ESTRANGEIRO

Procede a primeira alteragéo da Portaria n.° 274/2025/1, de 31de julho, que regulamenta a prova de vida,
no ambito nacional, a ser realizada pelos pensionistas de invalidez, velhice e sobrevivéncia, no regime
geral de seguranga social, residentes no estrangeiro.

Tem em vista a permitir maior celeridade e eficiéncia na prova de vida documental, reduzindo o trabalho
burocratico e ainda, no ambito do regime transitorio, aplicar ja no presente ano o mecanismo da prova
de vida aos pensionistas residentes no Canada.

Entra em vigor a 20 de maio de 2026 e produz efeitos a partir de 1 de maio deste mesmo ano.



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar/2-2026-1049254413
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-regulamentar/47-2012-179298
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/portaria/274-2025-927000224
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JURISPRUDENCIA
ACIDENTE DE TRABALHO |

DESCARACTERIZAGAO | NEGLIGENCIA
GROSSEIRA DO SINISTRADO | ALCOOLEMIA

Acoérdao TRE de 07/05/2026 / Proc. n.°
6578/21.8T8LRS.E1 (Relatora Paula do Pago)

Confirma a sentenga proferida em primeira ins-
tancia, negando provimento ao recurso interposto
pela autorg, filha do falecido sinistrado, no ambito
de um processo de acidente de trabalho. Estava
em causa saber se o acidente de viagéo ocorrido
no trajeto casa-trabalho, do qual resultou a morte
do trabalhador sinistrado, devia ou ndo ser desca-
racterizado em razdo de negligéncia grosseira do
mesmo sinistrado, ao abrigo do artigo 14.° n.° 1 ali-
nea b) da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro (LAT).

Ficou provado que o sinistrado conduzia o veiculo
sem cinto de seguranca e com uma taxa de alcool
no sangue de 3,62 g/L, apds deduzida a margem
de erro maximo admissivel de 0,46 g/L, numa via
composta por quatro faixas de rodagem em cada
sentido, com velocidade méaxima de 100 km/h. Do
acidente dos autos veio a resultar um despiste
com capotamento do veiculo, tendo o sinistrado
sido projetado para o exterior do veiculo e perdido
a vida em consequéncia das lesbes trauméticas
sofridas.

Na fundamentagcéo da sua deciséo, entende a
Relagéo que conduzir numa estrada de trénsito
intenso e rapido, sem cinto de seguranga e com
uma taxa de alcoolemia extremamente elevada,
constitui comportamento de altissimo risco e
absolutamente temeréario, revelador de total des-
consideracdo pelos perigos dbvios e pelas regras
basicas da prudéncia, ndo resultando a conduta
adotada da habitualidade ao perigo do trabalho
executado, da confianca na experiéncia profissio-
nal ou dos usos da profissao, pelo que se deve dar
por preenchido o conceito de negligéncia grossei-
ra previsto no artigo 14.° n.° 3 da LAT.

Conclui a Relagdo que a conduta do sinistrado foi a
causa exclusiva do acidente — n&o tendo existido
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outros veiculos intervenientes, nem condi¢oes
meteoroldgicas adversas —, sendo que o estado
de intoxicagao etandlica aguda afetou gravemente
as capacidades de conducéo e a falta de cinto de
segurancga agravou o quadro danoso, mostrando-
-se assim verificados todos os pressupostos da
causa de exclusao de responsabilidade prevista no
artigo 14.° n.° 1 alinea b) da LAT, com consequente
absolvicdo da seguradora de todos os pedidos
formulados.

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
| FORMALIDADES AD SUBSTANTIAM |
NULIDADE DA ESTIPULAGAO DO TERMO

Acérddo TRL de 13/05/2026 |/ Proc. n.°
2108/25.0T8PDL.L1-4 (Relatora Cristina
Martins da Cruz)

Julga procedente o recurso interposto pela au-
tora trabalhadora, revogando a sentenca profe-
rida em primeira instancia, numa agéo em que se
apreciava a validade da clausula justificativa do
termo incluida no contrato de trabalho e as con-
sequéncias juridicas da sua eventual invalidade.

A autora fora admitida para desempenhar as
fungbes de técnica de trafego e assisténcia em
escala no Aeroporto da llha Terceira, radicando
a sua contratagdo a termo no «incremento da
operacao no periodo Verdo IATA 2024, com au-
mento de rotagdes estimado superior a 100%».

Considera a Relac&o de Lisboa que “o controlo
da legalidade da contratacao a termo reclama a
sua verificagdo em cinco momentos: (i) o cum-
primento da exigéncia (...) de forma escrita; (ii) a
concretizagdo factual dos motivos na clausula
de termo; (jii) a conformidade entre os motivos
justificadores (...) e a realidade da execug&o con-
tratual; (iv) o respeito pelos periodos de duragéo
e (v) ainexisténcia de fraude a lei.”

Acrescenta a Relagdo que a indicagdo do con-
creto motivo justificativo deve conter-se no
texto da prépria clausula de termo, constituindo
formalidade ad substantiam, pelo que a insu-
ficiéncia da justificagdo nédo pode ser suprida
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por outros meios de prova, considerando-se o
contrato celebrado sem termo ainda que poste-
riormente se venha a provar que na sua génese
estava uma das situagdées em que a lei admite
a contratacao a termo. Segundo a Relag&o, ndo
cumprem assim a exigéncia de fundamentacéo
as referéncias que nao especificam o motivo de
forma suficientemente concreta ou que o fazem
de modo tdo lato que ndo permitem a sua con-
cretizagéo e verificagao externa.

Na andlise que faz & justificagéo invocada in
casu, néo se alcangando o que deva entender-
-se por «operacdo no periodo de verdo IATA», o
que sejam «rotagdes» e quais 0s parametros dos
valores de rotagéo que permitam aferir do «au-
mento» e da estimativa «superior», considera a
Relag&o que o carécter vago e genérico da clau-
sula de termo ndo cumpre as efetivas exigéncias
de fundamentacgé&o.

Como tal, conclui que o termo é nulo e, assim,
0 contrato se considera celebrado sem termo,
constituindo pois a declaragdo de caducidade,
previamente consignada no contrato e verbal-
mente comunicada a apelante, um despedimen-
to ilicito por n&o ter sido precedido de procedi-
mento disciplinar, com todas as consequéncias
legais.

DESPEDIMENTO COM JUSTA CAUSA | DEVER
DE RESPEITO | CONDUTA EXTRALABORAL
COM RELEVANCIA DISCIPLINAR

Acoérdao TRL de 13/05/2026 / Proc. n.°
3536/24.4T8FNC.L1-4 (Relatora Celina
Noébrega)

Nega provimento ao recurso de apelagao inter-
posto pelo trabalhador, motorista de transporte
publico de passageiros, confirmando a sentenca
de primeira instancia que declarara licito o seu
despedimento com justa causa.

Estava em causa determinar se os comporta-
mentos imputados ao trabalhador — ter dirigido
palavroes e expressdes humilhantes a passagei-
ros no exercicio das suas fungdes, e ter obtido a
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morada de uma passageira reclamante através
da consulta do processo disciplinar, deslocan-
do-se posteriormente a sua residéncia acom-
panhado de dois colegas, com o propésito de a
confrontar com o teor da reclamacé&o e de obter
a retirada da queixa — integravam justa causa
de despedimento ao abrigo do artigo 351.° do
Cédigo do Trabalho.

Na fundamentacdo da sua decisdo, entende
a Relagdo que "a utilizagdo de palavroes dirigi-
dos em tom alto a utentes dos transportes da
Recorrida, bem como a utilizagdo de expressdes
humilhantes enderecadas a utentes da Recorrida,
durante o exercicio da condugéo, quebram os
lagos de confianga essenciais & subsisténcia da
relagéo laboral.”

Por outro lado, no que respeita a ida do autor
a casa da testemunha, e porque aquele alega-
va que a mesma, por ter ocorrido fora do local
e do tempo de trabalho, dizia respeito a sua
vida privada e como tal ndo merecia relevancia
disciplinar, considera a Relagdo, diversamente,
que este comportamento esté diretamente re-
lacionado com factos que |lhe foram imputados
no exercicio das suas funcdes e que traduzem
desrespeito para com a testemunha, utente dos
transportes da ré. Com efeito, a Relagédo entende
que a conduta em causa é objetivamente susce-
tivel de causar ansiedade e temor junto da tes-
temunha, sendo pois indiscutivel que se reper-
cute, de modo negativo, no vinculo que ligava o
autor & empregadora. Acresce que a deslocagéo
ocorreu na companhia de dois colegas, o que
mais reforca a relevancia disciplinar do compor-
tamento.

Conclui assim a Relagdo que a conjugacao dos
dois episoddios, agravada pela natureza da ati-
vidade de transporte pUblico de passageiros —
que imp&e conduta especialmente responsavel
e exemplar —, viola os deveres previstos no ar-
tigo 128.° n.° 1, alineas a), c), e) e h), do Cédigo
do Trabalho, em termos tais que tornam prati-
camente impossivel a subsisténcia da relagéo
laboral, preenchendo os pressupostos da justa
causa de despedimento ao abrigo do artigo
351.° do mesmo Cdbdigo.
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PRINCIPIO DA IGUALDADE | TRABALHO IGUAL
SALARIO IGUAL | ONUS DA PROVA

Confirma a sentenca proferida em primeira
instancia, negando provimento a apelagéo in-
terposta pela ré empregadora, numa agéo em
que dois motoristas reclamavam a equiparagéo
da sua retribuicdo & de um colega com idéntica
categoria (de Auxiliar/Motorista), afeto aos mes-
mos departamentos e titular de remuneragéo
base substancialmente superior desde a data da
sua admisséao.

Comegca a Relagédo de Lisboa por referir que o
trabalhador que se sente discriminado por um
dos fatores de discriminagdo previstos na lei
“nao tem de alegar e demonstrar factos relativos
a natureza, qualidade e quantidade das presta-
¢oes laborais em comparagéo, pois que, prova-
dos os factos que integram o invocado funda-
mento discriminatério, atua a presungéo de que
a diferenca salarial a ele se deve, invertendo-se,
apenas, quanto ao nexo causal presumido, o
onus da prova”.

J& no caso em apreciacéo, entende a Relagéo
que, nao sendo invocado qualquer fator de dis-
criminagéo legalmente tipificado, recaia sobre
0s autores o 6nus de alegar e provar a igualdade

DIOGO LEOTE NOBRE

Diogo.Leote@mirandalawfirm.com
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em natureza, qualidade e quantidade do trabalho
prestado, ao abrigo do artigo 270.° do Cédigo do
Trabalho.

Segundo a Relagdo, tendo-se provado que
os autores faziam o mesmo que o seu cole-
ga — tinham nao apenas a mesma categoria,
mas as mesmas fungdes —, no mesmo tem-
po e em locais de trabalho sob o dominio da
apelante e integrados, ao longo do tempo,
no mesmo departamento/diregdo, “mas que,
ndo obstante esta realidade essencialmente
homogénea, auferiam retribuicdo diferente,
estd satisfeito o 6nus da prova em matéria
de aplicagdo do principio da igualdade de
tratamento, inexistindo prova de quaisquer
factos dos quais derive atendivel e justificado
fundamento” para que a apelada néo tivesse,
ao longo do tempo, retribuido os apelados
em condi¢des iguais as do trabalhador de
referéncia. Acrescenta a Relagédo que a cir-
cunstancia de o referido colega conduzir com
maior frequéncia os membros do Conselho
de Administracédo nao radicava em qualquer
diferenca funcional objetiva, mas na mera
preferéncia manifestada por estes.

Em consequéncia, reafirmou a condenacéo
da ré a igualar a retribuicdo base dos au-
tores & do trabalhador de referéncia, com
as subsequentes atualizagbes salariais, e a
pagar as diferengas retroativas acrescidas
de juros até integral pagamento.
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juridico; assim, o leitor nao devera basear-se apenas na informagao aqui consignada, cuidando sempre de aconselhar-se com advogado.

Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim Fiscal, um Boletim de Direito Piblico e um Boletim Bancério e Financeiro.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie um e-mail para: boletimfiscal@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por favor envie um e-mail para: boletimdireitopublico@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancério e Financeiro, por favor envie um e-mail para: boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.
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