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LEGISLACAO

Estabelece a estrutura nuclear da Direcédo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho.

Desenvolve o Decreto Regulamentar n.° 3/2026, de 16 de fevereiro, que definiu a misséo, as atri-
buicbes e o tipo de organizagao interna da Diregédo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho.

Nesse sentido, determina a nova estrutura nuclear da referida Direcdo-Geral, as competéncias
das suas unidades orgénicas, bem como estabelece o nlmero maximo de unidades orgénicas
flexiveis.

Revoga as Portarias n.os 633/2007 e 656/2007, de 30 de maio.

Entra em vigor no dia 1 de julho de 2026.

JURISPRUDENCIA

PLATAFORMA DIGITAL | PRESUNCAO DE LABORALIDADE | APLICAGAO DA LEI NO TEMPO I
CONTRATO DE TRABALHO

Concede arevistainterposta pelo Ministério Publico, revogando o ac6rddo do Tribunal da Relagao
de Lisboa e repristinando, com diversa fundamentacéao, a sentencga proferida em primeira ins-
tancia, que havia declarado a existéncia de um contrato de trabalho por tempo indeterminado
entre a ré e um estafeta, com efeitos reportados a 01.03.2023.

Estava em causa determinar se a presuncéo de laboralidade no ambito de plataformas digitais,
consagrada no artigo 12.°-A do Cédigo do Trabalho, aditado pela Lei n.° 13/2023, de 3 de abiril,
com entrada em vigor em 01.05.2023, era aplicivel a uma relagao juridica estabelecida com inicio
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anterior aquela data e, em caso afirmativo, se
os factos provados preenchiam os indices da
presuncao e se esta havia sido ilidida pela Ré.

Esclarece o STJ, quanto a aplicacdo da lei
no tempo, que, nos termos do artigo 35.° da
Lei n.° 13/2023, ficam sujeitos ao regime do
Cbdigo do Trabalho os contratos celebrados
antes da sua entrada em vigor, salvo quanto
a condi¢cBes de validade e a efeitos de fac-
tos ou situagBes anteriores aquele momento.
Entende ainda o STJ que, tratando-se de re-
lagdes juridicas duradouras, nada obsta a que
aos diferentes factos praticados em execugéo
do programa contratual sejam aplicaveis as
normas relativas a presungdes de laboralida-
de em vigor, e de contornos distintos, a data
da respetiva producdo. Acrescenta o STJ que
n&o é de exigir comprovacgéo de efetiva recon-
figuragédo do vinculo, mormente em contextos
de plataformas digitais, nos quais a atividade
prestada tem associados, pela sua propria
natureza, elevados graus de heterogeneidade,
atipicidade e fluidez.

Na anélise que faz aos indicios da presuncgao,
considera o STJ que se encontram preenchi-
das cinco das seis caracteristicas elencadas
no n.° 1do artigo 12.°-A do Cédigo do Trabalho,
concretamente as previstas nas alineas a), b),
c), e) e f), isto considerando que (i) a ré deter-
minava essencialmente o valor auferido pelo
estafeta através de formula pré-definida de
célculo da taxa de entrega; (ii) impunha regras
especificas sobre o modo de prestagcédo da
atividade em todo o ciclo produtivo; (iii) con-
trolava e supervisionava a atividade em tempo
real através de GPS integrado na aplicagdo in-
formatica; (iv) tinha a possibilidade de excluir
o estafeta de futuras atividades mediante
desativagdo da conta e (v) detinha e explo-
rava a aplicagdo informéatica que constituia o
instrumento de trabalho essencial de toda a
atividade do estafeta.

Conclui assim o STJ que, ndo tendo a ré lo-
grado provar factos em sentido contrario,
a presuncéo de laboralidade n&o foi ilidida,
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impondo-se declarar a existéncia de um con-
trato de trabalho por tempo indeterminado
entre as partes.

CONTRATO DE TRABALHO COM ENTIDADE
PUBLICA EMPRESARIAL | SETOR ARTISTICO |
CONTRATAGCAO ATERMOINULIDADEILEISDO
ORCAMENTO DO ESTADO | CONSEQUENCIAS

Acérddo STJ de 09/06/2026 / Proc. n.°
9890/24.0T8LSB.L1.S1 (Relator: Maéario Belo
Morgado)

Concede parcialmente a revista interposta
pela ré, revogando o acérdao do Tribunal da
Relacéo de Lisboa na parte em que havia de-
terminado a reintegracéo da autora e alarga-
do o periodo de pagamento de retribuigcdes
intercalares.

Estava em apreciagdo saber se os cinco con-
tratos de trabalho a termo certo celebrados
sucessivamente entre a ré, uma entidade pu-
blica empresarial do setor cultural e a autora,
assistente de produgéo, se haviam convertido
num vinculo por tempo indeterminado e, em
caso afirmativo, se tal vinculo era nulo por vio-
lagcao das restricdes de contratagéo impostas
pelas leis do orgamento do Estado, bem como
quais as consequéncias dessa nulidade relati-
vamente ao despedimento entretanto promo-
vido.

Quanto & qualificagéo contratual, o STJ confir-
ma que a justificagdo aposta em cada um dos
contratos, fundada genericamente na “es-
pecificidade dos ensaios e espetaculos das
produgbes agendadas”, & insuficientemente
densificada para satisfazer a exigéncia de
necessidades temporarias objetivamente de-
finidas, prevista no artigo 11.° n.° 1 do Estatuto
dos Profissionais da Area da Cultura, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 105/2021, de 29 de no-
vembro. Sublinha o STJ que a essencial homo-
geneidade da justificagdo ao longo de todos
0s contratos revela que as necessidades da
entidade empregadora eram permanentes e
nédo temporarias, pelo que o vinculo deve con-
siderar-se por tempo indeterminado.
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No que respeita a nulidade do vinculo, o STJ
afasta a posigcdo adotada pelo Tribunal da
Relacéo de Lisboa, que havia entendido ine-
xistir obstéculo orgamental & contratacéo
por tempo indeterminado no periodo de 1
de janeiro a 28 de junho de 2022. Na funda-
mentac&o da sua decis&o, conclui o STJ, em
alinhamento com jurisprudéncia recente do
mesmo tribunal, que, durante o periodo de
vigéncia das Leis do Orgamento do Estado
para 2020 e 2021 (entre 1de janeiro de 2020
e 28 de junho de 2022), por ndo terem sido
aprovados os respetivos decretos-lei de
execugéo orgamental, a remisséo constante
dos artigos 50.° e 59.° desses diplomas deve
considerar-se efetuada para o artigo 157.°
do Decreto-Lei de Execugdo Orgamental
de 2019. Entende o STJ que, considerando
a natureza essencialmente regulamentar do
artigo 157.°, a remissdo em causa deve ser
entendida & luz do principio da conservacgéo
das normas regulamentares, segundo o qual
estas se mantém apliciveis quando a norma
legal que visam regulamentar permanece
substancialmente inalterada na lei subse-
quente.

Ja no respeitante as consequéncias da nuli-
dade, sublinha o STJ que, nos termos do ar-
tigo 122.° n.° 1do Cdbédigo do Trabalho, o con-
trato declarado nulo produz efeitos como
valido em relacdo ao tempo em que foi exe-
cutado, o que obsta & reintegracéo da tra-
balhadora, por ndo poder o tribunal declarar
simultaneamente a invalidade do contrato
e a sua manutencéo. Entende, porém, o STJ
que a cessagao unilateral promovida pela
Ré consubstancia um despedimento ilicito,
nos termos do artigo 123.° n.° 1do Coédigo do
Trabalho, sendo as retribui¢cdes intercalares
devidas, ao abrigo do artigo 390.° n.° 1 do
mesmo Codigo, apenas até a data em que a
trabalhadora foi notificada da contestacéo,
momento em que operou a eficacia da de-
claragao de invalidade.
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ACIDENTE DE TRABALHO | REFEICAO A
MEIO DA MANHA | DESCARACTERIZAGAO |
NEGLIGENCIA GROSSEIRA

Acbérdao TRC de 12/06/2026 / Proc. n.°
2401/18.9T8LRA.C1 (Relatora: Paula Maria
Roberto)

Julga improcedente o recurso de apelacao
interposto pela ré seguradora, confirmando a
sentencga proferida em primeira instancia.

Importava determinar se o atropelamento
sofrido por um trabalhador, na via publica,
durante uma deslocacédo ao café onde ha-
bitualmente tomava uma ligeira refeicéo a
meio da manh3a, devia ser qualificado como
acidente de trabalho e, subsidiariamente, se
o0 mesmo deveria ser descaracterizado por
negligéncia grosseira do sinistrado, por este
ndo ter efetuado o atravessamento da via
publica na passadeira existente a escassos
16 metros do local do embate.

Na fundamentagéo da sua decisdo, comecga a
Relagéo por considerar que a alinea b) do artigo
6.° do Decreto-Lei n.° 159/99, de 11 de maio, ndo
exclui do conceito de refeigéo a pausa alimentar
a meio da manha, uma vez que esta visa igual-
mente satisfazer necessidades alimentares e fi-
sicas do trabalhador, integrando-se no conceito
legal de “tempo de trabalho” previsto no artigo
8.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, tanto
mais que o sinistrado havia deixado os seus per-
tences nas instalagoes onde prestava servicos e
manifestava intengéo de ai retomar a atividade.

Pronunciando-se especificamente sobre a
descaracterizagdo alegada pela ré seguradora,
sublinha a Relagéo que apenas uma falta grave,
indesculpéavel e exclusiva da vitima é apta a pro-
duzir tal efeito, ndo resultando dos factos pro-
vados um comportamento temerario altamente
reprovavel, nem sendo possivel concluir que o
sinistrado iniciou a travessia quando o veiculo se
encontrava a escassos metros de si. Acrescenta
ainda a Relagdo que, constituindo a descaracte-
rizacdo um facto impeditivo do direito & repara-
Gao, o 6nus da prova recai sobre a seguradora,
por forga do n.° 2 do artigo 342.° do Cédigo Civil,
6nus que esta nado logrou cumprir.
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Conclui assim a Relagdo que o sinistrado n&o
atuou com negligéncia grosseira e que o aci-
dente de que foi vitima ndo se pode considerar
descaracterizado, estando pois a ré seguradora
obrigada a reparar os danos dele decorrentes.

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO
| CADUCIDADE | PAGAMENTO DA
COMPENSAGAO | PRESUNGAO DE ACEITAGCAO
DO DESPEDIMENTO | ALTERAGAO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL

Julga improcedente o recurso de apelagéo in-
terposto pela ré empregadora, confirmando a
sentenca proferida em primeira instancia.

Estava em causa determinar se o recebi-
mento da compensagao prevista no artigo
344.° n.° 2 do Cbdigo do Trabalho por um
motorista de servigo pUblico obstava a pos-
terior impugnacao judicial da cessacéo do
contrato a termo certo, e ainda a questdo de
saber se a ré empregadora, ap6s a entrada
em vigor de novo CCT que criou a categoria
de motorista de servigo comercial, podia
reenquadrar unilateralmente o trabalhador
nessa nova categoria, com reducdo da re-
muneragéao base.
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Quanto a primeira questéo, sublinha a Relagéo
que a remissdo do artigo 344.° n.° 2 do para o
artigo 366.° (ambos do Cbédigo do Trabalho) se
reporta exclusivamente aos parametros de cal-
culo da compensacéo devida pela caducidade.
Entende a Relagéo que tal remisséo ndo abran-
ge a presungéo de aceitagdo do despedimento
prevista no n.° 4 deste Ultimo preceito, aplicavel
ao despedimento coletivo e, por remissdo ex-
pressa dos artigos 372.° e 379.°, também ao des-
pedimento por extingdo do posto de trabalho e
por inadaptagéo. Conclui assim a Relagdo que o
recebimento da compensagédo sem devolugéo
néo impede a impugnacao judicial da validade
do termo aposto ao contrato, nem faz precludir
o direito do trabalhador de arguir a ilicitude do
despedimento.

No que respeita & segunda questdo em apre-
ciagcéo, considera a Relagédo que o novo CCT
continuou a prever a categoria de motorista de
servigo publico com idéntico conteldo funcio-
nal, ndo resultando dos autos qualquer alteragéo
das funcdes efetivamente desempenhadas nem
comunicagéo da entidade empregadora ao tra-
balhador nesse sentido. Como tal, conclui que a
alteracao unilateral da categoria com efeitos na
redugéo da remuneracdo base viola o principio
da irreversibilidade da categoria consagrado na
alinea e) do n.° 1 do artigo 129.° do Cédigo do
Trabalho, sendo, por isso, ilicita e geradora de
diferencas salariais a favor do autor trabalhador.
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