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PORTUGAL

LEGISLACAO
ACAO DE RECONHECIMENTO DA EXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABALHO
Decreto da Assembleia da Republica n.2 107/XIll, aprovado a 19/5

Alarga o ambito de aplica¢do da agdo de reconhecimento da existéncia de contrato de trabalho a “todas as
formas de trabalho nao declarado, incluindo falsos estdgios e falso voluntariado” e “aprofunda” o respetivo
regime, eliminando a audiéncia de partes (tentativa de conciliagdo) e consagrando um procedimento
cautelar de “suspensdo de despedimento”, a intentar pelo Ministério Publico sempre que o trabalhador seja
“despedido entre a data de notificagdo do empregador do auto de inspe¢do” da ACT e “o transito em julgado
da decisdo judicial” proferida em tal acdo. Para tanto, altera os artigos 2.2 e 15.2-A da Lei n.2 107/2009, de
14/9, e os artigos 5.2-A e 186.2-0 do Cédigo de Processo do Trabalho, ao qual adita ainda um artigo 186.2-S.

Aguarda publicagdo em Diario da Republica.
DESTACAMENTO DE TRABALHADORES
Lei n.2 29/2017, de 30-5

Transpde para o direito portugués a Diretiva 2014/67/UE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
15-5-2014, relativa ao destacamento de trabalhadores no ambito de uma prestacgdo de servigos. Aplicavel as
situagOes previstas nos artigos 6.2 a 8.2 do Cddigo do Trabalho - destacamento em territério portugués de
trabalhador contratado por empregador estabelecido noutro Estado membro e destacamento para outro
Estado membro de trabalhador contratado por prestador de servigo estabelecido em Portugal -, entrou em
vigor a 31 de maio de 2017.

SUBSIDIO DE DESEMPREGO
Decreto-Lei n.2 53-A/2017, de 31-5

Altera o regime juridico da prote¢do no desemprego, contido no Decreto-Lei n.2 220/2006, de 3-11,
estabelecendo limites a aplicagdo das redugdes do montante didrio do subsidio de desemprego, de modo
a assegurar um minimo de subsisténcia, coincidente com o valor do indexante de apoios sociais. Aplicavel
“as prestagdes em curso e aos requerimentos que estejam pendentes de decisdo por parte dos servigos
competentes”, entrou em vigor a 1 de junho de 2017.
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PORTUGAL

PORTARIAS DE EXTENSAO

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 82/2017,
de 18-5 (DR, I, de 9-6-2017)

Define novos critérios, procedimentos e indicadores
a observar na emissdo de portarias de extensdo,
pondo fim ao modelo vigente, de “critérios minimos,
necessarios e cumulativos” e retornando ao “principio
da ponderagdo dos interesses das partes visadas”.
Entre outras novidades, impde que a indicagdo, sob
forma percentual, do nimero de trabalhadores a
abranger se faca também por género, estabelece um
prazo maximo para analise, consulta publica e emissdo
da portaria de extensdo e exemplifica fatores a ter em
conta na fixagdo da retroatividade das cldusulas de
expressdo pecuniaria. Iniciou a produgdo de efeitos a
10 de junho de 2017.

JURISPRUDENCIA NACIONAL

ANTIGUIDADE | FIXACAO POR ACORDO DAS PARTES
| DECLARACAO TACITA

Acordao do Tribunal da Relagdao do Porto de 15-5-
2017 (Proc. n.2 2293/15)

Confirma o decidido em primeira instancia, quanto a
ocorréncia de um reconhecimento, por forma técita e
em momento ulterior ao da admissao, da antiguidade
do trabalhador ao servigo de outra empresa (com
sécios comuns) e bem assim quanto ao célculo, com
base nesta, da indemnizagdo em substituicdo da
reintegracdo por aquele pedida.

Baseia-se, para tanto, em trés argumentos.
Primeiro, a admissibilidade, ao abrigo “da liberdade
contratual”, da estipulagdo pelas partes de
“antiguidade superior” a real, designadamente
visando “um estatuto profissional ou remuneratdrio

mais favoravel”. Segundo, a verificagdo, ja apos
a admissdo do trabalhador (com antiguidade
zero, na sequéncia de revogacdo do contrato com
compensagdo de antiguidade e remissdo abdicativa)
de “atos concludentes” de um reconhecimento da sua
antiguidade anterior: a entrega de dois prémios a esta
respeitantes e uma declaragdo subscrita pela “diretora
de recursos humanos”, de que aquele prestava servigo
desde 1-1-2000, “com antiguidade” desde 1-10-1980.
Terceiro, o sentido objetivo de reconhecimento
da antiguidade anterior que, a luz da doutrina da
“impressdo do destinatario”, de tais “atos” se retira.

Trata-se de decisdo que nos suscita sérias reservas,
por ser dificilmente concilidvel com o estabelecido
imperativamente no artigo 339.2 do Cddigo do
Trabalho, bem como pela muito questionavel leitura
e aplicacdo que faz das regras sobre interpretagdo do
negdcio juridico contidas no artigo 336.2 do Cddigo
Civil.

CREDITOS POR DESCONTOS NA RETRIBUICAO |
PRAZO DE PRESCRICAO | RESPONSABILIDADE
CONTRATUAL | ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA

Acordao do Tribunal da Relacdo de Lisboa de 31-5-
2017 (Proc. n.2 24505/16)

Confirma a sentengca de primeira instancia —
que julgou procedente a excegdo de prescri¢do
e absolveu a ré do pedido — ao decidir que,
reclamando o autor, em agdo proposta mais de
um ano apos a cessagdo do contrato de trabalho,
quantias por aquela indevidamente descontadas
na sua retribuicdo, “quer o pedido quer a causa de
pedir inserem-se no ambito da responsabilidade
contratual”, ndo do enriquecimento sem causa, pelo
que se aplica ao caso o prazo (de 1 ano) previsto no
artigo 337.2 do Cddigo do Trabalho e ndo o prazo
(de 3 anos) do artigo 482.2 do Cddigo Civil.
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Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim
Fiscal, um Boletim de Direito Publico e um Boletim Bancario e Financeiro.
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Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie um
e-mail para:
boletimfiscal@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por
favor envie um e-mail para:
boletimdireitopublico@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancério e Financeiro, por
favor envie um e-mail para:
boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.

Este boletim é distribuido gratuitamente aos nossos clientes, colegas e amigos. Caso pretenda deixar de o receber, por favor responda a este e-mail.



