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ANGOLA

OPINIAO

CONTRATACAO DE TRABALHADORES ESTRANGEIROS E A CONSOLIDACAO
PRATICA DO NOVO REGIME

No seguimento das alteragdes legislativas sobre a dura¢do dos contratos de trabalho por tempo determinado
dos trabalhadores expatriados, decorrentes do Decreto Presidencial n.2 43/17, de 6 de Margo (Regulamento
sobre o Exercicio da Actividade Profissional do Trabalhador Estrangeiro Ndo Residente), alterado pelo Decreto
Presidencial n.2 79/17, de 24 de Abril e pelo Decreto Presidencial n.2 151/17, de 4 de Julho, o tempo decorrido
desde entdo tem permitido comecar a aferir da aplicagdo e consequéncias praticas destas alteragdes, embora
ainda ndo exista uma pratica consolidada e nao seja possivel garantir que as autoridades adoptem um
procedimento uniforme.

Com efeito, ndo obstante ter vindo a ser entendido que deixaram de existir limites minimos e maximos de
duragdo dos contratos de trabalho celebrados com estrangeiros ndo-residentes, bem como que nao lhes sao
aplicdveis os periodos de duragdo maxima dos contratos de trabalho a termo celebrados com os trabalhadores
nacionais - estabelecidos no artigo 17.2 da Lei Geral do Trabalho (10 anos para as micro, pequenas e médias
empresas e 5 anos para as restantes) -, as autoridades aconselham, ainda, a ter cautela na fixagdo do termo
maximo dos contratos de trabalho, nomeadamente que nao seja ultrapassada a duragdo inicial de 36 meses.
No que respeita a emissdo dos vistos de trabalho, a informacgado veiculada pelas autoridades imigratdrias é no
sentido de ser possivel a emissdo de vistos com a validade equivalente a do contrato de trabalho que Ihe esta
subjacente, nomeadamente que sera permitida a estipulagdao de prazos para além de 1 ano. A renovagdo do
visto de trabalho para além da validade inicial continua a poder ser feita directamente no pais.

Quanto ao registo dos contratos de trabalho no Centro de Emprego da area de actividade da entidade
empregadora, a informacao veiculada é que a mesma deve ocorrer no prazo de 30 dias apds o inicio da
actividade profissional e todas as as vezes que o contrato de trabalho for renovado para além da duragao
inicial. Quanto a taxa de registo, de acordo com o Decreto n.2 43/17, de 6 de Mar¢o, a mesma é correspondente
a 5% do valor da remuneragdo mensal total expressa no contrato de trabalho, ou seja saldrio base e subsidios
obrigatdrios e facultativos. Contudo, registam-se ainda casos em que os Centros de Emprego calculam a
referida taxa apenas em fung¢do do saldrio base mensal, nos mesmos moldes do anterior regime aprovado
pelo Decreto n.2 5/95, de 7 de Abril de 1995.

Em suma, a consolidagao pratica do regime de contratagdo de trabalhadores estrangeiros é ainda um processo
em curso, pelo que as empresas devem adoptar algumas cautelas na celebragdo de contratos de trabalho,
nomeadamente quanto ao prazo inicial de contrata¢do de cada trabalhador.
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JURISPRUDENCIA

Danos Morais em Casos de Despedimento llicito (Sentenca da 1.2 Secg¢do da Sala do Trabalho do Tribunal
Provincial de Luanda, de 21 de Dezembro de 2017)

O caso em analise consistiu numa Acgdo Especial de Recurso em Matéria Disciplinar no seguimento do
despedimento disciplinar de vérios trabalhadores numa empresa. O litigio reveste-se de grande importancia
relativamente a dois pontos: por um lado, quanto a competéncia das Salas do Trabalho para conhecerem dos
pedidos de indemnizagdo por danos morais derivados da ilicitude do despedimento, e, por outro, quanto a
efectiva legalidade e apreciagdo destes pedidos.

Quanto ao primeiro ponto, e contrariamente a maioria da jurisprudéncia conhecida por nés até a data, o
Tribunal declarou-se competente para decidir dos pedidos de indemnizagdo por danos morais derivados da
ilicitude do despedimento, uma vez que entendeu existir uma relagdo de conexdo entre esse pedido e a
reclamacdo essencial ligada a ilicitude do despedimento e consequente reintegragdo do trabalhador.

Relativamente ao segundo ponto, entendeu o Tribunal que, embora o despedimento eventualmente ilicito
possa em abstracto ser uma causa de potenciais danos morais aos trabalhadores, tal pedido depende de
uma efectiva alegagdo e prova de um dano real e relevante nos termos gerais de Direito e a da sua ligagdo
com o despedimento, pois quanto a ilegalidade do despedimento em si mesmo o Tribunal considera que as
indemnizagOes previstas na Lei Geral do Trabalho compensam todo o dano que possa ser gerado por esse
facto.

Esta decisdo reveste-se de manifesta importancia pois, para além de ser um desvio a jurisprudéncia maioritaria
de que pedidos de danos morais sdo da competéncia dos Tribunais Civis, clarifica que a ilegalidade de um
despedimento ndo gera directamente qualquer dano moral, obrigando o trabalhador a alegar e demonstrar a
existéncia real de um dano desta natureza.

NOVIDADES LEGISLATIVAS

¢ Decreto Executivo n.2 662/17, de 12 de Dezembro — Define as regras para a implementagdo dos Acordos
de Isengdo de Vistos para titulares de passaportes ordinarios celebrados entre as Republicas de Angola,
Africa do Sul e Mocambique. De acordo com os referidos acordos, cidad3dos nacionais de cada um dos
paises signatarios estdo dispensados da obtengdo prévia de vistos de entrada para viagens de negdcios e de
turismo. As condigdes para a dispensa variam de acordo com o pais em questdo.

¢ Decreto Executivo n.2 667/17, de 14 de Dezembro — Aprova o Regulamento da Inspec¢do da Segurancga
Social.

¢ Despacho Presidencial n.2 307/17, de 21 de Dezembro — Cria um Grupo de Trabalho Interministerial com
0 objectivo de analisar e actualizar o Modelo de Reajustamento da Organizagdo do Sector dos Petrdleos,
coordenado pelo Ministro dos Recursos Minerais e Petréleos.

¢ Decreto Presidencial n.2 12/18, de 15 de Janeiro — Aprova o Estatuto Organico do Ministério dos Recursos
Minerais e Petréleos. Revoga o Decreto Presidencial n.2 103/14, de 14 de Maio e o Decreto Presidencial n.2
176/14, de 25 de Julho, bem como toda a legislagdo que contrarie o disposto no presente Diploma.
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FUTURAS OBRIGACOES LABORAIS A TER EM CONTA:

* Elaboracdo e envio da folha de registo de remuneragdes ao INSS (empresas com mais de 20 trabalhadores
sdo obrigadas a remeter por via electrdnica) e proceder ao pagamento das contribui¢des até ao dia 10 do
més seguinte.

* Preparacgdo e apresentagdo perante o Centro de Emprego da drea da empresa do Mapa de Registo Nominal
de Trabalhadores de acordo com o modelo legal, com a informagdo até Marg¢o do ano correspondente, até
30 de Abril.

¢ As empresas do sector petrolifero que tenham celebrado um Contrato-Programa com o Ministério dos
Recursos Naturais e Petréleos devem preparar e submeter a Direcgao Nacional de Fomento da Angolanizagdo
do referido Ministério, até ao dia 31 de Margo, um relatério circunstanciado sobre o balango da execugao
do Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos relativo ao ano anterior. As empresas devem utilizar a
plataforma digital disponibilizada pela Direc¢do Nacional de Fomento da Angolanizagdo para o efeito.

Para mais informacgao contactar os seguintes membros da Miranda Alliance:

JAYR FERNANDES ELIESER CORTE REAL NUNO GOUVEIA
Jayr.Fernandes@mirandaalliance.com Elieser.Real@mirandaalliance.com Nuno.Gouveia@mirandaalliance.com
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