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OPOSICAO | RESOLUGAO DO CONTRATO PELO TRABALHADOR

Lei n.2 14/2018, de 19-3

Introduz varias alteragGes no regime juridico da transmissdao da empresa ou estabelecimento, contido nos artigos
285.2 3 287.2 e 498.2 do Cddigo do Trabalho (CT), das quais se deu ja nota na edi¢do de fevereiro deste Boletim
Laboral.

As principais novidades referem-se a manutengdo e garantia dos direitos dos trabalhadores e a atribuigdo a estes
de um direito de oposi¢do. Ha ainda a assinalar o refor¢o da vertente procedimental (com destaque para a sujeigdo
da transmissdo a uma dilagdo de 7 dias e a imposigdo ao transmitente de um dever de informagdo ao “servigo com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral”) e a intensificagdo da responsabilidade contraor-
denacional em que podem incorrer transmitente e adquirente.

Em matéria de manutencgdo e garantia de direitos, proclama-se que “os trabalhadores transmitidos ao adquirente
mantém todos os direitos contratuais e adquiridos, nomeadamente retribuigdo, antiguidade, categoria profissional
e conteudo funcional e beneficios sociais adquiridos” e alarga-se a responsabilidade solidaria do transmitente aos
dois anos subsequentes a transmissdo e aos “encargos sociais correspondentes”, supde-se que perante a seguranga
social, numa opgao cuja articulagdo com o n.2 2 do artigo 209.2 do Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema
Previdencial de Seguranca Social ndo é evidente (novos n.%s 3 e 4 do artigo 285.2 do CT). Na mesma linha, determi-
na-se que, atingido o limite de vigéncia do IRCT que vinculava o transmitente (previsto no artigo 498.2, n.2 1, do CT),
e ndo sendo aplicavel ao adquirente qualquer IRCT, “mantém-se os efeitos ja produzidos no contrato de trabalho”
por aquele, “relativamente as matérias referidas no n.2 8 do artigo 501.2” (novos n.%s 2 e 3 do artigo 498.2 do CT).

Quanto ao direito de oposicdo, previsto e regulado no novo artigo 286.2-A do CT, depende sempre da alegagdo e
prova pelo trabalhador do “prejuizo sério” que a transferéncia possa causar-lhe - o qual pode decorrer, entre outros
motivos exemplificados na lei, da “manifesta falta de solvabilidade ou situagdo financeira dificil do adquirente” ou
de “a politica de organizagao de trabalho deste ndo Ihe merecer confianga”. E deve ser exercido antes de efetivada a
transferéncia, no prazo legalmente fixado, por escrito e com indicagdo do respetivo “fundamento”. Se regulamente
deduzida, a oposicdo do trabalhador “obsta a transmissao da posi¢do do empregador no seu contrato de trabalho”,
pelo que se mantém vinculado ao transmitente.

Como alternativa a oposi¢do (ou como Unica possibilidade, sempre que o transmitente se extinga em consequéncia
da operagdo que opera a transmissdo, como sucede na fusdo), permite-se ao trabalhador cujo contrato de trabalho
se transmitiu para o adquirente resolvé-lo com base na nova alinea d) do n.2 3 do artigo 394.2 do CT, mediante invo-
cagdo de justa causa consistente no prejuizo sério que a transferéncia possa causar-lhe, nos termos do n.2 1 do artigo
286.2-A do CT. Quando assim suceda, o trabalhador tera direito a uma compensagdo calculada nos termos do artigo
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366. 2, por determinagdo do novo n.2 5 do artigo 396.2,
ambos do CT.

Entra em vigor a 20-3-2018.

JURISPRUDENCIA NACIONAL

ACAO DE RECONHECIMENTO DA EXISTENCIA DE
CONTRATO DE TRABALHO | EMPREGADOR PERTEN-
CENTE AO SETOR PUBLICO EMPRESARIAL | EFEITOS
JURIDICOS

Acérdio do Tribunal da Relagdo de Evora de 8-3-2018
(Proc. n.22166/17)

Confirmando a sentenga proferida em 1.2 instancia
- que concluiu pela existéncia de um contrato de tra-
balho, mas que o declarou nulo, porque celebrado
em violagdo de regras legais imperativas em matéria
de admissdo no setor publico empresarial (sujeicdo a
“concurso publico e autorizagdo governamental”) - de-
cidiu que “na agdo de reconhecimento da existéncia
de contrato de trabalho, quando a empregadora é o
Estado ou uma empresa publica, o Unico efeito juridico
que ndo pode ser produzido com a declaragdo de reco-
nhecimento da existéncia de contrato de trabalho é a
condenagdo da empregadora a admitir o trabalhador
a0 abrigo de um contrato de trabalho, por impedimen-
to legal.” J4 quanto aos demais efeitos decorrentes da
constatagdo de que houve no caso “uma verdadeira si-
tuagdo de contrato de trabalho” entre as partes, a agdo
“produz os seus efeitos normais”, a saber, dever aque-
la ser tratada, relativamente ao periodo que durou e
para todos os efeitos, “como se fosse um contrato de
trabalho”.

SUBSIDIO DE REFEICAO | NATUREZA NAO RETRIBUTI-
VA | PRESUNCAO LEGAL | ADMISSIBILIDADE DE PRO-
VA EM CONTRARIO

Acérd3do do Tribunal da Relacdo de Guimardes de 1-3-
2018 (Proc. n.2 5989/16)

Confirmando a sentenca de 1.2 instancia, considerou
“ilidivel” a presungdo “do carater ndo retributivo do
subsidio de refeicdo ou de alimentagdo” resultante
do artigo 260.2, n.%s 1, alinea a) e 2, do CT e decidiu,
perante a prova produzida pelo trabalhador — de que
o empregador “tem nas suas instalagdes uma cantina,
na qual os funciondrios que queiram podem almogar
gratuitamente”, que de 2007 a 2014 “auferiu o dito
valor didrio de 4€ de subsidio de alimentagdo, quer al-
mogasse na cantina, quer ndo e mesmo que estivesse
de férias” — ser esta bastante ao afastamento daquela
e a consequente qualificagdo retributiva da prestagdo
em causa.

CREDITOS LABORAIS VENCIDOS HA MAIS DE 5 ANOS
| PROVA | PRESCRICAO

Acérdio do Tribunal da Relagdo de Evora de 1-2-2018
(Proc. n.2 3720/15)

Contrariando o saneador-sentenga recorrido, que co-
nheceu da excegdo perentdria de prescrigdo dos crédi-
tos laborais vencidos ha mais de cinco anos invocados
pelo trabalhador e a julgou procedente, decidiu que
“o tribunal de 1.2 instancia ndo poderia ter declarado
prescritos” tais créditos, por ndo ter a ré empregadora
invocado “a verificagdo do circunstancialismo” previsto
no n.2 1 do artigo 337.2 do CT e por ndo ser tal excegdo
de conhecimento oficioso.

Para tanto, considera que a invocagdo pela empre-
gadora, na sua contestagdo, que a trabalhadora “ndo
apresentou documento idoneo para prova dos crédi-
tos laborais vencidos ha mais de cinco anos que foram
peticionados”, o que implicaria a prescri¢do destes,
configura uma “deficiente qualificagdo juridica que
ndo vincula o tribunal”, pelo que o mesmo nunca po-
deria ter julgado procedente a designada excegdo da
prescrigdo, competindo-lhe, unicamente decidir no
sentido da “improcedéncia do pedido relativo aos
mesmos” créditos.
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Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim
Fiscal, um Boletim de Direito Publico e um Boletim Bancério e Financeiro.

CLAUDIA DO CARMO SANTOS

Claudia.Santos@mirandalawfirm.com

JOANA VASCONCELOS

Joana.Vasconcelos@mirandalawfirm.com

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie um
e-mail para:
boletimfiscal@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por
favor envie um e-mail para:
boletimdireitopublico@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancario e Financeiro, por
favor envie um e-mail para:
boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.

Este boletim é distribuido gratuitamente aos nossos clientes, colegas e amigos. Caso pretenda deixar de o receber, por favor responda a este e-mail.



