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¢ hiduns tempos aesta parte, temvindo a
i

ir-seauma mudanga de paradigma
no que respeita i forma de exereicio da
advocacia em Portugal. Com efeito, a -
guradoadvogado “tradicional™, exercen-
doadvocaciade formaliberal. individual
¢ generalista, eshateu-se ¢, a par di mes-
ma, surgiram novas realidades profissio-

sociedades de advogados ouescrito-

rios de advogados, numa clara tendéncia
paraa concentragiio e especializagio de
FECURSOS.

Ciente da inadequacio do modelo
“tradicional”,o Conselho Geral daOrdem
dos Advogados (CGOA) deliberou. no
passadodin9 de fevereiro, aaprovagiode
uma Proposta de Estatuto do Advogado
que Exerce a Sua Atividade Profissional
para uma Sociedade de Advogados ou
para um Escritorio de Advogados Nio
Organizadoem FormaSocietaria (“Esta-
tuto”™). Esta propostaserid agora (ou foi i)
submetida i senhora ministra da Justiga
paraposteriorapreciagio ediscussioem
sede parlamentar.

O Estatuto consagra um regime ju-
ridico especial, de naturezaimperativa,
aplicivel aos advogados com inscrigio
emvigor na Ordem dos Advogados que
exer¢am regularmente a sua atividade
profissional paraumasociedade de ad-
vogados ou para um escritorio de advo-
gados ndo organizado em formasocie-
taria (“Advogados™).

Entre outras especificidades, o Esta-
tuto preve as seguintes: (i) impoe a cele-
bragiode contraloescritoentre as partes
Cast comuni 10 CGOA; (i) deter-
minaque associedades de advogados es-
tabelecam planos de carreira com critcé-
rios de progressio que compatibilizem o
principiodandodiscriminagio comuma
adequada margem de discricionariedade:
(iii) preve o dever geral de exclusividade
porpartedosadvogados codireitode re-
cusarasuacolaboragioemdeterminadas

O novo Estatuto
do Advogado

circunstincias; (iv) preve,
ainda, o direito i forma-
¢aocontinuadosadvoga-
dos ¢ o dever de as socie-
dades de advogados ‘es-
critoriosdeadvogados es-
tabelecerem planos de
formagio dos advogados.
Resulta também do
Estatuto que, por acordo
escrito, as partes podem
convencionar que, em
asoderesolugiodocon-
trato por parte do advo-
gadodentrode um prazo
inferiora trésanos conta-
dos a partir do termo de
uma agdio de formagiio, este tenha de de-
volver asimportancias despendidas com
amesma, desde que excedam !+ dares-
petivaremuneragio anual.

Novo estatuto
prevé que
advogados tenham
direito, em caso
de maternidade, e
paternidade,
casamento ou
falecimento de
familiares, ao gozo
de licencas, com
determinada
duracdo e sem
reducao de
remuneragao.

Sara Matos

Estabeleceaindao Es-
tatuto que aos Advogados
deve ser assegurada a
compatibilidade entre o
iciodaatividade pro-
fissional eavida pessoal ¢
familiar, incluindo o direi-
to ao repouso diidrio e se-
bem como o direi-
15, corresponden-
te.emcadaanociviladois
dias uteis de férias por
cada més completo de
prestagdo efetiva da sua
atividade profissional.

Mais se refere que os
advogadostémdireito,em
s0 de maternidade, paternidade, casa-
mento ou falecimento de familiares, ao
gozode licengas, comdeterminadadura-
¢io esemredugdio de remuneragiio.

Poroutro lado, determina-se queare-
solugiiodocontrato pelasociedade dead-
vogados/escritorio de advogados, salvo se
fundamentadaemviolagio de obrigagoes
contratuais ou normas deontoldgicas,
confere ao advogado o dircito ao paga-
mento por partedasociedade, ‘escritorio:
(a) de subsidio de integragio correspon-
dente, por cada ano completo de presta-
¢iodaatividade profissional.al/12dare-
muncragdo anual fixa auferida no mo-
mento da resolugio, com o limite maxi-
mo resultante do total da remuneraciio
auferidapeloadvogado noanoanterior; ¢
(b) das contribuigtes correspondentes ao
escalio de remuneragaes do advogado.
durante o periodo de quatro meses, a li-
quidara Caixa de Previdéncia dos Advo-
gados e Solicitadores.

Decorre ainda do Estatuto que, com
cegoes ai previstas, eski vedado aos
advogados, no prazodeumanoapdsaces-
sagdodocontrato, prestarasuaatividade
enquanto tal a pessoas individuais ou co-
letivas qué tenhamsido clientes dasocie-
dade ‘escritdrio no ano anterior a referi-
da cessagdio.

Por tiltimo, o Estatuto remete para o
regime do contratode prestagio deservi-
coenquanto regime subsididrio, donde re-
sultaaadogiodestetipode contratopara
regular a relagio entre as partes, com ¢s-
pecificidades do Cadigo do Trabalho, no-
meadamente quanto a formagio profis-
sional, férias, licengas e compensagio pela
cessagio do contrato. m
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Este artigo foi redigido ao abrigo
do novo acordo ortografico.



