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PORTUGAL

JURISPRUDENCIA NACIONAL
CONVENGAO COLETIVA | CADUCIDADE | MANUTENGAO DE EFEITOS | COMPLEMENTO DE REFORMA
Acérdio do Tribunal da Relagdo de Lisboa de 7-2-2018 (Proc. n.2 12294/16)

Confirmou a decisdo proferida em primeira instdncia quanto as questdes por esta versadas, relativas a manuten¢ao
de efeitos da convengdo coletiva de trabalho caducada.

Nesse sentido, e apds esclarecer que entre tais efeitos - que sdo os previstos na lei, na falta de acordo das partes
em contrdrio -, ndo se incluem as “regalias sociais”, julgou improcedente a pretensdo da Autora que, reformada
por velhice em 2012, pretendia ver-lhe atribuido um complemento de reforma previsto numa convengao coletiva
caducada em 2006, por nesta data ndo ter ainda direito ao mesmo, “apenas uma expectativa juridica”, ndo protegida
em tal eventualidade. Entendeu ainda ndo ser inconstitucional, por violagdo do artigo 56.2, n.2 3, da Constituigdo,
esta interpretagdo da lei aplicavel, que limita a “extensdo de efeitos” de uma convengao coletiva caducada apenas
“a alguns aspetos da relagdo laboral, estando excluidas do elenco legal as prestagdes ou regalias complementares da
seguranga social”.

VIDEOVIGILANCIA | IMAGENS | UTILIZACGAO COMO MEIO DE PROVA | LICITUDE E ADMISSIBILIDADE |
CONDICOES

Acérdio do Tribunal da Relag¢do do Porto de 5-3-2018 (Proc. n.2 1119/13)

Confirmando a sentenga proferida em primeira instancia, decidiu, em linha com o Acérdao proferido pelos mesmos
Tribunal e Sec¢do a 26-6-2017 (Proc. n.2 6909/16), que sdo de “aceitar as imagens captadas por sistema de video-
vigilancia como meio de prova em processo disciplinar e na subsequente a¢do judicial em que se discuta” a san¢do
disciplinar aplicada, “mormente o despedimento”, desde que “sejam observados os pressupostos que decorrem da
legislacdo sobre a protecdo de dados” e “se conclua que a finalidade da sua colocagdo ndo foi exclusivamente a de
controlar o desempenho profissional do trabalhador”.

LIBERDADE DE EXPRESSAO | COMUNICADO | JUSTA CAUSA DE DESPEDIMENTO
Acérd3o do Tribunal da Relagdo de Evora de 8-3-2018 (Proc. n.2 296/17)

Revogando a decisdo proferida em primeira instancia, que julgara improcedente a impugnagdo pelos Autores do
respetivo despedimento, declarou-o ilicito, porque efetuado sem justa causa.

Para tanto, e dando como assente que “a liberdade de expressado dos trabalhadores e seus representantes legais”
ndo é “um direito absoluto”, entendeu que “a distribuigdo por trés trabalhadores (dois deles dirigentes sindicais) de
um comunicado aprovado em plenario”, o qual afirmava que “o hotel estd a aumentar a exploragdo e a empurrar-nos
para a pobreza”, que “a repressao tem vindo a aumentar”, que “hd oito anos que ndo hd aumento de saldrios, ndo



€ pago o trabalho suplementar e aumentou a preca-
riedade”, indicando ainda os correspondentes funda-
mentos, “considerados ndo falsos”, representa “o direi-
to a critica, mordaz e incisivo”. O qual, apesar de ter
ido “além do que seria admissivel”, ndo assumiu, “no
contexto em que foi produzido” (“e em que estiveram
envolvidos outros trabalhadores que ndo foram objeto
de processo disciplinar”), uma “gravidade tal que torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da

relacdo laboral”.

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DE
JUSTICA DA UNIAO EUROPEIA

DIRETIVA 92/85 | PROTEGAO DAS TRABALHADORAS
GRAVIDAS, PUERPERAS OU LACTANTES | DESPEDI-
MENTO COLETIVO

Acérdao de 22-2-2018 (Proc. n.2 C-103/16, Jessica
Porras Guisado / Bankia SA e outros)

Chamado a pronunciar-se sobre o sentido e implica-
¢Bes do artigo 10.°, n.>* 1 e 2, da Diretiva 92/85, de 19-
10-1992, relativa a implementagdo de medidas desti-
nadas a promover a melhoria da seguranca e da salude
das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no
trabalho, relativamente a vdrios pontos em matéria de
despedimento coletivo, decidiu o TJUE nos termos que
se seguem, reportados ao ordenamento espanhol,
mas com inegavel interesse para o nosso.

Entendeu, antes de mais, o TIUE que as normas em
causa ndo se opdem a que a legislagdo nacional per-

MIRANDA

mita a inclusdo de uma trabalhadora gravida num
despedimento coletivo na acegdo do artigo 1.°, n.° 1,
alinea a), da Diretiva 98/59, de 20-7-1998 (relativa a
aproximagdo das legislagdes dos Estados membros
respeitantes aos despedimentos coletivos) e, bem
assim, ndo imponha, em tal hipdtese, a indicagdo de
“outros motivos além dos que justificam esse despedi-
mento coletivo, desde que sejam indicados os critérios
objetivos para designar os trabalhadores a despedir”.

Depois, e referindo-se ao artigo 10.°, n.° 1, da Diretiva
92/85, adverte o TIUE que este se opde a uma legisla-
¢do nacional que ndo proteja a trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante a titulo preventivo, i.e., contra o
proprio despedimento, acautelando-a apenas a poste-
riori, ou seja, quanto as consequéncias desse mesmo
despedimento, se ilicito: com efeito, a “transposigdo
correta deste artigo impGe” aos Estados-Membros
“que assegurem esta dupla proteg¢do”.

Por ultimo, julgou o TJUE que o mesmo artigo 10.°,
n.° 1, ndo se opde “a uma legislagdo nacional que,
no quadro de um despedimento coletivo”, ndo es-
tabelega “nem uma prioridade de permanéncia
na empresa, nem uma prioridade de reafetagdo
aplicaveis antes desse despedimento para as tra-
balhadoras gravidas, puérperas ou lactantes”, ja
que, relembra, a Diretiva 92/85 “apenas contém
prescricdes minimas” — o que nao exclui “de for-
ma alguma a faculdade de os Estados-Membros
garantirem uma protecdo de grau mais elevado” a
tais trabalhadoras.
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Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim
Fiscal, um Boletim de Direito Publico e um Boletim Bancério e Financeiro.
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Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie
um e-mail para:
boletimfiscal@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por
favor envie um e-mail para:
boletimdireitopublico@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancério e Financeiro,
por favor envie um e-mail para:
boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.

Este boletim é distribuido gratuitamente aos nossos clientes, colegas e amigos. Caso pretenda deixar de o receber, por favor responda a este e-mail.



