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RETRIBUICAO MiNIMA MENSAL GARANTIDA | VALOR

Decreto-Lei n.2 117/2018, de 27-12

Fixa o valor da retribuicdo minima mensal garantida em € 600 (seiscentos euros), a partir de 1-1-2019.

DEFICIENTES (GRAU DE INCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60%) | QUOTAS DE EMPREGO | CONTRATAGAO
POR EMPREGADORES PRIVADOS E PUBLICOS

Lei n.2 4/2019, de 10-1

Estabelece um sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, visando a sua contratagdo por em-
pregadores do setor privado e por organismos do setor publico ndo abrangidos pelo DL n.2 29/2001, de 3-2 (que
adotou tal sistema “em todos os servigos e organismos da administragdo central, regional auténoma e local”).

Aplica-se apenas a médias empresas (desde que com 75 ou mais trabalhadores) e a grandes empresas (com
250 ou mais trabalhadores), impondo-lhes a admissdo de trabalhadores com deficiéncia em niumero ndo infe-
rior a, respetivamente, 1% e 2% do pessoal ao seu servigo (artigos 2.2,n.23,e 5.2, n.9s 1 e 2).

Os trabalhadores cuja contratagdo se trata, por este meio, de alcangar sdo pessoas que “por motivo de perda
ou anomalia, congénita ou adquirida, de fungdes ou de estruturas do corpo, incluindo as fung¢des psicoldgicas”
apresentem “dificuldades especificas suscetiveis de, em conjuga¢do com os fatores do meio”, Ihes “limitar ou
dificultar a atividade e a participagdo em condigBes de igualdade” com os demais (artigo 2.2 da L n.2 38/2004, de
18-8). O seu grau de incapacidade ha de ser igual ou superior a 60%”, mas devem poder “exercer, sem limitagGes
funcionais, a atividade a que se candidatam” ou, apresentando tais limitagOes, estas devem ser “superaveis atra-
vés da adequagdo ou adaptagdo do posto de trabalho e ou produtos de apoio” (artigo 2.2, n.2 1).

O ndo cumprimento pelos empregadores das obrigacées que Ihe sdo impostas pelos n.2s 1 e 2 do artigo 5.2,
relativo a “quota de emprego”, constitui contraordenacdo grave (artigo 9.2, n.2 1).

Admite-se, contudo, que os empregadores possam excecionalmente ser dispensados destas obrigagGes, em
duas situagdes. A primeira supde um pedido dirigido a Autoridade para as CondigGes do Trabalho (ACT), acompa-
nhado de parecer do Instituto Nacional para a Reabilitagdo (INR), emitido com a colaboragdo do Instituto de Em-
prego e Formacdo Profissional (IEFP), fundado na “impossibilidade da sua efetiva aplicagdo no respetivo posto de
trabalho” (artigo 8.2, n.2 1). Ja a segunda depende da prova junto da ACT (nomeadamente por declaragdo emitida
pelo IEFP), que ateste a “ndo existéncia, em numero suficiente, de candidatos com deficiéncia, inscritos nos servigos
de emprego”, que reiinam “os requisitos necessarios para preencher os postos de trabalho das ofertas de emprego
apresentadas no ano anterior” (artigo 8.2, n.2 2).



Entra em vigor a 1-2-2019 (artigo 13.2), data em que
se inicia um periodo de transicdo (de cinco ou quatro
anos, consoante o empregador tenha entre 75 e 100
ou mais de 100 trabalhadores) para cumprimento
faseado do estabelecido nos n.2s 1 e 2 do artigo 5.2.
No decurso deste, deve o empregador “garantir que,
em cada ano civil” (com inicio no ano subsequente
“a data da entrada em vigor da presente lei”), pelo
menos, 1 % das contratagdes anuais se destine a pes-
soas com deficiéncia” (artigo 5.2, n.2s 5 e 6).

TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS | SUSPENSAO
DE PROCEDIMENTO DISCIPLINAR EM CASO DE EX-
TINGAO DO VINCULO | CONTINUAGAO DO EXER-
CiClO DE FUNCOES PUBLICAS POR TRABALHADOR
APOS COMPLETAR 70 ANOS

Decreto-Lei n.2 6/2019, de 14-1

Altera a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LGTFP), de modo a permitir a retoma de procedi-
mento disciplinar ou da aplicagdo por infragdo co-
metida na vigéncia de vinculo entretanto extinto,
em caso de nova contratagdo do trabalhador, bem
como o prosseguimento do exercicio de fungdes pu-
blicas por aposentados ou reformados “por idade de
70 anos”. Modifica ainda o artigo 79.2 do Estatuto
da Aposentagdo, aprovado pelo DL n.2 498/72, de
9/12, para, nesta ultima hipotese, permitir a cumula-
¢do entre a remuneracgdo auferida pelo exercicio de
fungGes publicas e o valor remanescente da pensao,
(quando esta seja mais elevada).

Cingindo-nos as novas solugdes inseridas na LGTFP,
dir-se-a quanto a primeira assinalada que a nova re-
dagdo dos seus artigos 76.2 e 176.2 passa a contem-
plar expressamente a possibilidade de a Administra-
¢do Publica retomar o procedimento disciplinar com
vista a aplicacdo ou a execugdo de sangdo por infra-
¢do cometida na vigéncia de vinculo de emprego pu-
blico entretanto extinto, “caso o trabalhador consti-
tua novo vinculo de emprego publico para as mesmas
fungGes”. Para tanto, prevé-se uma suspensao ex lege

MIRANDA

do procedimento disciplinar ou da execugdo “de qual-
quer das sang0es previstas nas alineas b)ad) don.2 1
do artigo 180.2“ bem como um limite temporal, por
forca do qual ndo podem decorrer mais de 18 meses
desde o inicio do procedimento disciplinar, e “ressal-
vado o tempo de suspensdo”, “até a notificacdo ao
trabalhador da decisdo final” (artigo 176.2, n.2 5).

Paralelamente, sdo modificados os artigos 291.2 e
292.2 da LGTFP e é adicionado um novo artigo 294.2-
A, de modo a, em assumido paralelismo com o Codi-
go do Trabalho, permitir que o trabalhador que com-
plete os 70 anos continue a desempenhar fungGes
publicas, “em casos de interesse publico excecional,
devidamente fundamentado”.

Para tanto, o trabalhador que “pretenda manter-se
no exercicio das mesmas fungdes publicas apds re-
forma ou aposentagdo por idade de 70 anos” deve
manifestar “essa vontade expressamente e por es-
crito através de requerimento dirigido ao respetivo
empregador publico, pelo menos seis meses antes
de completar aquela idade” (artigo 294.2-A, n.2 1).
Se autorizado, o prosseguimento do exercicio de fun-
¢Oes publicas far-se-a “através da adequada modali-
dade de vinculo de emprego publico” - “contrato de
trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo ou
nomeacao transitdria” ou “comissdo de servigo” (ar-
tigo 294.2-A, n.2 3). Esta segue o correspondente re-
gime, com as seguintes “especificidades”: limitagdo
temporal dos vinculos (constituidos por seis meses,
“renovando-se por periodos iguais e sucessivos”, até
ao maximo de cinco anos), sujeicdo da “caducidade
do contrato ou da nomeagdo” e da denuncia da co-
missdo de servigo a aviso prévio de 30 ou 15 dias,
consoante a iniciativa pertenca ao empregador ou ao
trabalhador e ndo pagamento “de qualquer compen-
sacdo” (artigo 294.2-A, n.2 4).

Todas estas alteragdes entram em vigor a 1-2-2019.
Porém, as inseridas nos artigos 76.2 e 176.2 da LGTFP
s6 se aplicam aos procedimentos disciplinares ins-
taurados ap0ds tal data (artigos 7.2, n.%s 1 e 2).
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Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim
Fiscal, um Boletim de Direito Publico e um Boletim Bancario e Financeiro.

CLAUDIA DO CARMO SANTOS

Claudia.Santos@mirandalawfirm.com

JOANA VASCONCELOS

Joana.Vasconcelos@mirandalawfirm.com

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie
um e-mail para:
boletimfiscal@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por
favor envie um e-mail para:
boletimdireitopublico@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancério e Financeiro,
por favor envie um e-mail para:
boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.

Este boletim é distribuido gratuitamente aos nossos clientes, colegas e amigos. Caso pretenda deixar de o receber, por favor responda a este e-mail.



