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TRABALHADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA | REVISAO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO
E AVALIACAO DO DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO PUBLICA (SIADAP)

Declaracao de Retificagdo n.° 15/2024/1 de 5 de mar¢o

Retifica o Decreto-Lei n.2 12/2024, de 10 de janeiro, que procede a revisdo do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo
do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP), dando nova redacgdo (em virtude de inexatiddo da anterior na
numeracdo de alguns dos seus artigos) a alinea i) do n.2 1 do artigo 58.2, ao n.2 3 do artigo 49.2, ao n.2 2 do artigo 64.2 e
aalinea a) do n.2 1 do artigo 6.2 do regime do SIADAP.

JURISPRUDENCIA

AMBITO DE LEI DA AMNISTIA | INFRACOES DISCIPLINARES PRATICADAS POR TRABALHADORES
COM VINCULO A EMPREGADORES PRIVADOS

AC. RL de 24/01/2024 / Proc. n.° 778/23.3T8PDL-A.L1-4 (Relatora Celina N6brega)

Considera procedente o recurso apresentado pela ré empregadora, revogando o despacho proferido em primeira ins-
tancia, num caso em que estava em apreciacdo a extensdo ou nao as infracdes disciplinares praticadas por trabalhadores
vinculados a empregadores privados da Lei n.2 38-A/2023, de 2 de agosto (Lei da Amnistia), que entrou em vigor no dia
1 de setembro de 2023.

Chamada a pronunciar-se sobre a matéria, entende a Relagdo de Lisboa que, com a amnistia decretada através da Lei
n.238-A/2023, que estabeleceu um perddo de penas e uma amnistia de infracdes por ocasido da realizagdo em Portugal
da Jornada Mundial da Juventude com a presenca do Papa, foi intenc¢do do Estado dispor apenas “de faculdades sancio-
natdrias que Ihe pertencem”. Ora, prossegue a Rela¢do, sendo o empregador privado o titular Unico do poder disciplinar
destinado a sancionar condutas infratores dos seus trabalhadores, ndo pode o Estado impor-lhe a rentincia ao exercicio
desse poder, agindo como se o mesmo lhe pertencesse.

Segundo a Relagdo, entender o contrario, “para além de esvaziar o poder disciplinar do empregador sem, em simulta-
neo, alterar o Cadigo do Trabalho na parte relativa aquele poder, representaria uma intromissdo por parte do Estado
na gestdo e organizagdo das empresas privadas, ndo permitida por chocar com o direito a livre iniciativa, a liberdade de
iniciativa e de organiza¢do empresarial”, consagrado nos artigos 61.2 n.2 1 e 80.2 alinea c) da Constituicdo da Republica
Portuguesa.

Por conseguinte, conclui no sentido de que a Lei n.2 38-A /2023 ndo abrange as infracdes disciplinares laborais praticadas
por trabalhadores vinculados a empregadores privados.
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NULIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO A
TEMPO PARCIAL | ABUSO DE DIREITO

AC.REde25/01/2024/Proc.n.°3214/21.6T8FAR.
E1 (Relatora Paula do Pago)

Confirma a decisdo proferida em primeira instancia, num
casoem que, ndo obstante ndotersido observadaaforma
escrita exigida (como formalidade ad substantiam) para
a celebragdo de contrato de trabalho a tempo parcial,
a circunstancia de ter ficado demonstrado que o autor
trabalhou durante toda a vigéncia da relagdo laboral
(ja cessada) apenas durante meio dia, de segunda a
sexta-feira, impede, segundo a Relacdo de Evora, que o
mesmo “tenha direito as diferencas salariais baseadas na
retribuicdo base mensal fixada em CCT para trabalhador
com a mesma categoria profissional, que exerce as suas
fungBes num periodo normal de trabalho de 40 horas
semanais”.

Paratal, entende a Relacdo que, sendo a consequéncia da
inobservancia da forma escrita a invalidade do contrato
a tempo parcial (e a sua qualificacdo como contrato a
tempo completo nos termos do artigo 153.2 n.2 3 do
Cadigo do Trabalho), “a melhor solugdo interpretativa do
quadro legal em questdo é a de que durante o tempo
em que o contrato foi executado a tempo parcial as
presta¢Bes das partes devem ser aferidas por referéncia
ao periodo de trabalho efetivamente praticado”.

Admitindo, contudo, que “esta solugdo ndo € isenta de
duvidas”, recorre ainda, na esteira da fundamentacdo
usada na primeira instancia, a figura do abuso de direito
para afastar qualquer pretensdo do autor as reclamadas
diferengas salariais. Com efeito, nas palavras do
acordao, “Permitir que o Autor, pessoa com habilitagGes
superiores, que acordou trabalhar para a Ré apenas
meio dia, de segunda a sexta-feira, viesse beneficiar,
apos a cessacdo da relacdo laboral, do disposto no artigo
153.2, n.2 3 do Cddigo do Trabalho, para obter uma
remuneragdo desproporcional ao que foi a sua prestagdo
laboral e que o enriqueceria sem contrapartida dada, é
algo que é injusto, ofende o sentimento ético-juridico
dominante e ultrapassa intoleravelmente os limites da
boa-fé e o fim social ou econémico do direito em causa”.

MIRANDA

PRESUNGCAO DE ACEITACAO DE DESPEDIMENTO
COLETIVO | ILICITUDE DE DESPEDIMENTO
COLETIVO POR OMISSAO DE COMUNICACAO
AOS TRABALHADORES ABRANGIDOS

AC. RE de 25/01/2024 / Proc. n.° 511/20.T8FAR.
E1 (Relatora Emilia Ramos Costa)

Considera improcedente o recurso interposto pela
ré empregadora, confirmando a decisdo proferida
em primeira instancia, que declarara a ilicitude do
despedimento coletivo promovido pela mesma ré contra
trés dos autores (trabalhadores) por ele abrangidos.
Debruga-se também sobre o recurso apresentado por
um (outro) dos autores objeto do despedimento coletivo,
de cujo pedido a ré fora absolvida, em virtude de o
mesmo nao ter logrado ilidir a presuncdo de aceitagdo
do despedimento do n.2 4 do artigo 366.2 do Cddigo do
Trabalho.

Comega a Relagdo de Evora, em resposta ao recurso
interposto pelo trabalhador, por abordar a problematica
da presuncdo da aceitagdo do despedimento. Nesse
sentido, ndo deixando de reconhecer as dificuldades
de interpretacdo que tem causado, considera que
a expressdao “em simultaneo”, constante do n.2 5
do mesmo artigo 366.2, significa, de acordo com o
entendimento mais recente da sec¢do social da Relagcdo
de Evora (que reconhece traduzir uma evolugdo face a
posicGes anteriores dos tribunais superiores), “a pratica
pelo trabalhador de dois atos inequivocos por parte do
trabalhador de ndo aceitacdo do despedimento, em que
um deles tera necessariamente de se traduzir na entrega
da compensagdo ao empregador, sendo que o outro
ato tera de se traduzir num ato de manifesta oposicdo
ao despedimento, como o sdo a interposicdo do
procedimento de suspensdo ou a interposi¢do da acdo de
impugnacdo de despedimento coletivo ou a contestagdo
ao articulado do empregador nas a¢Ges especiais de
impugnacdo da regularidade licitude do despedimento”.
Acrescenta que a eventual admissdo da devolugdo da
compensacdo por parte do trabalhador em momento
posterior ao destes atos judiciais, como forma de ilidir
tal presuncdo, “tera sempre de ser suficientemente
fundamentada, e provada, pelo trabalhador, de forma
a permitir ao julgador concluir, segundo critérios de
razoabilidade e de proporcionalidade, que, apesar
de ja terem ocorrido os citados atos judiciais, a ndo
devolugdo da compensagdo nessas alturas nao resultou
de responsabilidade do trabalhador ou qualquer outra
situagdo que se possa enquadrar dentro de tais critérios”.

Conclui sustentando que, no caso em apreciagdo, o
trabalhador ndo cumpriu os requisitos de que dependia
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a ilisdo da presuncdo, pois devolveu a compensacdo um
més e meio depois da propositura da a¢do, sem nunca
nada alegar que justificasse esse atraso.

Ja quanto ao recurso interposto pela ré empregadora,
entre outras questGes suscitadas, entende que o
artigo 360.2 do Cddigo do Trabalho ndo pode permitir
interpretacdes que “consagrem a possibilidade de se
proceder a um despedimento coletivo, quando nao
haja comissao de trabalhadores, comissao intersindical,
comissdes sindicais ou comissdes ad hoc, sem possibilitar
aos trabalhadores potencialmente despedidos o minimo
de informagdo sobre o motivo pelo qual se encontram
selecionados para o despedimento e sem Ihes possibilitar
uma fase prévia instrutoria, por mais breve que seja”.

Nesse sentido, dispde que, na auséncia dessas estruturas
de representagdo, a empregadora estd obrigada a
comunicar aos trabalhadores potencialmente abrangidos
pelo despedimento coletivo todos os elementos
previstos no n.2 2 do artigo 360.2 do Cédigo do Trabalho,
considerando que, se o ndo fizer, tal determina a ilicitude
do despedimento coletivo, nos termos dos artigos 381.2
alinea c) e 383.2 alinea a) do mesmo Cédigo do Trabalho.

PENSAO COMPLEMENTAR DE REFORMA |
PRESCRICAO

AC.RGde29/02/2024/Proc.n.°3113/23.1T8VCT.
G1 (Relatora Vera Sottomayor)

Revoga parcialmente a decisdo proferida em primeira
instancia, decidindo em sua substituicdo que apenas se
encontram prescritos os créditos reclamados pelo autor
em data anterior a 29/06/2018, numa acdo em que
estava em causa a reclamacdo de presta¢des de pensdo
complementar de reforma.

Para mais informagGes, por favor contacte:

DIOGO LEOTE NOBRE
Diogo.Leote@mirandalawfirm.com

PAULA CALDEIRA DUTSCHMANN
Paula.Dutschmann@mirandalawfirm.com

JOAO PIRES TEIXEIRA
Joao.piresteixeira@mirandalawfirm.com

SUSANA RIOS OLIVEIRA (PORTO)
Susana.riosoliveira@mirandalawfirm.com
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Na sua fundamentagdo, confirma o entendimento
jurisprudencial maioritario segundo o qual “aos créditos
por falta de pagamento de penséo € inaplicavel o prazo
de prescri¢do previsto no codigo do trabalho, pois apesar
do direito ao pagamento da pensdo complementar
de reforma derivar de uma anterior relacdo laboral, tal
direito é autéonomo relativamente a relagdo laboral,
uma vez que, sO depois de cessada a relacdo de
natureza laboral é que surge esta nova relagdo juridica,
normalmente no ambito da seguranca social ou com
outra instituicdo previdencial.”

Esclarece ainda a Relacdo de Guimardes, citando um
anterior acérddo do STJ de 25/6/2002, que na relacdo
previdencial de reforma coexistem duas espécies de
direitos: “o direito a reforma, como direito unitario a
receber as respectivas pensdes vitalicias, e os direitos que
dele periodicamente se desprendem, correspondentes
as prestagBes periddicas em que a reforma se concretiza
ao longo do tempo”, aplicando a estas prestacoes
periddicas, e aos respetivos juros legais, o prazo de
prescri¢do de cinco anos previsto no artigo 310.2 alineas
d) e g) do Cddigo Civil, e ao direito unitario a pensdo o
prazo de prescri¢do de 20 anos, previsto no artigo 309.2
do mesmo Cddigo.

Em conformidade, afasta no caso em apreciacdo a
prescricdo em relagdo ao direito (unitario) a reforma,
mas, considerando que o pagamento da pensdo
complementar de reforma tem natureza periddica,
reconhece a prescricdo do direito a exigibilidade das
prestagdes que se encontrassem vencidas ha mais de
cinco anos, contados desde a citacdo da ré para a agdo,

nos termos do artigo 323.2 do Cddigo Civil.
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Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim Fiscal, um
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Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie um e-mail
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para: boletimfiscal@mirand: irm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por favor envie
um e-mail para: boletimdireitopublico@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancario e Financeiro, por favor
envie um e-mail para: boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.



