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JURISPRUDENCIA NACIONAL

GERENTE | TRABALHADOR | EXERCICIO SIMULTANEO DE FUNGOES | INCOMPATIBILIDADE DE PRINCIPIO |
EXCECIONAL ADMISSIBILIDADE

Acérdao do Tribunal da Relagio de Evora de 6-4-2017 (Proc. n.2 127/15)

Julga procedente a reclamagao de um credor da sociedade insolvente contra a inclusdo na lista de créditos re-
conhecidos, como crédito laboral, gozando da correspondente garantia reforgada, de um crédito do respetivo
gerente, por nao ser de admitir “o exercicio simultdneo” de tais fungdes e das de trabalhador.

Para tanto, afirma a incompatibilidade de principio da cumulagdo de tais fungGes na sociedade por quotas
- dados os “poderes de autoridade, diregado, fiscalizagdo e disciplina” do gerente sobre os trabalhadores” -,
defendendo solugdo andloga a legalmente prescrita para as sociedades andénimas. E muito embora admita,
em circunstancias excecionais, a “coexisténcia do contrato de trabalho com o exercicio das fungdes de geren-
te”, exclui-a liminarmente no caso, em virtude de o gerente, sécio fundador e dono de metade do capital da
sociedade, sempre ter exercido tal cargo, alids de forma isolada nos ultimos anos.

COMISSAO DE SERVICO | FORMA ESCRITA | PRETERICAO | CONSEQUENCIAS
Acérdao do Tribunal da Relagio de Evora de 30-3-2017 (Proc. n.2 2137/15)

Diverge da sentenca de primeira instancia que, admitindo a validade de um acordo de comissdo de servigo
nao escrito, decidira ndo ter carater definitivo o desempenho pela autora de fungbes de chefia, logo, ndo
envolver o seu regresso as anteriores fungdes qualquer violagdo das respetivas garantias legais em matéria de
baixa de categoria e de retribuigdo.

Mais exatamente, decide que por ser ad substantiam a imposicdo legal de forma escrita, ou seja, inultrapassa-
vel a sua preteri¢ao, ndo foi, no caso, validamente celebrado qualquer acordo de comissdo de servigo, tendo
a autora adquirido “o direito a categoria correspondente” as fungdes de chefia desempenhadas, pelo que nao
pode o empregador retirar-lha, nem deixar de lhe pagar “a retribuigdo correspondente”.

ACAO DE RECONHECIMENTO DA EXISTENCIA DE CONTRATO DE TRABALHO | FALTA DE TiTULO PROFISSIONAL
| INVALIDADE |

Acérdio do Tribunal da Rela¢io de Coimbra de 28-4-2017 (Proc. n.2 2282/16)
Confirma a decisdo de primeira instancia - que reconheceu existir entre a ré e o pretenso prestador de ativida-

de um contrato de trabalho desde a data indicada pelo Ministério Publico -, ndo conhecendo da questao, por
aquela suscitada em recurso, da “falta da habilitagcdo profissional” deste, pois extravasa “manifestamente” o



2/2

Boletim Laboral MIRANDA

PORTUGAL

objeto da agdo com processo especial em causa, “exclusivamente vocacionada” para apreciar a existéncia de
um contrato de trabalho, ndo a sua validade.

JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL DE JUSTICA DA UNIAO EUROPEIA

DIRECTIVA 23/2001 | MANUTENGAO DE DIREITOS DOS TRABALHADORES | CLAUSULAS DE REENVIO
“DINAMICO” PARA UMA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Acérdio de 27-4-2017 (Procs. C680/15, Asklepios Kliniken LangenSeligenstadt GmbH / lvan Felja e C681/15,
Asklepios Dienstleistungsgesellschaft mbH / Vittoria Graf)

Incidindo sobre o artigo 3.2 da Diretiva 2001/23 de 12/3, que garante a manutencio de direitos dos traba-
Ihadores em caso de transmissdo da empresa ou estabelecimento, a questdo submetida ao TIUE respeita as
chamadas cldusulas de reenvio “dinamico”.

Inseridas no contrato de trabalho, tais cldusulas remetem para as disposi¢cdes de uma conveng¢do coletiva,
tornando aplicaveis os direitos e obrigacbes nelas fixados (que de outro modo ndo o seriam), bem como os
resultantes de “convengbes posteriores” que a completem, modifiquem ou substituam.

Segundo o TJUE, as cldusulas de reenvio “dinamico” incluem-se entre os direitos e obriga¢des que, por forca
do referido artigo 3.2, vinculam o adquirente da empresa ou estabelecimento, com uma unica condigdo: pre-
ver o direito nacional, para salvaguarda do seu interesse e da prépria liberdade de empresa, a possibilidade
de ajustar, adaptar e se necessario alterar, consensual ou unilateralmente, as condi¢des de trabalho existentes
a data da transmissdo.
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Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim
Fiscal, um Boletim de Direito Publico e um Boletim Bancario e Financeiro.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie um
e-mail para:
boletimfiscal@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por
favor envie um e-mail para:
boletimdireitopublico@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancério e Financeiro, por
favor envie um e-mail para:
boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.

Este boletim é distribuido gratuitamente aos nossos clientes, colegas e amigos. Caso pretenda deixar de o receber, por favor responda a este e-mail.



