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PORTUGAL

LEGISLACAO

REPRESENTAGAO EQUILIBRADA ENTRE HOMENS E MULHERES NA ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO DAS
ENTIDADES DO SETOR PUBLICO EMPRESARIAL E DAS EMPRESAS COTADAS EM BOLSA

Lei n.2 62/2017, de 1-8

Estabelece “o regime da representagao equilibrada entre mulheres e homens nos érgdos de administragdo e de
fiscalizacdo das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa”.

Para tanto, define “limiares minimos” a observar na “proporg¢do das pessoas de cada sexo” designadas para tais
orgdos “em razdo das suas competéncias, aptidGes, experiéncia e qualificacGes legalmente exigiveis” (artigos
3.2 4.2 ¢ 5.2), impondo ainda as entidades e empresas visadas a elaboragdo anual de “planos para a igualdade
tendentes a alcangar uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens,
promovendo a eliminagdo da discriminagdo em fungdo do sexo e fomentando a conciliagdo entre a vida
pessoal, familiar e profissional”, os quais deverdo ser publicados “no respetivo sitio na Internet” (artigo 7.92).

Entrou em vigor a 2 de agosto de 2017, na parte ndo dependente de regulamentagdo (a definir por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da igualdade). Os “limiares minimos” nela definidos variam entre
33,3% nas entidades do setor publico empresarial a partir de 1-1-2018, e 20 % ou 33,3% nas empresas cotadas
em bolsa, consoante se trate da primeira assembleia-geral eletiva apds 1-1-2018 ou 1-1-2020. E de realcar que,
embora ndo se aplicando aos mandatos (em curso) constituidos anteriormente a 1-1-2018, os limiares minimos
valem ja para as situagGes de renovagao ou substituicdo no mandato que entretanto ocorram.

ASSEDIO
Lei n.2 73/2017, de 16-8

Com vista a reforgar “o quadro legislativo para a prevencdo da pratica de assédio”, altera os artigos 29.2, 127.9,
283.9, 331.9, 349.9, 394.2 e 563.2 do Cddigo do Trabalho, 4.2 e 71.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung0es
Plblicas e 66.2 do Cddigo de Processo do Trabalho.

Das normas agora aditadas ao Cdédigo do Trabalho, varias explicitam o que ja resultava do direito anterior: é
o caso da proclamagdo da proibicdo de assédio, bem como dos direitos da vitima a indemniza¢do de danos
patrimoniais e ndo patrimoniais e a resolugdo do contrato de trabalho. Outras, porém, inovam, por ex., ao
estabelecer a imunidade disciplinar de principio do denunciante e das suas testemunhas, ou ao incluir, entre os
deveres do empregador, sob pena de responsabilidade contraordenacional grave, a adog¢do de “cddigos de boa
conduta para a preven¢do e combate do assédio no trabalho”, caso “a empresa tenha 7 ou mais trabalhadores”,
e ainstauragdo de procedimento disciplinar “sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio
no trabalho”. Na mesma linha, cabe referir a necessdria inclusdo no documento que titula o acordo de revogagao
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do contrato de trabalho do “prazo legal para o
exercicio do direito” que ao trabalhador assiste de o
fazer cessar, obrigagdo cuja inobservancia constitui
contraordenagao leve.

Entra em vigor a 1 de outubro de 2017.

JURISPRUDENCIA NACIONAL

TRABALHO TEMPORARIO | PERMANENCIA AO
SERVICO REGRESSADO O TRABALHADOR SUBS-
TITUIDO | NOVO CONTRATO SEM TERMO | DE-
NUNCIA NO PERIODO EXPERIMENTAL

Acoérdao do Supremo Tribunal de Justica de 22-6-
2017 (Proc. n.2 5571/13)

Confirmando o decidido em recurso pela segunda
instancia, considerou que, “tendo o trabalhador
temporario continuado ao servico do utilizador
por mais de 10 dias apds o regresso do trabalhador
substituido”, aplica-se a tal situagdo o artigo 178.9,
n.2 4, do Cédigo do Trabalho, o qual, ao prescrever
que o trabalho passa a ser prestado ao utilizador
com base em contrato de trabalho sem termo,
determina a constituicdo “de um contrato novo, de
uma nova relagdo juridico-laboral”.

Ora, “tratando-se de um novo contrato sem termo
nada obsta a que se lhe possa aplicar o regime
do periodo experimental, previsto nos artigos
111.2 a 114.92” do mesmo diploma, em particular
do seu artigo 112.2, n.2 4, que manda deduzir na
contagem deste a duragdo de anterior “contrato de

trabalho temporario executado no mesmo posto
de trabalho”. Com efeito, tendo o trabalhador
substituido regressado cerca de duas semanas apds
a celebragdo do contrato de trabalho temporario
e tendo a denuncia pelo empregador sido feita
dentro dos 90 dias subsequentes aquela data, ndo
se esgotara ainda o periodo experimental aplicavel,
pelo que improcede a invocagdo pelo trabalhador
da ocorréncia, no caso, de um despedimento ilicito.

DESPEDIMENTO COM JUSTA CAUSA | DESOBE-
DIENCIA | CONTROLO DA ASSIDUIDADE E PON-
TUALIDADE POR “TOQUES” DE TELEFONE

Acdérdao do Tribunal da Relagdo do Porto de 26-6-
2017 (Proc. n.2 28801/15)

Confirma a sentenga de primeira instancia, ao
julgar ilicito o despedimento fundado na pretensa
desobediéncia da trabalhadora a ordem da
empregadora “de lhe dar todos os dias um toque,
do telefone fixo” da empresa “para o seu telemovel,
quando chegasse de manh3, a saida e chegada no
intervalo de almogo, e ao sair, no fim do dia”.

Para tanto, entende que tal ordem - justificada pela
ré com a “impossibilidade de controlo por outra
forma da assiduidade e pontualidade da autora” e
dada a uma trabalhadora com 25 anos de servigo
a empresa - institui “uma pratica grotesca face ao
legalmente estatuido” no artigo 202.2 do Cddigo
do Trabalho, que imp&e ao empregador o controlo
e o registo da pontualidade e assiduidade do
trabalhador, além de ofender a dignidade deste,
violando o artigo 15.2 do mesmo diploma.
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