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LEGISLACAO

TRANSMISSAO DE EMPRESA OU ESTABELECIMENTO - ALTERACOES AO CODIGO DO TRABALHO -
MANUTENGAO DE “DIREITOS CONTRATUAIS E ADQUIRIDOS” - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO
TRANSMITENTE - DIREITO DE OPOSIGAO - RESOLUGAO DO CONTRATO COM JUSTA CAUSA

Proposta de altera¢do ao Codigo do Trabalho, resultante dos Projetos de Lei n.2s 587/XIll (BE), 600/XIlI
(PCP), 603/XIll (PAN) e 606/XIll (PS), aprovada a 2/2

Modifica extensamente o regime juridico da transmissdo da empresa ou estabelecimento, contido nos artigos
285.2 2 287.2 do Cddigo do Trabalho (CT).

As principais novidades, ja a seguir detalhadas, referem-se a manutengdo e garantia dos direitos dos trabalhadores
e ao seu direito de oposicdo. De assinalar, ainda, o reforgo da vertente procedimental (através, entre outras, da
sujeicdo da transmissdo a uma dilagdo de 7 dias e da imposi¢do ao transmitente de um dever de informagdo
ao “servigo com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral”) e a intensificagdo da
responsabilidade contraordenacional em que podem incorrer transmitente e adquirente.

Em matéria de manutencgdo e garantia de direitos, proclama-se que “os trabalhadores transmitidos ao adquirente
mantém todos os direitos contratuais e adquiridos, nomeadamente retribuicdo, antiguidade, categoria
profissional e conteddo funcional e beneficios sociais adquiridos” e alarga-se a responsabilidade solidaria do
transmitente aos dois anos subsequentes a transmissdo (novos n.%s 3 e 4 do artigo 285.2 do CT). De igual modo,
alarga-se esta solidariedade do transmitente aos “encargos sociais correspondentes”, supGe-se que perante a
seguranga social, numa opgao cuja articulagdo com o n.2 2 do artigo 209.2 do Cédigo dos Regimes Contributivos
do Sistema Previdencial de Seguranca Social ndo é evidente (novo n.2 4 do artigo 285.2 do CT). Ainda em sede de
manutencdo de direitos, determina-se que, atingido o limite de vigéncia do IRCT que vinculava o transmitente
(previsto no artigo 498.2, n.2 1, do CT), e ndo sendo aplicavel ao adquirente qualquer IRCT, “mantém-se os efeitos
ja produzidos no contrato de trabalho” por aquele, “relativamente as matérias referidas no n.2 8 do artigo 501.2”
(novos n.%s 2 e 3 do artigo 498.2 do CT).

Quanto ao direito de oposigao, previsto e regulado no novo artigo 286.2-A, a inserir no articulado do CT, depende
sempre da alegagdo e prova pelo trabalhador do “prejuizo sério” que a transferéncia possa causar-lhe - o qual
pode decorrer, entre outros motivos exemplificados na lei, da “manifesta falta de solvabilidade ou situagdo
financeira dificil do adquirente” ou de “a politica de organizacdo de trabalho deste ndo lhe merecer confianga”. E
deve ser exercido antes de efetivada a transferéncia, no prazo legalmente fixado, por escrito e com indicagdo do
respetivo “fundamento”. Se regulamente deduzida, a oposigdo do trabalhador “obsta a transmissdo da posigdo
do empregador no seu contrato de trabalho”, pelo que se mantém vinculado ao transmitente.

Como alternativa a oposi¢do (ou como Unica possibilidade, nos casos em que o transmitente se extinga em
consequéncia da operagdo que opera a transmissdo, como sucede na fusdo), permite-se ao trabalhador cujo
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contrato de trabalho se transmitiu para o adquirente,
resolvé-lo com base no n.2 3 do artigo 394.2 do CT -
que inclui uma nova alinea d) -, mediante invocagdo
da necessdria justa causa, a qual coincide com o
prejuizo sério que a transferéncia possa causar-lhe,
nos termos previstos no n.2 1 do artigo 286.2-A do
CT. Em tal hipotese, o trabalhador tera direito a uma
compensagdo calculada nos termos do artigo 366. 2
do CT.

Aguarda publicagdo em Didrio da Republica.

JURISPRUDENCIA NACIONAL

REMUNERAGCAO DE TRABALHO SUPLEMENTAR |
SUBSIDIO DE RISCO | REGULARIDADE E PERIODI-
CIDADE | INCLUSAO NA RETRIBUICAO E SUBSIDIO
DE FERIAS

Acordao do Tribunal da Relagdo de Guimardes de
18-1-2018 (Proc. n.2 2528/16)

Confirmando a sentenga de 1.2 instancia, cuja
fundamentagdo subscreve e reproduz, decide
que a remuneracdo de trabalho suplementar
e o subsidio de risco sdo de qualificar como
retribuicdo, ficando sujeitos a respetiva disciplina,
se assumirem caracter regular e periddico, por
terem sido auferidos “em todos os meses de
atividade do periodo anual”, ou seja, 11 meses por
ano - o que sucedeu nos anos a que respeitava o
pedido do trabalhador.

Mais julgou que o facto de “os valores auferidos a
titulo de trabalho suplementar oscilarem de més
paramés ndo lhes retira o caracter de regularidade,
nem de periodicidade, nem retira a expectativa do
trabalhador poder contar mensalmente com tal
pagamento”.

Consequentemente, confirma a condenagdo do
empregador no pagamento de “diferencas salariais
referentes a integragdo do trabalho suplementar e
subsidio de risco”, num “valor médio”, nas “férias
e subsidio de férias nos anos de 2006, 2007 e 2010
a 2014”.

SINDICATO | LEGITIMIDADE PROCESSUAL | REPRE-
SENTACAO E SUBSTITUICAO DE TRABALHADORES

Acoérdao do Tribunal da Relagdo de Coimbra de 19-
1-2018 (Proc. n.2 493/17)

Confirma a decisdo proferida em primeira instancia
no despacho saneador que declarou parte ilegitima
o0 autor, um sindicato, que em pretensa substituicdo
de 5 trabalhadores seus associados, peticionava o
pagamento de quantias concretas, discriminadas
guanto a cada um deles.

Invocou, para tanto, que o pedido formulado pelo
autor, exprimindo “umameraagregacdo deinteresses
individuais”, ndo respeita “a interesses coletivos,
de todo o universo dos seus representados”, o que
afasta a legitimidade que lhe é conferida pelon.2 1 do
artigo 5.2 do Cddigo de Processo do Trabalho (CPT).
De igual modo, ao representar cinco trabalhadores,
sem indicar “o numero dos seus associados” de
modo a permitir concluir se estes constituem, ou
ndo, a maioria daqueles “que se encontram na
mesma situagdo”, o autor ndo logrou convencer
o tribunal de “que exerceu o direito de agdo em
representagdo e substituicdo de trabalhadores
numa agdo respeitante a violagdo de direitos com
caracter de generalidade”, ndo podendo valer-se da
legitimidade prevista na alinea c) do n.2 2 do artigo
5.2 do CPT.

Para mais informagdes, por favor contacte:

DIOGO LEOTE NOBRE

Diogo.Leote@mirandalawfirm.com

PAULA CALDEIRA DUTSCHMANN

Paula.Dutschmann@mirandalawfirm.com

Miranda & Associados, 2018. A reprodugdo total ou parcial desta obra
é autorizada desde que seja mencionada a sociedade titular do respetivo
direito de autor.

Aviso: Os textos desta comunicagdo tém informagdo de natureza geral
e ndo tém por objetivo ser fonte de publicidade, oferta de servigos ou
aconselhamento juridico; assim, o leitor ndo devera basear-se apenas na
informagdo aqui consignada, cuidando sempre de aconselhar-se com
advogado.

Para além do Boletim Laboral, a Miranda emite regularmente um Boletim
Fiscal, um Boletim de Direito Publico e um Boletim Bancario e Financeiro.

CLAUDIA DO CARMO SANTOS

Claudia.Santos@mirandalawfirm.com

JOANA VASCONCELOS

Joana.Vasconcelos@mirandalawfirm.com

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Fiscal, por favor envie um
e-mail para:
boletimfiscal@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim de Direito Publico, por
favor envie um e-mail para:
boletimdireitopublico@mirandalawfirm.com.

Caso queira conhecer e receber o nosso Boletim Bancdrio e Financeiro, por
favor envie um e-mail para:
boletimbancariofinanceiro@mirandalawfirm.com.

Este boletim é distribuido gratuitamente aos nossos clientes, colegas e amigos. Caso pretenda deixar de o receber, por favor responda a este e-mail.



